Uchwala Nr XXXVIII /281 /2005
Rady Miejskiej w Opatowie
z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

prowadzonych przez Gming¢ Opatow.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust.6, art.49 ust.1 pkt 1 i ust.2, art.54 ust.3, 51 7 oraz
art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz.
2258 oraz z 2004 roku Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z 2005 roku Nr 10, poz. 71, Nr
167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526), w zwiazku z art. 18, ust. 2 pkt 15, art.
40 ust.1, art. 41 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z
2004 roku Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181) uchwala sig, co

nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Opatow zwany dalej Regulaminem w brzmieniu okreslonym

w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Regulamin zostal uzgodniony w dniu 21 grudnia 2005 roku z Zarzadem Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Opatowie.

2. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku.



§3

Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly, traci moc uchwata Nr XXX1/219/2005
Rady Miejskiej w Opatowie z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Opatow
oraz uchwata Nr XXXI1/224/05 Rady Miejskiej w Opatowie z dnia 27.04.2005r. zmieniajaca
uchwate w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gming Opatow.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

§5

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Opatowie

/Krzysztof Wroblewski/



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXVI111/281/2005
Rady Miejskiej w Opatowie

z dnia 29 grudnia 2005 roku

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOELACH
PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE OPATOW

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych,
4) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz dodatkéw socjalnych.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z pdézn. zm.) i wynika ono z
posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazkowych oraz jego
stopnia awansu zawodowego 1 jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w
rozporzadzeniu z dnia z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181.).
3. Regulamin okre$la warunki przyznawania oraz wysokos¢:
1) dodatku za wystugg lat;
2)  dodatku motywacyjnego;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dodatku funkcyjnego;

dodatku za prace w warunkach trudnych 1 uciazliwych;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;
nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd;

dodatku mieszkaniowego;

dodatku specjalistycznego;

dodatku wiejskiego.

. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

zasitku na zagospodarowanie;

odpraw z tytutu przej$cia na emeryturg;

odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy;

wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;

nagrod jubileuszowych;

wynagrodzenia rocznego;

wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéw okreslaja odpowiednio przepisy
ustawy z 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112

z p6zn. zm.) oraz inne obowiazujace przepisy prawa.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ lub placowke albo zespot
szko6t lub placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Opatdw,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181),



7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust.l
rozporzadzenia,

8) karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr118 poz.1112 z pdzn. zm.).

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktoérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy w Opatowie.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYINY

§3

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego, po przepracowaniu w szkotach na

terenie Gminy Opatow jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczeg6lnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy

nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw i1 sprawdziandéw albo

sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspoipracy

z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

systematyczne i efektowne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejegtnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacji czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 1 3

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



b) udziat w zespotach (komisjach) przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych 1 innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkotly, poza wymienionymi

w §3 ust. 3 jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rdwniez pozyskiwanie

srodkow pozabudzetowych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,
zachecanie do innowacji 1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego,
wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskdw organu prowadzacego,
ksztalttowanie atmosfery w szkole, stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegltych pracownikow,

wspotpraca z organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi,

samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,

wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany do wysokosci 20% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznany do wysokosci 30% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 3 do 6 miesigcy.



Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 3 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy w Opatowie.

Ustala si¢ taczna pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegélnych szkotach w wysokos$ci co najmniej 2% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi i dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJINY

§5

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielko$¢
szkoly, liczbe uczniow i oddziatléw, zlozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego
stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora- Burmistrz Miasta i Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dyrektor szkoty, zgodnie

z tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp.

Wysokos$¢ dodatku w zi

Stanowisko — typ i wielkos¢ szkoly placowki
od do

Dyrektor:

a) szkoty, zespotu szkot do 16 oddziatow 200 500




- powyzej 16 oddziatow 400 1000

b) przedszkola do 4 oddziatow 150 300

- powyzej 4 oddzialow 200 500

Wicedyrektor:

- szkoty, zespotu szkot 200 500
§6

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci 50,00 zt

2) funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokosci 40,00 zt

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy ustala si¢ na okres roku szkolnego,

a dodatek dla opiekuna stazu na okres 10 miesigcy tj. wrzesien — czerwiec.

§7

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 1 2 oraz w § 6 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktory nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 1 2 nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 9 rozporzadzenia.

Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwos$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

§9

. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego

tytulu dodatek za warunki pracy za kazda godzing prowadzonych zajgc.

Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢émi i1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec,

z dzie¢mi 1 mtodzieza, u ktérych wystgpuje naruszenie sprawno$ci organizmu zgodnie

z §2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie

kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséob w wieku do 16 lat zycia (Dz. U. Nr 17,

po0z.162)

Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ réwniez prowadzenie zajeé przez

nauczycieli szkot (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi

umystowo w stopniu lekkim, w ktérym znajduje si¢, co najmniej jedno dziecko

z niepelnosprawnoscia okreslona w ust. 3, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie

wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, pod warunkiem, Ze zajg¢cia dydaktyczne prowadzone sa wg odrgbnego

programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia



wychowawcze — wg odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

§10

Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne lub uciazliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do stawki godzinowej nauczyciela:

1) trudne warunki pracy do 20 %

2) uciazliwe warunki pracy do 10 %.

Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego
pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

Dodatki wyptacane sa za godziny faktycznie odbyte.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okres$lony jest przez odrgbne

przepisy.

§ 11

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz Miasta i Gminy.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V1
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z =zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg¢ godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢é, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.



2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowe] na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej,

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie moégl ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz tydzien,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢

tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na



podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie

moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotu.
ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dla dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego,
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnig¢ciami pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor,

2) ze $rodkow, ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Miasta 1 Gminy.

§ 15
Nagrody, o ktorych mowa w § 14, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta i Gminy moze przyznac

nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.



ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§16

. Zgodnie z art. 54 Karty Nauczyciela — nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 50,00 zt

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 66,00 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 83,00 zt

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 99,00 zt
. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.
. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosSci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest nauczycielowi z gory.

ROZDZIAL IX
DODATKI SPECJALISTYCZNE

§17

1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wej$cia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku (Dz. U.
z 2000 roku Nr 19 poz. 239) otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do
tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Wysokos¢ dodatkow wymienionych w ust.1 wynosi odpowiednio:

1)  ztytulu posiadania stopnia naukowego doktora — 83 zl;

2)  ztytulu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego — 122z1;

3) zal stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy I — 30zt;

4) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy I — 47z1;

5) zallI stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej — 66zt.

3. Dodatek z tytulu posiadania specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich
wyplacany jest w wysokosci proporcjonalnej do tacznej liczby godzin zaje¢ z przedmiotu
nauczania lub zaj¢¢ realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem
specjalizacji lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszy jednak niz 100% kwoty okreslone;j
w ust.2. Nauczycielom prowadzacym zajgcia z wychowania fizycznego przystuguje
dodatek za posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach objgtych programem
nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin dodatek
przystluguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢. Nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za stopien specjalizacji przystuguje w petnej
wysokosci, jezeli realizuja obowiazujace ich pensum zgodnie z uzyskana specjalizacja

przedmiotowa lub posiadaja specjalizacjg z zakresu kierowania szkota.



ROZDZIAL X
DODATEK WIEJSKI

§18

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi W wymiarze nie mniejszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10%

wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL XI
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§19

1. Nauczycielom przysluguje wynagrodzenie dodatkowe za analiz¢ i oceng prac z jezyka

polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

a) 1% miesigcznie w szkotach podstawowych,

b) 2% miesigcznie w gimnazjach,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przysluguje nauczycielowi jezeli realizuje zajgcia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym wymiarze lub
ponad obowiazkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w
planie organizacyjnym szkoly, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym
do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizki godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje
wylacznie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin z jezyka
polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

4. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciagu miesiaca
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W
takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawkg¢ wynagrodzenia
miesigcznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w

okresie przepracowanym.



§ 20

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §19 ust. 1 okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Burmistrz.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory. Wynagrodzenie
to wyptaca si¢ za okresy wykonywania zaj¢¢ oraz inne okresy, o ile wynika to z

przepisow szczegolnych.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§21

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okre$lajacych wejscie w zycie

uchwaty.

§ 22

Ewentualne zmiany niniejszego regulaminu wymagaja zachowania procedury przyj¢tej przy

jego ustalaniu.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Opatowie

/Krzysztof Wroblewski/



