ZARZADZENIE Nr 99 /2018 ]
BURMISTRZA MIASTA I GMINY OPATOW
z dnia 27 sierpnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Opatowie.

Na podstawie art, 11 ust 1 oraz 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ), art. 30 ust. 2 pkt.5, art. 33
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz, U. z 2018 r. poz. 994
z pozn.zm.) zarzadzam, co nasigpuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowie.
§2

Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy w Opatowie, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzg¢du
Miasta i Gminy w Opatowie i Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowie.

§ 4

Formalnym  kryterium wyboru kandydata jest spelnienie wymagan okre$lonych
w ogloszonym konkursie,

§5

Powolanie komisji konkursowej nastapi odrgbnym zarzadzeniem.

§o

Regulamin konkursu, oraz szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej stanowi zalgcznik
Nr 2 do ninigjszego zarzgdzenia.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Opatow.,

§8

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zalgcznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 99/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 27 sierpnia 2018 1.

BURMISTRZ MIASTA T GMINY OPATOW OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OPATOWIE

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w art. 122 ust. 1

ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (tfj. Dz. U. z 2018r. poz. 1508)
i art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r.
poz. 1260 ).

1L,

I11.

V.

a)
b)

¢)
d)

¢)

g

h)

Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spolecznej w Opatowie, Plac Obroncow Pokoju 34, 27-500 Opatow.

Organizator Konkursu:
Burmistrz Miasta i Gminy w Opatowie.

Nazwa stanowiska:
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania:

Kandydat na stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Opatowie
powinien spelniaé¢ nastgpujgcee niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

posiadac obywatelstwo polskie,

nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestgpstwa umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta¢ w pelni z praw publicznych,
posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
posiada¢ 5-cio letni staz pracy, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej,

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,
posiada¢  specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej; (zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej (tj. Dz, U. z 2012 poz.
1081),

zna¢ regulacje prawne 2z zakresu pomocy spolecznej, $wiadezen rodzinnych,
postgpowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, odpowiednie
przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, Kodeksu Pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o pracownikach samorzadowych;

nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:
1) do$wiadczenie w kierowaniu zespolami ludzkimi,

2) znajomos$¢ obslugi komputera,
3) samodzielnos¢ i kreatywnos¢,
4) znajomos¢ jezyka angielskiego,
5) prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

kierowanie dzialalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

organizacja pracy w Osrodku, na poszezegolnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie pracy,

sporzadzanie wspolnie z pracownikami planu finansowego Osrodka Pomocy Spolecznej,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scislej wspolpracy ze skarbnikiem gminy,
analiza i ocena zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym dzialalnosci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu,

nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow Osrodka, szkolenie pracownikoéw
nowozatrudnionych,

kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-placowych,

kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w Osrodku oraz
ich pracy w terenie,

podejmowanie decyzji z zakresu przyznania bgdz odmowy S$wiadczen z pomocy
spolecznej,

badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

skladanie corocznie Radzie Miejskiej w Opatowie sprawozdania z dzialalnosci
Osrodka i przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

m) przekazywanie do BIP informacji stanowiacych informacjg publiczng (zgodnie z ustawg

n)
0)

b)
c)

7 dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej),

wykonywanie innych zadan zleconych pisemnie przez Burmistrza Miasta i  Gminy
Opatow.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostee jest wyzszy niz 6%

Wymagane dokumenty oraz sposéb udokumentowania wymaganych kwalifikacji:
Kandydat na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowie powinien
przedlozy¢ nastgpujace dokumenty:

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (zgodnie
z zalacznikiem do Rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 894 ze zm.),

CV ze szczegolowym uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

list motywacyjny,



d)

g)

h)

IX.

kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (tj. dyplom ukonczenia uczelni
wyzszej oraz dokument potwierdzajacy posiadanie specjalizacji z zakresu organizacii
pomocy spolecznej,

kopig dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy),
oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelnej zdolnodci do czynnosci
prawnych,

o$wiadczenie lub zaswiadczenie o nickaralno$ci za przestgpstwo umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany zostanic do dostarczenia za$wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

o$wiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne ani
dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1458),

oswiadezenie pracownika o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

» 0$wiadezenie o tresei @ ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
na potrzeby niezbgdne do realizacji procesu rekrutacji niniejszego postepowania
konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE ( Dz.U.UE.L.2016.119.1), ustawg z dnia

29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U .z 2016r. poz.922 ze zm.) oraz
ustawa z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2018r.poz.1000).
Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych zamieszczona jest na
stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Opatowie:
http://www.bip.umopatow.pl/upload/20180717113738y5tfohOn3 13j.pdf

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny byé po$wiadezone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata. O$wiadezenia kandydata muszg byé
opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy w Opatowie , Plac Obroficow Pokoju 34, 27-500 Opatow.
Na kopercie zawierajgcej dokumenty aplikacyjne nalezy zamiedci¢ nastgpujgce dane:
imi¢ i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata i numer telefonu kontaktowego, a takze
obligatoryjnie klauzulg ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy
Spolecznej w Opatowie ™.
Termin skfadania dokumentéw aplikacyjnych — do 14 wrze$nia 2018 r. do godz, 15:00,
W przypadku nadania dokumentow za posrednictwem operatora pocztowego decyduje
rowniez data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie.



oo

Uwaga — dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do organizatora po uplywie wskazanego
terminu, nie zostang poddane procedurze konkursowej.

Dodatkowe informacje:

Konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowie zostanie
przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powolang przez organizatora — Burmistrza
Miasta i Gminy Opatow, zarzadzeniem Nr103/2018z dnia 28 sierpnia 2018 .
w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowie.

Tryb  pracy komisji okresla Regulamin dzialania komisji konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy
Spolecznej w Opatowie.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — obejmowal bgdzie sprawdzenie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym i zostanie przeprowadzony bez udziatu kandydatdw,

Il etap — obejmowal bedzie:

L. Przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami,

2. Dokonanic oceny kandydatow oraz przedstawienie Burmistrzowi Miasta i Gminy
Opatow wynikéw konkursu.

Analizy dokumentow oraz wyboru kandydata na okreslone stanowisko dokona komisja

konkursowa powolania Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Opatow .

Osoby, ktore spelnig wymagania formalne zostang powiadomione o terminie r0ZIMowy

kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta i Gminy w Opatowie.

Dokumenty aplikacyjne 0sob niezakwalifikowanych nie bedg zwracane.

Organizator zastrzega sobie uniewaznienie konkursu bez podania przyczyny.

Kontakt w  sprawie  rekrutacji: Osrodek  Pomocy — Spolecznej w Opatowie,

tel. 15 86 81 300 wew. 304,

p

data wywieszenia.........o..oviniinnne

datizdigsla voevemmsn i



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 99/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 27 sierpnia 2018 roku

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OPATOWIE

Niniejszy regulamin okredla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej i zasady jej
pracy, formg i sposob oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygniecia konkursu

un

ZASADY OGOLNE

Postepowanie konkursowe zarzgdza i oglasza Burmistrz Miasta i Gminy Opatéw.
Informacja o ogloszeniu podlega zamieszezeniu na stronie internetowej Urzedu
Miasta i Gminy w Opatowie , w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie,

Konkurs na kierownicze stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

W ogloszeniu konkursu podaje si¢:

D)

termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

nazwe jednostki, ktorej konkurs dotyczy,

kwalifikacje, wymagania do zajmowanego stanowiska,
wymagania, jakim odpowiada¢ powinien kandydat na stanowisko,
wykaz dokumentow, jakie sklada kandydat na stanowisko,

termin i miejsce skladania dokumentéow,

Kandydat na stanowisko Kierownika Opieki Spolecznej w Opatowie powinien
spelnia¢ nastgpujgee niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

posiadac¢ obywatelstwo polskie,

nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestgpstwa umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ w petni z praw
publicznych,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na wyzej wymienionym
stanowisku,

posiada¢ 5-cio letni staz pracy, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej,
posiadaé wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie,

posiada¢ specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej; (zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2012
poz. 1081),



8)

9)

zna¢ regulacje prawne z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
postgpowanie wobec dhuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej (ustawa
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, kodeks postgpowania administracyjnego,
kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych, ustawa o samorzadzie gminy, ustawy
o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawa
o pracownikach samorzadowych);

nieposzlakowana opinia;

6. Oferta kandydata powinna zawierac:

)

2)
3)

5)

7)

8)

9)

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
(zgodnie z zalacznikiem do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych =ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika t. j. Dz. U, z 2017 1. poz. 894 ze zm.),

CV ze szezegdlowym uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

list motywacyjny,

kopi¢ dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, (tj. dyplom ukonczenia uczelni
wyzsze) oraz dokument potwierdzajacy posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spoleczne;j.

kopia dowodu osobistego.

kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy).
o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych,

o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego).

o$wiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne ani
dyscyplinarne.

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 1311 ze zm.).

11) oswiadczenie pracownika o braku przeciwwskazain zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym.

12) oswiadczenie o tresei: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanic moich  danych

osobowych na potrzeby niezbednych do realizacji procesu rekrutacji niniejszego
postgpowania konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich  danych  oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE ( Dz.U.UE.L.2016.119,1)”
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U .z 2016r.
poz.922 ze zm.) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych
( Dz. U. z2018r.poz.1000).

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny byé poswiadczone za
zgodno§¢ z oryginalem, OS$wiadczenia kandydata muszy byé opatrzone
wlasnor¢eznym podpisem.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:



[) dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzgdu Miasta i Gminy w Opatowie, Plac Obronicéw Pokoju 34, 27-500 Opatow.

2) na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy zamiesci¢ nastepujgce dane:
imi¢ i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata i numer telefonu kontaktowego,
a takze obligatoryjnie klauzule ,Konkurs na stanowisko Kierownika Ogrodka
Pomocy Spolecznej w Opatowie”,

3) termin skladania dokumentow aplikacyjnych — do 14 wrzesnia 2018 r. do godz.
15:00.
W przypadku nadania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego
decyduje rowniez data wplywu do Urzgdu Miasta i Gminy w Opatowie. .

4) Uwaga — dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do organizatora po uplywie
wskazanego  terminu, nie zostang poddane  procedurze  konkursowej.

II. KOMISJA KONKURSOWA

1. Komisj¢ konkursowa powoluje zarzadzeniem Burmistrz Miasta i Gminy Opatéw,
ustala jej 5-osobowy sklad.
2. Pracami komisji konkursowe] kieruje przewodniczacy, ktorym jest przedstawiciel
organizatora,
3. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie poézniej niz
w ciggu 5 dni, po uplywie terminu skladania ofert.
4. Komisja konkursowa dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktéra wpisuje do
protokotu.
5. Czlonkowie komisji nie pobierajg wynagrodzenia za prace w komisji.
III. PRZEBIEG KONKURSU
ETAP PIERWSZY:

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu,

2. Odbiera zlozone koperty i sprawdza czy sq nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronnos¢ czlonkow komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wéréd
komisji sq osoby zwigzane malzenstwem, pokrewienstwem z kandydatem biorgcym
udzial w konkursie albo pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong watpliwosé, co do jej obiektywizmu
I bezstronnodci — wyklucza sig te osoby z prac komisji. Komisja moze dzialaé
w niepelnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 skladu osobowego.

4. Czlonkowie komisji zapoznajq si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydata, ‘
oceniajg zlozone dokumenty pod wzgledem wymogéw formalnych,

5. Czlonkowie decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastgpuje
zwykla wigkszoscigq gloséw i jest ostateczne. W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

6. W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

7. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu albo nie

dopuszezeniu do dalszego postgpowania konkursowego.
ETAP DRUGI

I. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania
z zakresu znajomosci zasad funkcjonowania Osrodka Pomocy Spoleczne;j.




2.

3

Komisja wylania kandydata na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spoleczne;
w glosowaniu jawnym.

Kandydatem na Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej zostaje osoba, ktéra
w glosowaniu uzyskala najwigksza liczbg glosow, jednak nie mniej niz polowe
glosow obecnego na posiedzeniu skladu komisji. Jezeli w pierwszej turze glosowania
zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej ilosci glosow, komisja przeprowadza
drugg turg glosowania, do ktorej przechodzg kandydaci, ktorzy uzyskali, co najmniej
2 glosy. Zwycigzea konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat, ktéry uzyska
wigkszg niz inni kandydaci liczbe glosow.

IV. UWAGI KONCOWE

Lo

10.

I,
Lz,

Z prac komisji i przebiegu glosownia sporzadza sig¢ protokol, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej czlonkowie,

Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
komisji.

Czlonkowie komisji moga wnosi¢ do protokolu zastrzezenia, co do pracy komisji,
ktore zostang wpisane do w/w protokolu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez
wszystkich czlonkow komisji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym (komisja moze podja¢ uchwale o glosowaniu tajnym),
Przewodniczgcey komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokét
wraz z dokumentacjq Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

Ogloszenie wynikéw konkursu nastepuje niezwloeznie.

Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnigeiu konkursu,

Obslugg techniczng komisji zapewnia Burmistrz Miasta i Gminy Opatow.

Kandydaci bioracy udzial w konkursie, mogg wnies$¢ zastizezenia na pismie do
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow w ciggu 3 dni roboczych od rozstrzygniccia
konkursu.

Burmistrz Miasta i Gminy Opatéw jest zobowiazany w ciggu 7 dni od daty
otrzymania zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia
kandydatowi odpowiedzi.

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Opatoéw jest ostateczna.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.




