Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 280/2005
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 28 pazdziernika 2005 roku

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEJ 1
MIEJSKO — GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W OPATOWIE.

I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow.

l.

Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowej 1 Miejsko — Gminnej Biblioteki Publiczne;j
oglasza Burmistrz Miasta i Gminy Opatow, gdy zachodzi potrzeba powotania dyrektora.
Celem konkursu jest wytonienie kandydatéw na stanowisko dyrektora Powiatowej i
Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Opatowie.

Konkurs ogtlasza si¢ w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po ztozeniu swojej oferty na warunkach i trybie

zawartym w ogtoszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.
Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko Dyrektora zobowiazany jest do ztozenia wszystkich
dokumentoéw wymienionych w warunkach konkursu.

. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu po stwierdzeniu spetnienia

przez nich formalnych kryteriow doboru okreslonych w ogloszeniu prasowym oraz
warunkach konkursu.

. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie decyduje

komisja w petnym sktadzie, w formie glosowania jawnego, zwykla wigkszo$cia gtosow.
Kandydat przez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

I1. Ogolne zasady postepowania konkursowego.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora prowadzony jest dwuetapowo.
2. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udziatu osobistego oferentow 1 obejmuje gldwnie

czynnosci dopuszczajace kandydatow do konkursu w oparciu o kryteria formalne
sformutowane w warunkach konkursu.

3. Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udziatem zainteresowanych oferentow 1 obejmuje

postepowanie kwalifikujace kandydatéw na stanowisko Dyrektora.

4. Nieprzystapienie oferenta do kolejnego etapu postepowania konkursowego - bez wzgledu

na przyczyng - eliminuje go z dalszego udzialu w konkursie, z wyjatkiem przypadkow
losowych, po uwzglednieniu ktérych o dopuszczeniu moze zdecydowac¢ Komisja.

III. Zasady pracy i sklad komisji.

1. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem

odpowiedzialnos¢ ponosi komisja.
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. W sktad komisji Konkursowej wchodza osoby powotane przez Burmistrza Miasta i Gminy

Opatow.

Przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznacza Burmistrza Miasta 1 Gminy Opatow.
Komisja ze swego sktadu dokonuje wyboru wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.
Wiceprzewodniczacy zastgpuje przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

. Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

Do obowiazkoéw przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

2) zwotywanie posiedzen komisji,

3) wyznaczanie zadan i czynnoS$ci przyjetych na posiedzeniach komisji
poszczegbdlnych jej cztonkom,

4) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygnigcia wszystkich istotnych kwestii.

. Do obowiazkow sekretarza komisji nalezy:

1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,
2) udzielenie oferentom niezbg¢dnej pomocy w zakresie przeprowadzanego konkursu,
3) nadzdr nad protokdtowaniem posiedzen komis;ji.

. Podstawowa forma pracy Komisji Konkursowej sa posiedzenia odbywajace si¢ wedtug

przyjetego harmonogramu.

. Obrady komisji sa poufne, cztonkowie komisji maja obowiazek zachowaé w tajemnicy

informacjg¢ o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji wydawane sa
okresowo po uzgodnieniu ich tresci.

. Glosowane w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach dotyczacych

wytonienia kandydatow na Dyrektora oraz ich oceny — przeprowadzane jest w trybie
jawnym zwykla wigkszoscia gtosow.

10.Komisja konkursowa moze obradowa¢ w skladzie nie mniejszym niz 2/3 jej sktadu.
11.Komisja moze zaprosi¢ do udziatu w postegpowaniu konkursowym lub na poszczegolne

posiedzenia osoby spoza sktadu komisji - o ile wymaga tego sprawnos$¢ i poziom
merytoryczny konkursu. Osoby te nie biorg udziatu w glosowaniu.

12.Do czynnos$ci Komisji Konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie dokumentéw niezbednych w postgpowaniu konkursowym,

2) ustalanie harmonogramu postgpowania konkursowego,

3) ustalanie spetnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie 1 podjecie decyzji
o dopuszczeniu oferenta do udzialu w konkursie oraz do jego kolejnych etapow,

4) okreslenie kryteriow oceny i1 sama ocena przydatnosci kandydatow,

5) wyrazenie zgody na udziat w posiedzeniach lub czynnosciach komisji 0sob spoza
jej grona.

6) przeprowadzenie postegpowania konkursowego — rozmow z kandydatami.
Wszystkie posiedzenia komisji sa protokotowane, zawieraja informacje o przebiegu
obrad 1 podjetych ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedlug kolejnosci ich
powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona 1 nazwiska cztonkéw komisji, protokolanta i
0sOb zaproszonych.

13.Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

Protokoty sa jawne. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza
si¢ do protokotu.



IV. Procedura wylaniania kandydatow na stanowisko Dyrektora.

1.

PIERWSZY ETAP KONKURSU

Po posiedzeniu dopuszczajacym oferentow do konkursu sekretarz komisji powiadamia
pisemnie zainteresowanych o jego wyniku. Oferenci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
nastgpnego etapu konkursu otrzymuja informacj¢ o przystugujacym im prawie odwotania
si¢ od decyzji komisji w ciagu trzech dni od otrzymania powiadomienia od organu
oglaszajacego konkurs.

. Wszyscy zakwalifikowani do konkursu zobowiazani sa do przedstawienia koncepcji

programu dziatania Powiatowej 1 Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Opatowie w
perspektywie 4 lat. Niespetnienie tego wymogu wymaga decyzji komisji konkursowe;j
wykluczajacej kandydata uczestnictwa w konkursie.

DRUGI ETAP KONKURSU

. Komisja Konkursowa po przeprowadzeniu rozméw z poszczegodlnymi kandydatami

dokonuje oceny:

1) przedstawianych przez kandydatow pisemnych koncepcji programu dziatania,

2) predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatow w oparciu o
przedtozone dokumenty osobowe i przeprowadzone rozmowy,

3) prezentacji przez kandydata koncepcji ktorej mowa wyzej i odpowiedzi na pytania
dodatkowe zadawane przez czlonkdéw komisji zwigzanych w szczego6lnosci ze
znajomoscia przepisow dotyczacych funkcjonowania spédtek z ograniczona
odpowiedzialnoscia.

. W razie stwierdzenia przydatnos$ci jednego lub wigcej kandydatéw na stanowisko

Dyrektora, komisja wytania kandydata lub kandydatéw w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscia glosow.

V. Postanowienia koncowe

I.
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Interpretacja regulaminu konkursowego dokonuje we wtasnym zakresie komisja
konkursowa.

. Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu (w formie protokotu koncowego) wraz z

jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwila zamknigcia postgpowania konkursowego.
Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe bez
podania przyczyn.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w
sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury oraz inne obowiazujace przepisy w tym zakresie.



