UCHWALA NR 1V/20/2006
Rady Miejskiej w Opatowie
z dnia 27 grudnia 2006 roku.

w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy Opatdéw z organizacjami pozarzagdowymi,
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2007 roku.

Na podstawie art. 5 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.18
ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska w Opatowie uchwala,
co nastepuje:

§1
Uchwala sie Program wspétpracy Gminy Opatéw z organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2007 roku,
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta
i Gminy Opatow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Opatowie

/ Dariusz Binczak /



Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 1VV/20/2006
Rady Miejskiej w Opatowie
z dnia 27 grudnia 2006 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY OPATOW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO W ROKU 2007

WSTEP

Aktywna spoteczno$§¢ gwarantuje prawidlowy rozwdj lokalny. Jedna z form ruchu
spotecznego, ktory powoduje, ze ludzie gromadza sig, zrzeszaja i podejmuja wspOlne
dziatania daja organizacje pozarzadowe istniejace w naszej spoteczno$ci lokalnej. To wtasnie
w nich skupiaja si¢ najaktywniejsi i najbardziej wrazliwi na sprawy spoteczne i kulturalne
mieszkancy naszego miasta i gminy.

Wspolpraca pomiedzy organizacjami pozarzadowymi a Gmina Opatéw gwarantujaca jak
najlepsze relacje, odbywac si¢ bedzie 1 opiera¢ si¢ bedzie na szeSciu podstawowych
zasadach:

zasada pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym,
w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniaja ich wykonanie w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

zasada suwerennosci stron - wladze samorzadowe 1 organizacje nie narzucaja sobie
nawzajem zadan, szanujac swoja autonomi¢, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje
1 deklaracje, gotowo$¢ wystluchania propozycji drugiej strony;

zasada partnerstwa — wspoOlpraca pomiedzy wiladzami samorzadowymi a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na obopolnych korzysciach, woli 1 checi wzajemnych dziatan,
wspotdzialaniu na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie
organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu problemdéw mieszkancoOw miasta, sugerowaniu
zakresu wspolpracy, proponowaniu standardow ushug §wiadczonych przez organizacje;
zasada efektywnosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan, dziatan gminy réwniez w zakresie
nie obejmowanym przez struktury gminne, wspolnie daza do osiagnigcia mozliwie
najlepszych efektéw z realizacji zadan publicznych, tj.:

w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadéw, w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan, w wysokosci
wynikajacej z wezesniej zaciagnigtych zobowiazan;

zasada uczciwej  konkurencji —  zardwno wladze samorzadowe,  jak
1 organizacje, w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych S$rodkow
publicznych dziataja zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra
wzajemnych dziatan;

zasada jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonania zadania s jawne. Dotyczy
to w szczegdlnosci udostepniania, organizacjom przez gming, informacji o celach, kosztach
i efektach wspotpracy, a takze srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy
na wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektow. Zasada
obliguje rowniez organizacje do udostgpniania gminie danych dotyczacych struktury



organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalnosci statutowej oraz
sytuacji finansowe;.

W rownym stopniu ma dotyczy¢ samorzadu lokalnego, jak rdwniez organizacji
pozarzadowych.

Skuteczna forma wykonywania zadan publicznych zaklada korzystanie ze wszystkich sit
spotecznych tkwiacych w spotecznosci. Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
utatwi tg sile wydoby¢ 1 wykorzystaé w celu dalszego rozwoju naszego wspolnego Gminy.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Ilekro¢ mowa jest o:

a) Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
Z pdzniejszymi zmianami);

b) Programie — rozumie si¢ przez to Program Wspoétpracy Gminy Opatoéw

z Organizacjami Pozarzadowymi;

¢) Dotacji — rozumie sig przez to dotacj¢ w znaczeniu przedstawionym

w art. 2 pkt 1 Ustawy;

d) Srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to $rodki, o ktorych mowa
w art. pkt 2 Ustawy;

e) Wolontariuszu — rozumie si¢ przez to wolontariusza w znaczeniu ustalonym
w art. 2 pkt 3 Ustawy;

/) Gminie — rozumie sig przez to Gming Opatdw;

g) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Opatowie;

h) Podmiocie — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust. Ustawy.
2. Program okresla:

a) formy, zasady 1 zakres wspotpracy organow samorzadowych Gminy Opatow
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami;

b) sprawowania nadzoru nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego;

¢) priorytety zadan publicznych, ktorych realizacja zwiazana bedzie z
udzieleniem pomocy publiczne;j.

3. Obszar wspotpracy Gminy i organizacji obejmuje w szczegdlnosci sferg zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

§2

W 2007 r. wspotpraca gminy Opatdw z organizacjami pozarzadowymi bgdzie realizowana
w nastepujacych formach:

1) Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.3
Ustawy, zadan publicznych, poprzez wspieranie takich zadan, wraz z udzieleniem

dotacji na dofinansowanie ich realizacji;



2)

3)

4)

Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoldziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

Tworzenie wspdlnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, innych podmiotéw oraz przedstawicieli

wiasciwych organéw administracji publiczne;.

Rozdzial 11

PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE
I OPRACOWANIE PROGRAMU

§3
1. Burmistrz Miasta 1 Gminy Opatéw jest odpowiedzialny za realizacj¢ Programu
w zakresie:
1) podejmowania decyzji o kierunkach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;
2) dysponowania $rodkami na ten cel, w ramach budzetu Gminy;
3) ogtlaszania otwartych konkursoéw ofert na realizacj¢ zadan publicznych i ustalania
sktadu Komisji Konkursowych.
2. Referat Rozwoju Gminy, Rolnictwa i Nadzoru Komunalnego Urzedu Miasta 1 Gminy
w zakresie:
1) utrzymywania biezacych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi;
2) wprowadzenia i prawidlowego funkcjonowania wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi;
3) koordynowania i promocji Programu wspolpracy;
4) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan
pozytku publicznego;
5) organizowania prac Komisji Konkursowych rozpatrujacych oferty;
6) publikowania wynikoéw konkursow;
7) sporzadzania uméw z oferentami, ktorych oferty zostalty wybrane w konkursach.
8) prowadzenie kontroli wspieranego lub powierzonego zadania w trakcje jego trwania

jak 1 po zakonczeniu realizacji.



3. Po zakonczeniu Programu Burmistrz Miasta i Gminy Opatdéw przedstawi Radzie Miejskiej
w Opatowie informacj¢ o sposobie realizacji Programu, uwzgl¢dniajac m.in. wykonanie
budzetu Gminy za 2007 r. w zakresie dotyczacym wspierania organizacji pozarzadowych.
Rozdzial 111
OBSZARY WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
W ROKU 2007.
§4
1. Obszary wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi obejmuja zadania, o ktorych mowa
w art. 4 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ze szczegolnym
uwzglednieniem w 2007 roku zadan z zakresu ;
1) upowszechnienia kultury fizycznej i sportu,
2) ochrony i promocji zdrowia,
3) profilaktyki i przeciwdziatania patologiom spotecznym,
4) nauki, edukacji, os§wiaty i wychowania,

5) kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

2. Zadania wymienione w § 4 ust. 1 obejmuja w szczegdlnosci:

1) szkolenia sportowe dzieci i mlodziezy

2) organizacja imprez, zawodow, turniejow sportowych i o charakterze sportowo-
rekreacyjnym,

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, swietlicowych,

4) biezace utrzymanie i poprawe stanu technicznego istniejacej bazy sportowej,

5) organizowanie festiwali i koncertéw muzycznych,

6) organizowanie imprez masowych,

7) organizowanie niekonwencjonalnych form edukacji w zakresie kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, edukacji ekologicznej, przyrodniczej dla réznych grup
wiekowych,

8) wspieranie akcji wypoczynku letniego 1 zimowego dla dzieci i mtodziezy z rodzin
patologicznych,

9) realizowanie programoéw profilaktyczno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy,
konkursow o tematyce antyalkoholowej,

10) organizowanie szkolen z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

11) organizowanie imprez kulturalno — rekreacyjnych o charakterze profilaktycznym,

12) prowadzenie zaje¢ ksztattujacych zycie w abstynencji oraz §wiadczenie w tym



zakresie poradnictwa.
13) organizacja stacjonarnego wypoczynku, zajec¢ dzieci i mlodziezy w szkotach 1
innych obiektach w czasie wakacji 1 ferii zimowych
Rozdzial IV
WZAJEMNE INFORMOWANIE O PLANOWANYCH KIERUNKACH
DZIALALNOSCI I WSPOLDZIALANIA

§5

1. Gmina bedzie informowala organizacje pozarzadowe, ktorych cele statutowe wiaze si¢
z realizacja okreslonych zadan Gminy o:
1) pracach nad projektami uchwat regulujacych zakres wspotpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi;
2) dziataniach wymagajacych wspoétdziatania z organizacjami pozarzadowymi.
§6
Organizacje pozarzadowe beda informowac o:

1) planowanych kierunkach dziatalnos$ci i realizowanych programach;

Rozdzial V
INNE FORMY WSPOLPRACY
§7
Do innych form wspolpracy naleze¢ bedzie:
1) pomoc w organizacji spotkan i szkolen typu non-profit, w tym w zakresie
bezptatnego uzyczenia sali konferencyjnej Urzgdu Miasta i Gminy;
2) sprawowanie patronatu Gminy nad konkursami, fundowanie nagréd, pomoc
w organizacji konkursow, udzial w pracach komisji konkursowych;
3) wspotorganizowanie szkolen dla liderow 1 cztonkow organizacji
pozarzadowych oraz wolontariuszy.
Rozdzial VI
FINANSOWANIE PROGRAMU

§8

Program bedzie finansowany ze S$rodkéw wilasnych Gminy. Wysokos$¢ srodkéw
przewidzianych na realizacj¢ zadan programowych, w szczego6lnosci na zlecanie zadan
Gminy organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom, zostanie okreslona w uchwale
budzetowej Gminy na 2007 r. Poszczegodlne zadania, zlecane organizacjom pozarzadowym,
finansowane bgda ze §rodkow przewidzianych w budzecie Gminy.



Rozdzial VII

ZASADY REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH - OGOLNE WARUNKI
ZLECANIA ZADAN PUBLICZNYCH.
§9

1. O powierzenie lub wspieranie zadania publicznego moga ubiegaé si¢ podmioty
nie zaliczane do sektora finansOw publicznych, ktére nie dzialaja w celu osiagnigcia zysku
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r., Nr 96, poz. 873 z p6zniejszymi zmianami);

2. Burmistrz Miasta i Gminy Opatow wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi
odpowiednio do terytorialnego obszaru dziatania obydwu stron i w zakresie odpowiadajacym
jego zadaniom, z uwzglgdnieniem przepisow o finansach publicznych, prawo zaméwien
publicznych oraz przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

3. Podstawowym trybem postgpowania w sprawie powierzenia lub wsparcia zadania
publicznego jest otwarty konkurs ofert, chyba, Zze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb
postgpowania;

4. Burmistrz Miasta 1 Gminy Opatow oglasza konkurs ofert w Biuletynie Informac;ji
Publicznej, komunikacie prasowym oraz siedzibie Urzedu, co najmniej z trzydziestodniowym
wyprzedzeniem,;

5. W tre$ci komunikatu uwzglednia si¢: sferg zlecanych zadan publicznych, rodzaj zadania,
wysoko$¢ $Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tych zadan, zasady
przyznawania dotacji, terminy i warunki realizacji zadania; termin i doktadny adres
pobierania i sktadania wnioskdéw, termin oraz tryb i kryteria wyboru ofert do wspotpracy;

6. Oferty wspolpracy zlozone po wyznaczonym terminie nie bgda objgte procedura
konkursowa;

7. Oferty wspotpracy sa oceniane wedtug przyjetych zatozen merytorycznych i wymogdéw
formalno- prawnych przez wlasciwa Komisj¢ Konkursowa;

8. Burmistrz Miasta i Gminy Opatow powotuje 1 odwotuje Komisje Konkursowq w skladzie:

1) upowaznieni przedstawiciele organu oglaszajacego otwarty konkurs ofert, ewentualnie
specjalista z dziedziny zawodowej odpowiadajacej wlasciwo§ciom merytorycznym okreslonej
sfery wspotpracy,

2) radni Rady Miejskiej

9. Sktad Komisji Konkursowej moze zosta¢ rozszerzony;
10. W posiedzeniu komisji konkursowej moga uczestniczy¢ przedstawiciele trzeciego sektora
jako obserwatorzy ( w czesci jawnej);

Konkurs ofert sktada si¢ z czg$ci jawnej 1 niejawne;;

11. W czgsci jawnej konkursu ofert komisja w obecnosci obserwatoréw reprezentujacych
strong sektora pozarzadowego stwierdza: prawidtowos$¢ ogloszenia konkursu ofert; liczbe



ztozonych ofert, otwiera koperty z ofertami ustalajac, ktore z nich spetniaja wymogi
formalnoprawne, odrzuca oferty wadliwe i niekompletne;

W czgéci niejawnej konkursu ofert komisja wybiera najkorzystniejsze oferty zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceny ( Komisja bierze pod uwage w ocenie formalnej - czy oferta
zostala zlozona w terminie ustalonym w Ogloszeniu, czy oferta jest przedstawiona na
formularzu wg. obowiazujacego wzoru, czy w ofercie przedstawiony jest plan rzeczowy i
finansowy, czy oferta jest podpisana przez upowaznione osoby, i czy do oferty zataczone sa
zalaczniki statut, sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok /moze by¢
sprawozdanie PIT/CIT sktadane do Urzedu Skarbowego/, odpis z rejestru stowarzyszeni w
przypadku ofert stowarzyszen . Przy ocenie — merytorycznej brane pod uwage: zgodno$¢ z
celami ogloszonego zadania, zapotrzebowania spotecznego, liczby oséb objetych projektem,
ocena kalkulacji kosztéw, udzialu srodkow wtasnych, doswiadczenia podmiotu w realizacji
zadan w poprzednich latach, oceny bazy merytorycznej i zasoboéw ludzkich zaangazowanych
w realizacje zadania ), daje propozycje kwot dofinansowania, sporzadza protokdt z
uzasadnieniem do wynikéw konkursu;

12. Komisja Konkursowa przedstawia swoja opini¢ Burmistrzowi, w terminie do 14 dni od
dnia zakonczenia postgpowania konkursowego w formie protokotdéw z posiedzen Komisji;

13. Opinia Komisji Konkursowej ma charakter doradczy 1 nie jest wiazaca dla Burmistrza;

14. Wybor oferty nie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, wobec czego nie stosuje
si¢ w odniesieniu do niego przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego (poza
przepisami dziatu VIII o skargach).

§10

Wzér oferty realizacji zadania publicznego, ramowy wzdér umowy o wykonanie zadania
publicznego 1 wzor sprawozdania z wykonania tego zadania okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 roku ( Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2207)

Rozdzial VIII

OCENA REALIZACJI NINIEJSZEGO PROGRAMU
W RAMACH POMOCY FINANSOWEJ.

§ 11

1. Urzad podaje do publicznej wiadomo$ci informacj¢ o zleconych w danym roku
budzetowym zadaniach i zwiazanych z tym kosztach, uwzgledniajac wielkosci $rodkoéw
przekazanych podmiotom pozytku publicznego zakwalifikowanym do wspotpracy;

2. Urzad ma prawo do kontroli realizacji wspieranego lub powierzonego zadania, zar6wno
w trakcie trwania jak i po jego realizacji,

3. Urzad za posrednictwem os6b upowaznionych, delegowanych z referatu dokonuje kontroli
1 oceny realizacji zleconych zadan, w szczegdlnoSci w zakresie: stanu realizacji umowy;
efektywnosci, rzetelno$ci oraz jakosci wykonania zleconych zadan wedlug wskaznikow
wytypowanych w przedlozonej ofercie wspolpracy; prawidlowosci wykorzystania



przyznanych $rodkow publicznych; wilasciwego prowadzenia dokumentacji przewidzianej
w przepisach prawa ewentualnie postanowieniach umowy;

4. Kontrola realizacji zleconego zadania odbywa si¢ poprzez analiz¢ dokumentacji zwiazanej
z wykonaniem zleconego zadania pod wzglgdem merytorycznym oraz finansowym do
przyznanej kwoty lub tez wizytacje wybranych przedsigwzigé, zleceniodawca moze zadaé
kserokopii faktur z realizacji zadania do sprawozdan wgladu;

5. Zleceniobiorcy zobowiazani sa do prowadzenia ewidencji finansowo ksiggowej srodkow
publicznych otrzymywanych na realizacj¢ poszczeg6lnych zadan;

6. Podmioty, ktére otrzymaly pomoc finansowa przedstawiaja sprawozdanie merytoryczne
i finansowe z wykonania zadan publicznych, w terminie do 30 dni po uptywie okresu, na
ktéry zawarta byta umowa,

7. Terminy sporzadzania sprawozdan merytorycznych i finansowych okre§lone beda
w umowach;

8. Wnioskodawcy, ktérzy otrzymaja dofinansowanie zobowiazani sa do zamieszczenia
informacji o wspdlpracy z samorzadem gminnym w materiatach promocyjnych,
informacyjnych i wydawniczych oraz w kontaktach z mediami dotyczacych realizowanego
przedsigwzigcia, poprzez umieszczanie nazwy i symboli Urzedu oraz informacji o srodkach
pozyskanych z budzetu Gminy;

§12

W zakresie nie uregulowanym niniejszym Programem, do wspdtpracy Gminy i gminnych
jednostek organizacyjnych z Organizacjami stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).



