ZARZADZENIE Nr 145/2007
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowie

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990r,
o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi
zmianami), w wykonaniu § 12 ust. 2 statutu Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Opatowie stanowiacego zalgeznilk Nr 1 do Uchwaly Nr XXIV/175/04 Rady
Miejskiej w Opatowie z dnia 29 wrzesnia 2004r. w sprawie uchwalenia statutu
Osérodka Pomocy Spoteczne) w Opatowie (z pozniejszymi zmianami), zarzgdza
si¢ co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej
w Opatowie, zwany dale] Regulaminem, stanowiacy zatqeznilk Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

52

Wykonanie zarzadzenia zleca sie Kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej
w Opatowie.

§3

7. dniem zatwierdzenia niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin
Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowie zatwierdzony w dniu
I8 kwietnia 2005r. przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Opatow Zarzadzeniem
Nr 223/2005 Burmistrza Miasta 1 Gminy Opatow z dnia 18 kwietnia 20057,

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osdrodka Pomocy
Spoleczne] w Opatowie.

S 4

Zarzadzenie wehodzi w Zzyeie z dniem 18 grudnia 2007r.



Zalgernik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 145/2007
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 18 grudnia 2007y,

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Pomocy Spolecznej

w Opatowie



Czesc |

Postanowienia ogélne

&1

Osrodek Pomocy Spoteczne] w Opatowie dziata na podstawie
przepiséw prawnych regulujacych dziatalnosc w zakresie pomocy
spotecznej, a w szczegélnosci na podstawie:

1.

2,

3.

9.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1691 z pdZniejszymi zmianami)
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézniejszymi zmianami

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej

(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdZniejszymi zmianami) — zwanej dalej
Ustawag

. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych

(Dz. U. Nr 71, poz. 734 z pézniejszymi zmianami)
Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 z pézniejszymi zmianami)

. Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postgpowaniu wobec

diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. z 2005r. Nr 86, poz. 732 z p6Zniejszymi zmianami)

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézniejszymi zmianami)
Uchwaly Nr 1X/44/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy

w Opatowie z dnia 7 marca 1990r. w sprawie powotania
jednostki budzetowej — terenowego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Opatowie

Statutu Gminy Opatow

10. Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowie (zat, Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/175/04 Rady Miejskiej w Opatowie
z dnia 29 wrzesénia 2004r.) ze zmianami wprowadzonymi:



- Uchwatg Nr XXXVII1/274/2005 Rady Miejskiej w Opatowie
z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowie

- oraz Uchwata Nr XLVI/339/2006 Rady Miejskiej w Opatowie
z dnia 29 wrzeénia 2006r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Statutu Osrodka Pomocy Spoteczne] w Opatowie.

11. Uchwaty Nr XXII/166/04 Rady Miejskie] w Opatowie z dnia
16 lipca 2004r. w sprawie zasad i trybu udzielania pomocy
w dozywianiu ucznidw szkét podstawowych i gimnazjum na
terenie gminy Opatéw i Uchwaty Nr XXVII/191/04 Rady
Miejskie] w Opatowie z dnia 8 grudnia 2004r. zmieniajgcej
Uchwate w sprawie zasad i trybu udzielania pomocy
w dozywianiu ucznidw szkdét podstawowych i gimnazjow
na terenie Gminy Opatdw.

12. Uchwaty Nr XXIV/176/04 Rady Miejskiej w Opatowie z dnia
29 wrzesnia 2004r. w sprawie szczegotowych zasad
przyznawania i odpfatnosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuricze oraz zasad czegsciowego lub
calkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich
pobierania

13. Innych wiasciwych aktow prawnych.

8§ 2

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Opatowie jest jednostky
organizacyjna gminy Opatéw.

2. Osrodek realizuje zadania wynikajace z:

- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 z pbéZniejszymi zmianami) oraz przepiséw wydanych
na tej podstawie

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U.Nr 71, poz. 734 z pdZniejszymi zmianami) i przepisow
wydanych na jej podstawie

- ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U.z 2006r. Nr 139, poz. 992 z pdzniejszymi zmianami) i
przepiséw wydanych na jej podstawie.

- ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postgpowaniu wobec
diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U.
2 2005r. Nr 86,poz. 732 z pdzniejszymi zmianami)



3. Osrodek jest jednostka budzetowa stanowigca samodzielng
jednostke organizacyjng i budzetowsg podporzadkowana Radzie
Miejskiej w Opatowie

4. Terenem dziatania Osrodka jest Miasto i Gmina Opatéw (w tym 28
sotectw) z siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie (tel.
015 868 1 302-305, tel/fax 015 868 2 648 , e-mail
ops.opatow@pro.onet.pl)

§ 3

1. Regulamin organizacyjny obowiazuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie
z postanowieniami regulaminu.

8§ 4

Celem zapewnienia prawidlowego dzialania Osrodka Burmistrz MiG
Opatow udostepnia do uzytkowania na jego rzecz lokal wraz
z obstuga techniczna.
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1. Kierownik Osrodka reprezentuje Osrodek na zewnatrz, wobec
pracownikéw oraz dziata w jego imieniu.

2. Kierownikowi Osérodka przystuguja prawa zwierzchnictwa
stuzbowego w stosunku do pracownikéw Osrodka

3. Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w czasie jego
nieobecnosci zastepuje starszy pracownik socjalny {stanowisko ds.
pomocy instytucjonalnej, koordynacji i wspoétdziatania).
Pracownik socjalny moze byé pisemnie upowazniony do
wydawania decyzji administracyjnych.

4. Kierownik Osérodka upowazniony jest do wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach:
1) Na podstawie art. 20, ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992
z pézniejszymi zmianami) Burmistrz Miasta i Gminy w Opatowie
upowaznita Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowie
do przeprowadzania postepowania w sprawach $wiadczen
rodzinnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada



2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz.
992 z pdézniejszymi zmianami), oraz przepisami wykonawczymi do
tej ustawy, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji
(Upowaznienie Nr 1/04 z dnia 2004.04.30)

2) Na podstawie art. 110, ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi
zmianami) Burmistrz Miasta | Gminy w Opatowie upowaznita
Kierownika Osérodka Pomocy Spotecznej w Opatowie do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spoteczne| nalezgcych do wiasciwosci gminy
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami) oraz
przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

(Upowaznienie Nr 2/04 z dnia 2004.04.30)

3) Uchwata Nr XXXIX/249/98 Rady Miejskiej w Opatowie

z dnia 29 maja 1998 roku w sprawie upowaznienia Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej do zatatwiania spraw indywidualnych
z zakresu przyznawania, udzielania | odmowy przyznawania
pomocy pienieznej z Panstwowego Funduszu Kombatantéw.

4) Na podstawie art. 9a ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r.

0 postepowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z pdzniejszymi zmianami),
Burmistrz MiG w Opatowie upowaznita Kierownika OPS

w Opatowie do prowadzenia postepowania wobec diuznikéw
alimentacyjnych oraz postepowania w sprawach zaliczek

a takze do wydawania decyzji administracyjnych w tych
sprawach zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 kwietnia 2005br.
o postepowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz.U. Nr 86, poz.732 z pdZniejszymi zmianami)
oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy

(Upowaznienie Nr 4/2005 z dnia 31/08/2005r.)

5. Na podstawie art. 9a ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o
postepowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej {Dz. U. Nr 86, poz. 732 z pdZniejszymi zmianami)
na whniosek Kierownika OPS w Opatowie Burmistrz MiG w
Opatowie upowaznita Panig Renate Wisniewska pracownika
socjalnego w OPS w Opatowie do prowadzenia postegpowania
wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz postepowania w sprawach
zaliczek, a takze do wydawania decyzji administracyjnych w tych
sprawach zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r.
o postgpowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce



alimentacyjnej (Dz.U. Nr 86,poz.732 z pdZniejszymi zmianami)
oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy (na czas
nieobecnosci w pracy Kierownika OPS w Opatowie}
(Upowaznienie Nr 2/2006 Burmistrza Miasta i Gminy Opatdéw
z dnia 27 czerwca 2006r. )

6. Na podstawie art. 20, ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 z
poAzniejszymi zmianami) na wniosek Kierownika OPS w Opatowie
Burmistrz MiG w Opatowie upowaznita Panig Renate Wisniewska
pracownika socjalnego w OPS w Opatowie do przeprowadzania
postepowania w sprawach swiadczen rodzinnych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach
rodzinnych {Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 z péZniejszymi
zmianami), oraz przepisami wykonawczymi do te] ustawy, a takze
do wydawania w tych sprawach decyzji {na czas niecbecnosci
w pracy Kierownika OPS w Opatowie)
(Upowaznienie Nr 3/2006 z dnia 2006.06.27)

7. Na podstawie art. 110, ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r,
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdZniejszymi
zmianami) na wniosek Kierownika OPS w Opatowie Burmistrz
MiG w Opatowie upowaznita Pania Renate Wisniewskg
pracownika socjalnego w OPS w Opatowie do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wiasciwosci gminy zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisami
wykonawczymi do tej ustawy (na czas nieobecnosci w pracy
Kierownika OPS w QOpatowie)
(Upowaznienie Nr 7/2006 z dnia 19.10.2006)

8. Kierownik Osrodka oraz pracownicy Osrodka zatrudniani sa na
podstawie umowy O prace

9. Odpowiedzialnos¢ za nadzdr i kontrole ponosi Kierownik Osrodka

10. Podpisujacy pisma odpowiada za merytoryczne zatatwianie
spraw oraz jego zgodnoscé z interesem Osrodka, interesem
spolecznym jak réwniez z obowiazujgcymi przepisami.



Czesé ll
Struktura organizacyjna
Osrodka Pomocy Spoteczne]

36

1. Oérodek Pomocy Spoteczne] kierowany jest na podstawie

jednoosobowego kierownictwa
2. W sktad Osrodka Pomocy Spolecznej wchodzg nastgpujace
stanowiska pracy.

; Kierownik
| ]
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l

Pracownicy socjalni (praca w B etatdw
terenie)

Zadania opiekun Zadania zlecone gminia
wiasne gminy 3 wynikajgoce z Ustawy o 1 etat

‘etaty | ochronie zdrowia
| psychicznego

Samodzielny Referent {w zakresie Informatyk Rejonowy ,
obsluga gmin: Opatéw, Bacdkowice, lwaniska, Sadowie, Lipnik |1 etat
Wojciechowice)




8 7

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom
uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,
dyplom ukoriczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna
lub ukoriczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na
jednym z kierunkdéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

2. Pracownik socjalny zobowigzany jest podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe.

3. Szczegodlowe zakresy czynnosci dla pracownikéw Osrodka
przygotowuje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej .

Czesc lli

Zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci

pracownikow

8 8

1. Dziatalno$é Oérodka oparta jest na realizacji ustawy o pomocy
spofecznej oraz rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy i
zadah wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej
badZ innych ustaw

2. Osrodek Pomocy Spotecznej wspéldziata z Radg Miejska i jej
organami, wladzami samorzadowymi, organizacjami spofecznymi
i pozarzadowymi , koscielnymi, instytucjami i zaktadami pracy z
terenu Miasta | Gminy w zakresie zaspokajania potrzeb ludnosci.

3. Kierownik Oérodka Pomocy Spolecznej podpisuje pisma kierowane
do:

1} jednostek i instytucji wszystkich szczebli,
2) decyzje i dokumenty we wszystkich sprawach osobowych
pracownikéw Oérodka Pomocy Spofeczne]



3) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych,
4) decyzje i dokumenty wynikajace z upowaznienia Burmistrza
Miasta i Gminy w Opatowie do wydawania decyzji
administracyjnych ,
5) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne
4. Prawo podpisywania pism mogag mie¢ wyznaczeni przez
Kierownika pracownicy.

g9

1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej realizuje zadania
wynikajace z kompetencji i uprawnieni okreslonych w przepisach.
W ramach wykonywania tej funkcji wydaje decyzje
administracyjne, organizuje prace Osrodka, ustala szczegotowe
zakresy czynnoéci pracownikéw oraz kantroluje ich realizacje.

2. Do obowiazkéw Kierownika nalezy w szczegdlnosSci:

1) przygotowywanie materiatéw dotyczacych rozpoznania | oceny
potrzeb pomocy spotecznej — sporzadzanie bilansu potrzeb |
srodkow w zakresie pomocy spotecznej na dany rok,

2) planowanie $rodkéw finansowych na $wiadczenia pomocy
spotecznej (przedktadanie projektu planu srodkow Burmistrzowi
Miasta i Gminy w Opatowie)

3) wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
plaszczyznie pomocy spotecznej oraz érodowiskiem lokalnym
celem pelnego zaspokojenia potrzeb,

4) ocena probleméw spotecznych terenu i przedstawienie
propozycji ich rozwigzan,

5) ustalanie planéw pracy Osrodka i zapewnienie ich realizacji,

6) nadzo6r nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan
przez pracownikéw Osrodka,

7) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow O$rodka
dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw o ochronie
danych osobowych,

8) organizowanie narad i odpraw stuzbowych z pracownikami
poswigconych omawianiu, ocenie i rozliczaniu zadan Osrodka
oraz wydawanych polecen stuzbowych,

9) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

10) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia pracy,




11) udzielanie informacji $rodkom masowego przekazu oraz

reagowanie na krytyke prasowa,

12) zaznajamianie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem
ich obowigzkdow,

13) organizowanie pracy Os$rodka w spos6b zapewniajacy peine
wykorzystanie czasu pracy,

14) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy w
Osrodku,

15) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

16) obiektywne i sprawiedliwe stosowanie kryteriow oceny pracy
pracownikéw OPS,

17) przedstawianie Burmistrzowi MiG oraz Radzie Miejskiej
informacji i sprawozdan dotyczacych wystepujacych na terenie
miasta i gminy potrzeb spotecznych i §wiadczen pomocy
spofecznej, dodatkéw mieszkaniowych, swiadczen rodzinnych,
zaliczki alimentacyjnych

18) zarzadzanie przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze,

19) dokonywanie okresowej oceny kwalifikacyjne] pracownikéw
Osérodka Pomocy Spofeczne]

8§10

. Pracownicy Osrodka wykonuja zadania i obowiazki okreslone przez

Kierownika O$rodka w indywidualnym zakresie czynnosci oraz

wynikajace z postanowieri niniejszego regulaminu. Za prawidiowe

ich wykonanie sa odpowiedzialni przed Kierownikiem Osrodka

. Do obowiazkéw pracownikéw Osrodka w szczegdinoSci nalezy:

1) nalezyte i zgodne z interesem spotecznym wykonywanie zadan
na zajmowanym stanowisku,

2) dobra znajomos$é obowiazujacych przepiséw, wytycznych i
instrukcji

3} przestrzeganie ustalonego w Osrodku czasu pracy,

4) sumienne i bezzwitoczne wykonywanie polecen stuzbowych
swoich przetozonych,

5) przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

7) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnych przy wykonywaniu
czynnosci kancelaryjnych, ewidencjonowaniu i przechowywaniu
akt,

10



8) wnikliwe i bezstronne zatatwianie spraw podopiecznych.

3, Pracownicy Osérodka wykonujac swoje obowigzki kierujg sig
nastepujacymi zasadami:

1} informacje uzyskane w trakcie przeprowadzania postepowania
stanowia tajemnicg stuzbowa i moga by¢ wykorzystane do celu,
dla ktérego zostaly sporzadzone,

2) w przypadkach trudnych, skomplikowanych pracownik moze
zasiegnaé opinii Radnego lub Soltysa z danego terenu
zamieszkania osoby ubiegajacej sie 0 przyznanie pomocy.

4. Do zadari pracownika socjalnego w szczegdlnoSci nalezy:

1) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb $rodowiska w zakresie
pomocy spotecznej, wnioskowanie o udzielenie odpowiedniej
formy pomocy w celu wszechstronnego zaspokajania
niezbednych potrzeb oséb i rodzin (diagnoza $rodowiska-
wywiad Ssrodowiskowy)

2) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j

3) praca socjalna i kontrakt socjalny

4) dokonanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja
zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spofecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen

5) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie sig przepisami prawa w realizacji tych zadan

6) pobudzanie spofecznej aktywnoéci i inspirowanie dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
syciowych o0séb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych

7} wsp6ipraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziataniu i ograniczeniu patologii i skutkdw
negatywnych zjawisk spoltecznych, tagodzeniu skutkow
ubdstwa,

8) wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu , wdrozeniu
oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zycia,

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w
szkoleniach i samoksztatcenie

10) udzielanie osobom zgtaszajacym sig o pomoc petnej informacji

o przystugujgcych im $wiadczeniach i dostepnych formach
pomocy
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11) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji tj. wywiad rodzinny
(Srodowiskowy], ...itd., stosownie do przepisdéw
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
19 kwietnia 2005r. w sprawie rodzinnego wywiadu
$rodowiskowego (Dz. U. z 2005r. , Nr 77, poz. 672)

12) doktadna znajomosc¢ przepiséw prawnych w zakresie swojego
dziatania

13) uzyskanie kazdorazowo zgody bezposredniego przetozonego
na opuszczenie stanowiska pracy,

14) wspodlpraca z placowkami stuzby zdrowia, organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na plaszczyznie
pomocy spotecznej,

15) inne wynikajace z zakresu czynnosci i obowiazujacych
przepisow (m.in.ustawa o pomocy spolecznej itp.)

16) praca w systemie informatycznym ,POMOST” { w tym
ochrona danych osobowych- zgodnie z Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
-Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi
zmianami).

17) sporzadzanie wywiadow srodowiskowych , opinii itp. dla
potrzeb innych instytucji wg. kompetencji OPS,

. Do zadan opiekuna-usfugi specjalistyczne (wynikajace z ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego -Dz. U. Nr 711, poz. 535 z 1994r.
z péZniejszymi zmianami) naleza m.in.:

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin, {m.in. opieke higieniczng oraz w miare mozliwosci
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, usprawnienie do
funkcjonowania w spoteczenstwie, wspieranie psychologiczne
itp.),

2) wspoipraca z Poradnig Zdrowia Psychicznego w Samodzielnym
Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej —Przychodnia
Rejonowa w Opatowie w celu leczenia specjalistycznego oraz
ze szpitalem specjalistycznym (uwzgledniajac potrzeby osdéb
chorych oraz witasne kompetencije) i innymi placéwkami stuzby
zdrowia

3) organizowanie oparcia spotecznego dla oséb, ktére z powodu
choroby psychicznej lub uposledzenia umysiowego majg
powazne trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w relacjach
Z otoczeniem,




4) prowadzenie dokumentacji 0séb objetych pomoca w formie
ustug specijalistycznych,

5) wspolpraca z SDS wg kompetenciji

6) wspdlpraca z Policja, Sadem Rejonowym, organizacjami
pozarzadowymi w sprawie 0sob i rodzin.

7) prowadzenie dokumentacji wysytanej korespondenciji przez OPS
oraz rejestr otrzymywanej korespondencji -zgodnie z instrukcja
kancelaryjna dla organéw gmin i zwigzkow miedzygminnych
(Dz. U. z 1999r.Nr 112, poz. 1319 z poZniejszymi zmianami)

. Do zadari opiekunki domowej (zadania wilasne gminy) naleza

w szczegolnosci: :

1} utrzymanie w czystosci pomieszczenia osoby, pomoc
w utrzymaniu higieny osobiste] osoby, przygotowywaniu
positkéw ( w tym raz dziennie positek goracyl,

2) dokonywanie zakupow {w miarg potrzeby osoby),

3) udzielanie pomocy przy spozywaniu positkow,

4) palenie w piecu (przynoszenie opaiu itp.),

5) wspalpraca z pracownikami socjalnym, pielegniarkami
srodowiskowymi oraz lekarzem (w razie zaistniatej potrzeby),

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji (0s6b objetych
pomocg w formie ustug opiekunczych w tym kontrolki pracy).

 Stanowisko informatyka rejonowego utworzone w ramach

porozumienia zawartego migdzy Wydziatem Spraw Spotecznych

Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, a Osrodkiem

Pomocy Spotecznej w Opatowie z dnia 1999.06.01

Do zadan informatyka rejonowego nalezy m.in.:

1) uczestniczenie w procesie wdrozen systemu informatycznego
_POMOST” dedykowanego dla potrzeb pomocy spotecznej
w Osrodku Pomocy Spofecznej w Opatowie oraz jednostek
objetych obszarem dzialania: Lipnik, lwaniska, Backowice,
Sadowie, Wojciechowice} — merytorycznie stanowisko
informatyka podlega Koordynatorowi Wojewddzkiemu
w Kielcach,

2) praca w module Obstuga Klienta oraz umieszczanie w Domach
Pomocy Spotecznej w systemie informatycznym LPOMOST"
m.in. wprowadzanie rodzin, oséb, wywiadow, opracowywanie
decyzji, tworzenie list wypfat itp.,

3) nadzér nad eksploatacja systemu informatycznego,




4) wykonywanie obstugi technicznej w Ogrodku Pomocy
Spotecznej oraz jednostkach objetych obszarem dziatania.
Aktualizowanie programéw: POMOST, SR, PLATNIK, Dodatki
mieszkaniowe

5) prowadzenie biezacych szkoler uzytkownikéw korcowych,
w zakresie aplikacji uzytkowych,

6) petnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informaciji
wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. u.
z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianamij,

7) przesylanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych
programu PLATNIK droga elektroniczng oraz wypetnianie
dokumentdw w programie PLATNIK,

8) Praca w aplikacji do $wiadczen rodzinnych i zaliczki
alimentacyjnej.

9) Obstuga konta poczty elektronicznej

. Stanowisko administracyjne (aspirant pracy socjalnej) — realizacja

zadar wilasnych i zleconych gminie — do zadan nalezy m.in.:

1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej przyznawania lub
odmowy przyznawania pomocy z Panstwowego Funduszu
Kombatantéw zgodnie z Ustawg z dnia 24 stycznia 1991r,

o kombatantach oraz niektdrych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002r.
Nr 42, poz. 371 z p6Zniejszymi zmianami)

2) prowadzenie rejestru o$wiadczen o stanie majatkowym -
_Zastrzezone po wypetnieniu” (zat. Nr 3 do Rozporzgdzenia
MPS z dnia 19 kwietnia 2005r. w sprawie rodzinnego wywiadu
$rodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz.672)

3) praca w module Obstuga Klienta w systemie informatycznym
_POMOST” {m.in. wprowadzanie rodzin, oséb, wywiadow,
opracowywanie decyzji, tworzenie i sporzadzanie list wyptat),-
(zadania wiasne i zlecone gminie oraz programy rzadowe)

4) wspétpraca ze stanowiskiem pracy gtéwnego ksiegowego wqg.
kompetencji

. Stanowisko ds. $wiadczeri pomocy spofecznej - do zadan naleza

m.in.

1) prowadzenie dokumentacji przyznawanych §wiadczeri zgodnie
z obowiazujacymi przepisami
— zadania zlecone gminie (art. 18 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej
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- zadania wiasne gminy (bez ustug opiekuriczych i DPS)- art. 17
ustawy jw.
- zadania wynikajace z Programow Rzadowych i innych ustaw

2) sporzadzanie list wyptat zasitkéw,

3) wspélpraca ze stanowiskiem gtéwnego ksiggowego w OPS w
sakresie realizacji budzetu, prowadzenie dokumentaciji
przyznawanych $wiadczen (realizacja budzetu, analizy,
sprawozdawczo$é itp. —~Rozdziat 852 13, 852 14, 852 95)

4) sporzadzanie projektu planu pomocy spoteczne] - wdg.
wytycznych w tym zakresie ,

5) przestrzeganie kompletnosci dokumentacji w sprawie $wiadczen
(dokumentacja przekazywana przez pracownikéw socjalnych)
w tym przekazywanie uwag i wnioskéw w tym zakresie
pracownikom sacjalnym (rejon} oraz Kierownikowi OPS,

6) wspétpraca z zaktadami pracy, instytucjami itp. przy
wykonywaniu zadan pomocy spotecznej (zadania wlasne,
zadania zlecone oraz programy rzadowe),

7} udzielanie instruktazu pracownikom socjalnym odnosnie
swiadczen pomocy spotecznej, pracy socjalnej, kontraktu
socjalnego, ,Niebieskiej Karty” itp.

8) wykonywanie zastgpstwa podczas nieobecnoéci na stanowisku
pracy Kierownika OPS { w tym réwniez podpisywanie
korespondencijil,

9) praca w systemie informatycznym LPOMOST"

10) przygotowywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) pomoc merytoryczna w sprawie realizacji dodatkow

mieszkaniowych wynikajacych z Ustawy z dnia
21 czerwca 2001r.0 dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
Nr 71,poz. 734 z pbZniejszymi zmianami),

12) wspoétuczestniczenie w opracowaniu i wdrozeniu oraz
rozwijaniu lokalnych i regionalnych programdw pomocy
spoltecznej oraz realizacja zatozen gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych,

13) realizacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne dla
Swiadczeniobiorcéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowie

10. Stanowisko pracownik socjalny oraz pomoc instytucjonalna,
koordynacja i wspdfdziatanie — do zadan naleza m.in.:
1) prowadzenie dokumentaciji $wiadczeniobiorcow DPS

w Zochcinku zgodnie z obowigzujacymi przepisami
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2) sporzadzanie list wyptat Swiadczeniobiorcow jak w pkt. 1

3) kompletowanie dokumentacji w sprawach skierowania do Domu
Pomocy Spotecznej oraz naliczenia optat za pobyt w DPS,
przekazywanie petnej dokumentacji do PCPR w Opatowie celem
umieszczenia oscby w DPS zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

4) prowadzenie dokumentacji przyznawanych $wiadczen zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami
a)pomoc ustugowa- zadania wiasne gminy o charakterze
obowigzkowym -art. 17, ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
poZniejszymi zmianami} {ustalanie harmonogramu pracy
opiekunek, rozliczenia miesieczne na podstawie kontrolek pracy
itp. zgodnie z obowiazujacymi przepisami),
b)specjalistyczne ustugi opiekuncze wynikajace z Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.

Nr 111, poz. 535 z pdéZniejszymi zmianami) — art. 18, ust. 1
pkt. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(rozliczenia, kontrolki pracy,harmonogramy pracy opiekunki itp.)

5) przestrzeganie kompletnosci dokumentacji w sprawie $Swiadczen
({dokumentacja przekazywana przez pracownikdéw socjalnych -
w tym przekazywanie uwag i wnioskéw w tym zakresie
pracownikom socjalnym oraz Kierownikowi OPS),

B) biezaca wspoipraca ze stanowiskiem gléwnego ksiggowego
w OPS wg kompetencii,

7) wspoipraca ze Schroniskiem w Lipowe] im. Brata Alberta
prowadzonym przez Zgromadzenie Siéstr SS Sw. Wincentego
A’'Paulo oraz Schroniskiem dla Bezdomnych prowadzonym przez
Stowarzyszenie Samotnych Rencistéw, Emerytow i Inwalidow
w Waworkowie — w zakresie posiadanych przez OPS
kompetencji,

8) wspodtpraca z DPS oraz Warsztatami Terapii Zajeciowe] w
Zochcinku - w sprawach wynikajacych ze stanowiska pracy,

9) ocena potrzeb w zakresie instytucjonalnej pomocy spolecznej
oraz $rodowiskowej — koordynacja ze stanowiskiem ds.
Swiadczen,

10) praca w systemie informatycznym ,POMOST",

11) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych majgcych na

celu ustalenia uprawnien do dodatkéw mieszkaniowych
przewidzianych ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o
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dodatkach mieszkaniowych {Dz. U, Nr 71, poz. 734
z pozniejszymi zmianamil,

12) udziat w tworzeniu programéw pomocowych oraz realizacja
zatozern gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

13) pomoc merytoryczna w sprawie realizacji $wiadczen
rodzinnych wynikajgcych z Ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o éwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,poz. 2255 z
p6Zniejszymi zmianami)

11. Stanowisko ds. $wiadczen — dodatki mieszkaniowe, do zadan
nalezg m.in.:

1) przyjmowanie interesantéw /osob zglaszajacych sig o udzielenie
pomocy/ wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyznanie
dodatkéw mieszkaniowych zgodnie z ustawg z dnia 21 czerwca
2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z
pézniejszymi zmianami).Prowadzenie dokumentacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2) przygotowywanie dokumentacji celem przyznania i wyptacania
dodatkéw mieszkaniowych,

3) przygotowywanie dokumentacji celem wstrzymania,
stwierdzenia wygasniecia decyzji oraz odmowy przyznania
dodatkéw mieszkaniowych,

4) prowadzenie rejestru wnioskéw o dodatki mieszkaniowe i
wydawanych decyzji,

5) sporzadzanie miesigecznych wykazéw przyznanych dodatkow
mieszkaniowych,

6) przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego w celu ustalenia
faktycznego stanu majatkowego wnioskujgcego o przyznanie
dodatku mieszkaniowego,

7) inne wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych

8) praca w programie — System Naliczania Dodatkow
Mieszkaniowych,

9) praca w systemie POMOST (m.in. wprowadzanie oséb, rodzin,
wywiadow, twarzenie decyzji itp.)

10) wspétpraca z zarzadcami mieszkan w sprawach osob

ubiegajacych sig o dodatki mieszkaniowe,

11) sporzadzanie projektu planu potrzeb na dodatki mieszkaniowe,

sprawozdawczosé w zakresie realizacji Swiadczen ,




12} prowadzenie ewidencji wydawanych zaswiadczen w sprawach
przyznawanej pomocy wg kompetencji Osrodka Pomocy
Spotecznej

12 Stanowiska ds. $wiadczeri rodzinnych i postepowania wobec
dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, do zadan
nalezy m.in.:

1) przyjmowanie interesantéw/oséb zgtaszajacych sie z wnioskami
o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkow do
zasitku rodzinnego, o ustalenie prawa do zasitku
pielegnacyjnego, o ustalenie prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego oraz ustalenie prawa do zaliczki alimentacyjnej,

2) prowadzenie postepowania w sprawie przyznawania i
wyptacania $§wiadczen rodzinnych — zgodnie z ustawa z dnia 28
listopada 2003r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r.
Nr 139, poz. 992 z péZniejszymi zmianami),

3) prowadzenie postgpowania w sprawie zaliczek alimentacyjnych
~ zgodnie z ustawg z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepowaniu
wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. Nr 86, poz. 732 z poZniejszymi zmianami),

4) przygotowywanie dokumentacji celem wydania decyzji w
sprawach przyznania lub odmowy przyznania Swiadczen
rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej oraz $wiadczen nienaleznie
pobranych,

5) prowadzenie rejestru wnioskéw o Swiadczenia rodzinne i
zaliczke alimentacyjng oraz rejestru wydanych decyzji
miesigcznych w sprawach jw.,

6) sporzadzanie miesigcznych list wyptat przyznanych swiadczen
rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej,

7} inne wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy
o postepowaniu waobec diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej,

8) praca w programie Obstuga Swiadczen Rodzinnych (SR,

9) sporzadzanie projektu planu potrzeb finansowych na
Swiadczenia rodzinne sprawozdawczo$é zaliczke alimentacyjng
oraz sprawozdawczo$é w zakresie $wiadczeri rodzinnych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami (w tym sprawozdawczos$é
elektroniczna)l,

10) wspbtpraca z Komornikami Sqdoéw Rejonowych w zakresie

éwiadczenia alimentéw przez diuznikéw alimentacyjnych
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— weryfikacja uprawnient 0s6éb otrzymujacych zaliczke
alimentacyjna,

11) biezaca wspodipraca ze stanowiskiem gtéwnego ksiggowego
OPS w zakresie dochodzenia zwrotéw nienaleznie pobranych
Swiadczen i zaliczki alimentacyjnej,

12) prowadzenie spraw wnioskodawcéw ubiegajacych sig
o $éwiadczenia rodzinne a przebywajacych poza granicami kraju
w celach zarobkowych- z zastosowaniem przepisow
o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego oraz
umow miedzynarodowych.

Biezaca wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach.

13. Stanowisko gléwnego ksiegowego jednostki, do zadan nalezy
m.n.:

1) udzielanie osobom petnej informacji o przystugujacych im
dwiadczeniach,

2) biezgca wspoélpraca z bankiem, prowadzenie konta jednostki,

3) przygotowanie analiz, opinii, sprawozdarn i biezacych informacji
na temat realizacji zadan oraz opracowanie materiatow
niezbednych do dziatania jednostki,

4) wspotpraca ze skarbnikiem MiG oraz stuzbami finansowymi
UMIG Opatéw,

5) wspétpraca z organami kontroli,

6) nadzér nad wyposazeniem bedacym do dyspozyciji Osrodka.

7) nadzér nad realizacjg zadarh merytorycznych- finansowo-
ksiegowych Osrodka,

8) sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowe; Osrodka,

9} nadzér nad wiaéciwym gospodarowaniem skiadnikami
majatkowymi stanowigcymi wyposazenie Osrodka poprzez
zapewnienie szczegblowej ewidencji srodkow trwatych,
przedmiotéw nietrwatych i materiatéw, przeprowadzanie
okresowych spiséw z natury oraz rozliczanie inwentaryzacji
majatku objetego spisem.

10) sporzadzanie i podpisywanie do wyplaty czekow, przelewdw i
list zgodnie ze wzorami podpisow.

11) realizacja $rodkéw z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) znajomos$é systemdw informatycznych pozostajacych w gestii
tut. Oérodka. Praca w systemie ,,PLATNIKY,
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13) odpowiedzialnos¢ za uzytkowany sprzgt komputerowy
z oprogramowaniem i inny sprzet bedacy w wyposazeniu
Osrodka

14) prowadzenie rachunkowosci Osrodka

15) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

16) podejmowanie decyzji w sprawie zastrzezen do przedstawionej
przez wiasciwych rzeczowo pracownikow oceny prawidtowosci
tej operacji i je] zgodnosci z prawem,

17) zwracanie dokumentu wiasciwemu rzeczowo pracownikowi
w razie ujawnienia nieprawidfowosci w zakresie okreslonym
w ustawie o finansach publicznych, a w razie nie usunigcia
nieprawidtowosci — do odmowy jego podpisania oraz do
poinformowania Kierownika Osrodka,

18) opracowywanie projektu budzetu Oérodka oraz zapewnienie
prawidtowego przebiegu wykonania budzetu. Opracowywanie
projektéw uchwvat zakresie zmian w budzecie.

19) prowadzenie rachunkowosci budzetowe] Osrodka

20) biezgca kontrola realizacji budzetu Oérodka. Sporzadzanie
okresowych sprawozdan z wykonania budzetu i bilansu
rocznego.

21) sporzadzanie informacji z wykonania budzetu i bilansu
rocznego.

22) przygotowywanie uméw z dyrektorami placowek o$wiatowych
na finansowanie positkéw dzieci,

23) nadzér i przestrzeganie Ustawy “Prawo zamdwier publicznych”
Wydatkowanie $rodkéw zgodnie z Ustawa jw.

24) prowadzenie ewidencji ksiegowej , podatkowej, Swiadczen
pomocy spotecznej, zasitkéw rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej
i dodatkéw mieszkaniowych,

25) realizacja egzekucji $wiadczen niestusznie pobranych,

26) zgtaszanie pracownikow do ubezpieczenia spofecznego,
naliczanie i odprowadzanie skiadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne,

27} wystawianie zaswiadczen o zarobkach,

28) kompletowanie dokumentéw do wyplaty zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego oraz prowadzenie kart zasitkowych.

29) opracowanie zasad (polityki) rachunkowosci Osrodka Pomocy
Spofecznej - zgodnie z Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r.

o rachunkowoéci (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694
z pOzniejszymi zmianami)
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g 11

Oérodek samodzielnie prowadzi obstuge finansowo-ksiggowsg
zatrudniajac gtéwnego ksiggowego jednostki.

Czesc IV

Organizacja Pracy Pracownikow

Osrodka Pomocy Spotecznej

8§12

1. Godziny pracy QOsrodka Pomocy Spotecznej ustalone sa

- codziennie od 7 ®®do 15%

- we wtorki od 8% do 16%

2. Tygodniowy wymiar czasu pracy pracownikéow Osrodka Pomocy
Spotfecznej wynosi 40 godzin.

3. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ przybycie do pracy
podpisem w liscie obecnosci .

4. Pracownik zobowiazany jest utrzymac nalezyty porzadek i
czysto$é miejsca pracy oraz sprzetu i dokumentéw powierzonych
jego pieczy.

5. Po zakonczeniu pracy pracownik powinien uporzgdkowac
stanowisko pracy, zamkng¢ pomieszczenia.

§ 13

W Qérodku Pomocy Spoteczne] prowadzony jest rejestr wyjsc
stuzbowych oraz rejestr wyjsé prywatnych.

g 14

1. Wszystkie sp6Znienia i nieobecnosci powinny by¢
usprawiedliwione niezwiocznie.

2. Pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ Osrodek o przyczynie
nieobecnodci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
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3. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje Kierownik OPS
g8 15

Pracownikowi Oérodka Pomocy Spotecznej przystugujg urlopy:

- wypoczynkowy, bezptatny, wychowawczy, okolicznosciowy
w wysokosci i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy |
innych powszechnie obowigzujacych przepisach.

2 16

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie wynikajace z ich osobistych
zaszeregowan okreslajacych stawkeg miesigczng. Wyplata
wynagrodzenia odbywa sig na konta osobiste pracownikéw do Banku
i w kasie Banku sprawujacego obstuge OPS

817

Pracownikom dobrze wykonujacym swoje obowiazku i
przejawiajacym indywidualng inicjatywe w pracy moga byc
przyznane premie, nagrody i wyrdznienia.

Czesc V
Postanowienia koncowe

§ 18

1. Kierownik przyjmuje interesantow w sprawach indywidualnych w
kazdy wtorek od godz. 10°° do 16° , w pozostatych dniach wg
potrzeb.

Kierownik w razie potrzeby rozeznaje sprawy indywidualne
w terenie.

2. We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pézZniejszymi zmianami), przepisy wydane na jej podstawie oraz
ogdinie obowigzujgce przepisy prawa.
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§ 19

1. Zmiana regulaminu nastepuje wediug zasad jego ustalania [
zatwierdzania

2. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw

l,",.?
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