Burmistrz Miasta i Grminy
w Opatowis
woj. swietokrzyskie

ZARZADZENIE Nr 330/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 30 kwietnia 2009 roku

w sprawie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie i kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Opatow.

Na podstawie art. 33 usl. 5 ustawy z dnia & marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U, z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), art. 27
1 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

Nr 223, poz. 1458), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ system ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
Urzedu Miasta 1 Gminy w Opatowie zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Opatow, do ktorych ma
zastosowanie ustawa =z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zwana dalej ustawa.

2. Sposéb 1 tryb przeprowadzania oceny kwalifikacyjne) okresla ,,Regulamin
przeprowadzania  okresowe]  oceny  kwalifikacyjne]  pracownikow
samorzadowych” stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych do zapoznania sie z w/w
Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim zasad.

2. Odpowiedzialni za prawidlowa realizaci¢ postanowien zawartych
w Regulaminie sg bezposredni przelozeni.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 88/2007 Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw z dnia 28
sierpnia 2007 roku w sprawie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych Urzgdu Miasta 1 Gminy w Opatowie 1 kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Opatow.



§ 4

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gmin y Opatow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




1.

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 330/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 30 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN

przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin przeprowadzanma okresowe] oceny kwalifikacyjne] pracownikdw samorzado-
wych okresla sposob 1 trvb dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorza-
dowych Urzedu Miasta 1 Gminy w Opatowie oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Opatow.
Bezposredni  przelozony jest zobowigzany do dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikow podlegajacych ocenie.

. Ocenie podlegajg pracownicy na stanowiskach urzedniczych o stazu pracy w Urzedzie

WYNOSZACYm co najmniej 6 miesigey.

Stanowiska urzednicze okresla obowiazujgea w Urzedzie struktura organizacyjna oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz, U, Nr 50,poz.398).

Ocenie kwalifikacyjne] wg. ninigjszego Regulaminu podlegaja kicrownicy gminnych
jednostek  organizacyjnyeh, do ktorych ma zastosowanie ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

Koncowym wynikiem oceny okresowej jest wypelnienie przez oceniajacego arkusza okre-
sowef oceny kwalifikacyne] pracownika samorzadowego.

Weor arkusza okresowej oceny kwalifikacynej pracownika samorzadowego okresla
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§2

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

1) jednosika — Urzad Miasta 1 Gminy w Opatowie,

2) Kkierownik jednostki — Burmistrz Miasta 1 Gminy Opatow,

3) pracodawca samorzadowy — Burmistrz Miasta i Gminy Opatow,

4) bezposredni przelozony — osoba zajmujaca stanowisko kierownicze, kidra jest

upowazniona do dokonania oceny, zwana w Regulaminie oceniajacym,

Oceniajacym jest:

a) Burmistrz — wobec Sekretarza, Kierownikéw Releratow, samodzielnych stanowisk
Radey Prawnego i Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Nigjawnyeh, Komendanta
Strazy Migjskie), Kierownika Odrodka Pomocy Spoleczne] w Opatowie.

b) Kierownik Referatu — wobec podleghveh pracownikow,



5) ocena — okresowa ocena kwalifikacyina, jakie) podlegajg pracownicy samorzadowi
zatrudnieni na stanowisku urzedniczym., w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
6) ocena pozytywna — ocena koncowa obejmujaca bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy
poziom wykonywania obowigzkéw przez ocenianego.
7} ocena negatywna — ocena koncowa obejmujgca niezadowalajaey poziom wykonywania
obowigzkdw preez ocenianego,
8) ocenigjacy — bezposredni przetozony, kidry jest uprawniony do dokonania oceny,
9} oceniany — pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym,
10)opinia — stanowiske oceniajgcego, sformulowane w formie pisemnej, dotyczace
wykonywania obowigzkow przez ocenianego w okresie, w kiorym podlegal ocenie,
I 1) kryteria — okreslone w Zalaczniku nr 2 do Regulaminu, sg podstawg do dokonania oceny
kwalifikacyjnej.
Burmistrz moze upowazni¢ Zastepee Burnustrza do dekonywamia oceny kwalifikacyine)
pracownikow wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 4 lit. a) w zakresie podejmowania czynnosci
wymienionych w rozdziale [T Regulaminu pod warunkiem, iz nie dotyezg jego samego,
Burmistrz moze takze upowazni¢ Zastepeg Burmistrza do dokonvwania oceny
kwalifikacyjnej pozostatych pracownikow w sytuacji gdy w szezegdlnosei bezposredni
przefozony przebyvwa na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, posiada inne
usprawiedliwienie nieobecnodel w pracy, wystepuje wakat na stanowisku.

ROZDZIAL 11
Tryb dokonywania oceny

§3

Rozmowa z ocenianym przed wyborem kryteriow

Przed wyborem krviernidw ocenmiajacy jest zobowiazany przeprowadzi¢ rozmowe z ocenia-

nym.

Przedmiotowa rozmowe oceniajacy winien odbvé w terminic nic pdznicjszym niz 3 dni

przed wyborem kryteriow.

Celem rozmowy z pracownikiem jest wybor przez oceniajacego kryteridw bedgeych pod-

stawg dokonania oceny kwalifikacyinej.

Przedmiotem rozmowy jest omowienie z pracownikiem sposobu realizacji obowiazkdw

wynikajacych z zakresu czynnoscl na zajmowanym przez niego stanowisku pracy.

W trakeie rozmowy oceniajgey winien positkowaé sig¢ zakresem czynnosei ocenianego

pracownika.

Przy omawianiu sposobu realizacji obowiazkow ocenianego pracownika oceniajacy anali-

zuje, czy sa one wykonywane zgodnie z obowiazkami pracownika okre§lonymi w art. 24

iart. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Obowiazki pracownika samorzadowego okredlone w art. 24 1 art. 25 ust. | ustawy

o pracownikach samorzadowych to:

1) dbalosé o wykonyvwanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych interesdow obywateli,

2) prezestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolite) Polskiej i innych przepisow prawa,

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

4) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sig w posiadaniu jednostki, w kiorej pracownik jest
zatrudniony, jexeli prawo tego nie zabrania,
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5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowanie uprzejmodei 1 zyczliwosdei w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdlpracownikami,

7) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy 1 poza nim,

8) stale podnoszenie umiegjetnosel i kwalifikacji zawodowych,

9y sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego.

W trakeie rozmowy oceniajgcy winien zapytac ocenianego o jego opinig¢ na temat zakresu

zleconvch mu obowiazkow, o propozycje zmiany. plany zawodowe, cheé dalszego do-

ksztalcania itp.

Po zakonezeniu rozmowy oceniajaey jest zobowigzany do poinformowania ocenianego

o dalszym trybie procedury dokonywania oceny kwalifikacyinej.

Po zakonczeniu rozmowy oceniajgcy sporzgdza notatke bedaca podstawa do wyboru
kryteriow do oceny.
&4
Wybdr kryteridw

Po rozmowie z ocenlanym oceniajgey wybiera z wykazu  kryteriow co nayymnigj 1 1 nie
wigee] niz 11 kryteriow oceny, najistotnigjszych dla prawidlowego wyvkonywania
obowigzkéw na stanowisku pracy zajmowanyvm przez ocenianego.

Biorae pod uwage specyfike stanowiska pracy ocenianego, oceniajacy moze dodatkowo
ustali¢ jedno kryterium nicobjgte wykazem okreslonym w zalacznik nr 2 do Regulaminu
i dokonad opisu tego kryterium.

Jesli oceniajacy ustali dodatkowe kryterium, powinno ono byé nazwane i zdeliniowane
tak jak pozostate kryteria oraz podlegad takim samym procedurom prezentowania oraz
zatwierdzania.

Wykaz krytenow do wyboru okresla zataeznik nr 2do Regulaminu,

§5

Wyznaczenie terminu oceny

Oceniajacy wyznacza ocenianemu indywidualny termin sporzadzenia oceny na pismie,
okreslajac miesige i rok,
Ocena kwalifikacyjna winna by¢ dokonywana nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czgscie)
niz raz na O miesigcy.

§6

Whpis do arkusza oceny

Po wyborze kryteriow oraz wyznaczeniu terminu oceny na pismie oceniajgcy wpisuje je w
czesel B arkusza okresowe) oceny kwalifikacyne] pracownika samorzadowego.

§7

Latwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

Oceniajacy przckazuje arkusz oceny kierownikowi jednostki, Burmistrzowi lub
upowaznione] przez niego osobie, w celu zatwierdzenia wybranych kryteriow.

Kicrownik jednostki moze upowaznié¢ do zatwierdzenia wybranych krvteridw inna osobe,
wydajac w tym celu odrebne upowaznienie.

W przypadku negatywnej opinil ¢o do zaproponowanvch krvteriow oceny kierownik
przedstawia uwagi do kryteriow wybranych przez oceniajacego i spisuje je w punkcie 11



Czesci B arkusza oceny. Oceniajgcy zobowigzany jest do korekty wyvbranych kryteriow
oraz powtorne] ich weryfikacji przez kierownika jednostki.

Kierownik jednostki zatwierdza wybrane kryteria w terminie 3 dni od otrzymania arkusza.,
co potwierdza imieniem i nazwiskiem oraz podpisem w punkecie 1I Czgsci B arkusza
oceny.

Po zatwierdzeniu kryteridw oceny oceniajgey niezwlocznie przekazuje ocenianemu kopig
arkusza z zalwierdzonymi kryleriami oceny.

Fakt zapoznania si¢ z krvteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie
oceniany potwierdza wlasnorecznym podpisem w punkcie I Czesci I3 arkusza oceny.

§8

Rozmowa z ocenianym po wyborze kryteriow — rozmowa oceniajgca

Po wyborze kryteridw oceniajaey jest zobowigzany przeprowadzié z ocenianym rozmowe
ocenlajacy.

Przedmiotowsa rozmowe oceniajacy winien odby¢ nie wezesniej niz na siedem dni przed
sporzadzeniem oceny na pismie,

Przedmiotem rozmowy jest omowienie wykonywanyeh przez ocenianego obowiazkow
zleconych mu w okresie, w ktérym podlegal ocenie, oraz spehianie przez ocenianego
ustalonych kryteriow oceny.

W trakcie rozmowy oceniajgcy winien zapytaé ocenianego o trudnosci, jakie napotkal
podezas reahizach zadan.

§9

Zmiana na stanowisku bezposrednicgo przelozonego

W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przelozonego w trakeie okresu, w ktorym
oceniany podlega ocenie, ocena jest sporzadzana na podstawie wybranych wcezesnie
kryteridw oceny.

Oceny dokonuje obecny bezposredmi przetozony, a w rozmowie oceniajgce] moze
uczesiniczyé przelozony wyzszego szezebla lub byly bezposredni przelozony pracownika.

§ 10
Sporzadzenie oceny na pismie

Sporzadzenic oceny na pismic sklada si¢ z trzech etapdw.

Etap 1

1.

2.

W czgsel C arkusza oceny oceniajgcy wpisuje opini¢ dotyezaca wykonywania obowiaz-
kow przez ocenianego w okresie, w ktorym podlegal ocenie.

W opinii oceniajacy podaje, w jaki sposob oceniany wykonywal obowiazki w okresie,
w ktorym podlegal ocenie, czy spelnial ustalone kryteria oceny.

W przypadku gdy pracownik wykonywal w okresie, w ktorym podlegal ocenie, dodat-
kowe zadania, niewynikajgce 7 opisu zajmowanego przez niego stanowiska, oceniajacy
zobowilazany jest je wskazac.



Etap 11

1.

W oczedel D arkusza oceny oceniajacy okresla poziom wykonywania obowigzkow przez
ocenianego. (zalacznik Nr 3)

Dopuszezalne sg nastgpujace poziomy oceny:

Poziom Kryteria przyznania

Bardzo dobry Ocemany wykonywal wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stano-

wiska pracy w sposob czesto preewyzszajacy oczekiwania. W orazie
koniecznosel podjal sig wykonywania zadan dodatkowych 1 wvkonal
je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obo-
wigzkow stale spelnial wszystkie kryteria oceny wymienione w czegsci
B

Dobry Oceniany wykonywal wszystkie obowiazki wynikajgce z opisu stano-

wiska pracy w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wy-
konywania obowigzkow stale spetmial wigkszos¢ kryteridow oceny
wymienionych w czedel B.

Zadowalajgcy Oceniany wiekszo$¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska

pracy wykonywal w sposob odpowiadajaey oczekiwaniom. W trakcie
kaﬁnywania. obowigzkow stale spehmat niektdre kryteria oceny wy-
| mienione w czescl B.

....... s

Niezadowalajacy Oceniany wigkszos¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska |

pracy wykonywat w sposob nieodpowiadajgey oczekiwaniom. W trak-
cie wvkonywania obowiazkow nie spetnial weale badz spelnial rzadko
| kryteria oceny wymienione w czescl B

B E——m————

Etap trzeci

1.

2.

Woezesel D arkusza oceny oceniajacy przyznaje oceng koncowa — pozytywna lub nega-
tywna.

Ocena pozytywna obeimuje nastepujace poziomy wykonywania obowigzkow preer
ocenianego: bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy.

Ocena negatywna obejmuje niezadowalajgey poziom wykonywania obowiazkéw przez
ocenianego.

§11

Poinformowanie o ocenie ocenianego

Oceniajgey niezwlocznie dorgcza ocenianemu oceng sporzadzona na pidmie 1 poucza go
o przyshugujgeym mu prawie zlozenmia odwolama, w termimie 7 dm od doreczenia
przedmiotowe] oceny.

Fakt zapoznania si¢ z occna sporzadzong na pismie oceniany potwierdza wlasnorgcznym
podpisem w Czgsei E arkusza oceny.

§12
Poinformowanie o ocenie kierownika jednostki



Bezposredni przelozony niezwlocznie dorgeza oceng kierownikowi jednostki, w ktore
pracownik jest zatrudniony.

il

ROZDZIAL 11T
Termin dokonywania oceny

§13
Zasada ogdlna

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym podlega okresowym
ocenom kwalifikacvinym, dokonywanym przez bezposredniego przefozonego.

Ocena jest sporzadzana nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czedeiej niz raz na 6 miesigey.
Oceny przeprowadzane sa w miesiacu styczniu, za okres poprzednich dwoch lat.

Dzieni 31 stycznia jest ostatecznym terminem przekazania arkuszy ocen do stanowiska ds.
kadr.

§ 14
Pierwsza ocena nowego pracownika

W sytuacji zatrudnienia pracownika samorzadowego na stanowisku urzedniczym
bezposredni przelozony jest zobowiazany do dokonania pierwszej oceny w clagu szesciu
miesiecy od dnia jego zatrudnienia.

Odpowiednio wezesnie] bezposredni przelozony jest zobowigzany przeprowadzié roz-
mowe z ocenianym, o ktorej mowa w Rozdziale I1 § 3.

- §15
Ocena kolejna przy pierwszej opinii negatywnej

W razie preyznania przez oceniajgeego ocenianemu negatywnej oceny kofcowej (poziom
wykonywania obowigzkdw przez ocenianego zostal okreslony jako niezadowalajacy)
oceniajacy jest zobowigzany do dokonania ponownej oceny kwalifikacyjnej.

Nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia sporzadzenia na pismie oceny poprzedniej ocenia-

jacy jest zobowigzany:

I} przeprowadzié rozmowe z ocenianym, o ktore] mowa w Rozdziale 11 § 3,

2) wybra¢ z wykazu kryteria, wg zasad okreslonych w Rozdziale 11 § 4.

3) wyznaczy¢ termin sporzgdzenia oceny na pismie, okreslajac miesiac i rok, z zastrzeze-
niem, iz ponowna ocena nie mo#e by¢ dokonana wezesniej niz po uptywie trzech mie-
siecy od dnia zakonezenia poprzednie] oceny.

4y w tym okresic wyjasni¢ przyezyny niezadawalajacego poziomu wykonywania
obowiazkdw.

§16
Zmiana terminu oceny

W uzasadnionych przypadkach ocenigjacy moze zmienié termin sporzadzenia oceny na
pismie.

W przypadku usprawiedliwione] nicobecnosci w pracy ocenianego uniemozliwiajace)
przeprowadzenie okresowej oceny kwalifikacyjne] oceniajacy jest zobowiazany wyzna-
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czy¢ nowy termin sporzadzenia oceny na pismie w prreciggu 30 dni od dnia powrotu
ocenianego do pracy.

W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub zmiany zakresu obowigzkow na
zajmowanym przez niego stanowisku pracy sporzadzenie oceny na pismie nastgpuje w
terminie wezesniejszym niz wyznaczony przez oceniajgeego zgodnie z § 3 1 4 Rozdziatu
1T Regulaminu, w przeciggu 30 dni od zaistnienia zmiany.

O nowym terminie sporzadzenia oceny na pismie oceniajacy niezwlocznie powiadamia
ocenianego na pismie. Wzor powiadomienia o nowym terminie oceny stanowi Zalacznk
nr 5 do Regulaminu.

Kopi¢ powiadomienia o nowym terminie oceny dolgeza si¢ do arkusza oceny.

ROZDZIAL IV
Trvb odwolania od oceny

§17

Ocenianemu przystuguje prawo do zlozenia odwolania od oceny sporzadzonej na pismie
(zardwno negalywne], jak 1 pozylywnej).

Termin na sporzadzenie odwolania konczy sig z uptywem siedmiu dni od dnia dorgczenia
oceny, z zastrzezeniem, iz przy obliczaniu terminu nie uwzglednia sie dnia doreczenia
oceny.

Jezeli koniec terminu na sporzadzenie odwolania przypada na dzien uznany ustawowo za
wolny od pracy, termin uplywa dnia nastgpnego.

Odwolanie nalezy sklada¢ do kierownika jednostki.

Kierownik jednostki jest zobowigzany do rozpatrzenia odwolania nie pdzniej niz w termi-
nie 14 dni od dnia wniesienia. -

W przypadku uwzglgdnienia odwolania oceng zmienia sig albo dokonuje si¢ oceny po raz
drugi. O wyniku rozpatrzenia odwolania Oceniany zostaje poinformowany pisemnie.
Odwolanie pod rvgorem jego odrzucenia musi zawiera¢ odniesienie do wyniku oceny, z
ktorym sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem.

ROZDZIAL V
Ponowna ocena negatywna

§18
Przestanki ponownej oceny negatywnej

W przypadku gdy oceniany wigkszose obowiazkow wynikajacych z opisu stanowiska
pracy wykonywal w sposob nieodpowiadajacy oczekiwaniom i w trakcie wykonywania
obowigzkéw nie spelnial weale badz spelnial rzadko wybrane przez bezposredniego
przetozonego kryteria oceny otrzymuje kwalifikacyjna oceng negatywna.

Ponowng oceng negatywna, ktdra nie moze by¢ dokonana wezesnie) niz po uplywie trzech
miesiecy od poprzednie] oceny. oceniajgcy dorecza ocenianemu niezwlocznie,

Tryb odwolania od oceny negatywne] okresla Rozdzial IV Regulaminu,



§19
Skutki ponownej oceny negatywnej

I. Uzyskanie ponownej oceny negatywnej skutkuje rozwigzaniem umowy o pracge z
pracownikiem samorzgdowym, z zachowaniem okresow wypowiedzenia,

2. Wzor rozwigzania za wypowiedzeniem stosunku pracy okreéla Zatacenik nr 5 do

Regulaminu.

ROZDZIAL VI
Obowigzki dokumentacyjne

§ 20

1. MNiezwlocznie po sporzadzeniu oceny na pismie oryginaly arkuszy ocen przekazywane sg
do stanowiska ds. kadr, a nastgpnie wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Ocena jest przechowywana w czesel B Akt osobowych ocenianego.

3. Oceniajacy i oceniany zobowigzani sa do przestrzegania preepisow ustawy o ochronie
danych osobowych.

4. W stosunku do ocenianego obowiazuje jawnosc oceny.

5. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie osobom nieupowaznionym i postronmym.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 21
Integralng czescia Regulaminu sg Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Arkusz oceny

Fatacznik nr 2 — Wykaz kryteriow

Zatacznik nr 23— Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej
oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego

Zatgeznik nr 4 — Powiadomienie o nowym terminie oceny

Zalacznik nr 5 — Rozwigzanie za wyvpowiedzeniem stosunku pracy.

§22

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.




Zalgeznik nr 1

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzgdowego

Czesé A

(nazwa jednostki)

| I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

NazWISKO ..o i

Komdrka organizacyina ..............

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ...

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ...

| 1. Dane dotyczace poprzednicj oceny

Drata SPOrZadZEIla ... oot ettt e e e s

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

(migjscowost) (dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)



Czes¢ B

| I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr | Kryteria wybrane przez bezposredniego
preeloronego

1.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

1.

11,

12.

Sporzadzenie oceny na pidmie NASEPT W oo

(nalezy wpisad miesige, rok)
(imig¢ 1 nazwisko oceniajacego) (stanowisko)

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku)  (data i podpis oceniajgcego)

|11, Zatwierdzenie kryteridw przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednosiki do kryteriow wybranyveh przez bezposredniego przelozonego:

(imig¢ i nazwisko) (data i podpis)
Zapoznatam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenpia pgeny na pién]m,

(miejscowosc) {(dzien, miesige, rok) (podpis ocenianego)



Czesé C

| Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

Dane dotlyczgee oceniajacego:

Imig/imiona
N AZWIS KO L e e e e
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ..o

Nalezy napisad, w jaki sposob oceniany wykonywal obowigzki w okresie, w kidrvm podiegal
ocenie, czy spefvial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykowywal w okresie, w kto-
rym podiegal ocenie, dodatkowe zadania, kiore wie wynikajq z opisu zajmowanego przez
miego stanowiska, nalezy je wskazaé,

(migejscowosd) (dzien, miesiae, rok) (podpis oceniajacego)



Czesé D

| Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

WOKTESTE O e G L S

na poziomie (wstawic¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

| bardzo dobrym | |

Wykomwal wszystkie obowiqzki wynikajqee z opisu stanowiska pracy w sposob czesto prze-
wyiszajqeoy oczekiwania, W razie kowiecznoscl podigl si¢ wykomywania zadan dodatkowych
I wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami. W irakcie wykonywania obowiqzkow stale
spelnial wszystkie kryieria oceny wymienione w czesci B,

| dobrym | |

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajgcee z opisu stanowiska pracy w sposah odpowiada-
Jacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale speinial wigkszo$é kryteridw
oceny wymienionyeh w czesel B,

zadowalajacym | i

Wiekszosé obowiqzkiw wynikajqeyeh z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposih odpo-
wiadajgey oczekiwaniom. W irakcie wykomywania obowigzkow stale speinial niektore kryteria
oceny wymienione w czesci B.

|niezaduwa]aja_glp3 ! - 1
Wigkszos¢ obowigzkow wiynikajqeveh z opisy stanowiska pracy wykonywal w sposob nieod-
powiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonvwania obowiqzkow nie spelnial weale badz

spelnial rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B,

i przyznaje okresows oceng:

(wpisac pozytywng — Jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy.
negatywna — jezeli poziom niezadowalajacy)

(miejscowosc) (dzien, miesige. rok) (podpis ocenigjacego)



Cze§é B

Zapoznalam/-fem si¢ z oceng sporzadzona na pismie przez:

Panial/Tanma .o e ea e ieaaiaeana

(migjscownsc) (dzien. miesiac. rok)




Zalacznik nr 2

Wykaz kryteriow oceny

Kryterium

Opis kryterium

[.Sumiennosd

Wykonywanie obowigzkow i polecen przelozonego w sposob dokladny,
sumienny i staranny.

2.Sprawnosé

Dbalosé o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych za-
dan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektow pracy. Wykonywanie
obowigzkdw bez zbednej zwloki.

3. Bezstronnosdé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostgpnych Zro-

(del, gwarantujace wiarygodnosé przedstawionych danych, faktow i infor-

macji. Umiejgtnosc sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, niefa-
woryvzowania zadnej z nich.

4. Przestrzeganie i
umiejetnosd
stosowania
Konstytucji RP i
odpowiednich
preepisow prawa

Znajomosé Konstytucji RP 1 przepisdw niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowigzkdéw wynikajacyeh z opisu stanowiska pracy.
Umigjetnosé  wyszukiwania  potrzebnych  przepisow.  Umiegjetnosce
zastosowania wlasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktore wymagaja wspoldziatania ze specjalistami z
innvch dziedzin.

5.Planowanie
i organizowanie
pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan. Pre-
cyzyjne okreslanie celow, odpowiedzialnosei oraz ram czasowych dziala-
nia. Ustalanie priorytetow dzialania, efektywne wykorzystywanie czasu,
tworzenie szezegdtowych i mozliwych do realizacji plandw krotko- i diu-

goterminowych.

6. Postawa
etvezna

T.Wiedza
specjalistyczna

_mim.

Wykonywanie obowigzkow w sposob uczeiwy, niebudzacy podejrzen
o stronniczos$¢ 1 interesownosc. Dbatosé o nieposzlakowana opinie. Poste-
powanie zgodnie z etyka zawodows 1 godnoscia w migjscu pracy 1 poza

Wiedza =z kuﬁﬁéfnej hr:lﬂéiedzin}-', ktora warunkuje odpowiedni poziom
merytoryezny realizowanych zadan.

8. Wykonywanie
zadan publicenveh

Kompetentne wykonywanie zadan puh]icinych, wiasciwe godzenie interesu
publicnego ¢ interesem indywidualnyeh obywaleli.

9. Zarzgdzanie

Kompetentne  wykorzystywanie drodkow  publicznych, zgodnie z  ich

srodkami preeznaczenicm. Brak cech marmotrawstwa.

publicznymi

10. Stosunek do | Brak dowoddw lub przestanek tamania tajemnicy stuzbowej. W sytuacjach
tajemnicy objetyeh tajemnica rozwazne postepowanie 1 dyvstrybucja.

ustawowo

| chronionej

11. Umiejgtnodé Posiadanic zasobu informacji odpowicdnicgo do stanowiska, Dokladne i
| udzielania komunikatywne przekazywanie ich organom, instytucjom i osobom fizyeznym
informacji Dotrzymywanie ustalonyeh termindw ich przekazywania,

organoi,

instytucjom i

osobom

fizycznym

12. Udostepnianie
dokumentow

Organanm,

Posiadanie wiedzy o tvim, ktore dokumenty mozna udostepnic, a ktorveh
udostgpnianie jest przez przepisy prawa zabronione.
Dotreymywanie ustalonyeh termindw i ich wdostepniania. Brak opieszafosci w




instytucjom i tym zakresie.
psohom

fizycznym
13. Zarzadzanie | Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktore moga wplywaé na planowanie

informacja/dziele-
nie sig
informacjami

| lub proces podejmowania decyzji, przez:

B przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktérych informacje te beda
stanowily istotna pomoc w realizowanych przez nie zadaniach,

- uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktorych maja one istotne
Znaczenie.

|
i
1
|
|
i

'14. Komunikacja
werbalna

Formulowanie wypowiedzi w sposab gwarantujgcy ich zrozumienie, przez:

- wypowiadanie si¢ w sposob zwigzly, jasny i precyzyiny,

- dobieranie stylu, jezyka i tresei wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy,

- udzielanie wyczerpujgeych 1 reeczowych odpowiedzi nawet na trudne pytania,

krvivke lub zaskakujace argumenty,

- wyrazanie pogladdw w sposob przekonywujacy,
- poshigiwanie sig  pojeciami  whasciwymi
spraw/wykonywanej pracy.

dla rodzaju zalatwianych

15. Pozytywne
podejscie do
obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela, preez:

- rrozumienie funkeji uslugowe] swojego
stanowiska pracy,

{- okazywanie szacunku,

- tworzenie przyvjazne] atmosfery,

- umoZliwienie obywatelowi przedstawienia
whasnych ragji,

16.
Komunikatyw-
noseé

Umiejetnosc budowania kontaktu z inng osoby, preez:
- okazywanie poszanowania drugiej stronie,
- probe aktywnego zrozumienia jej sytuacii,
- okazanie zainteresowania jej opiniami,
- umiejetnodé zainteresowania innych whasnymi opiniami.

17. Komunikacja
pisemna

Formulowanie wypowiedzi w sposab gwarantujacy zrozumienie, przez:
- stosowanie przyjetyeh form prowadzenia korespondencii,

- przedstawianie zagadnien w sposadb jasny i zwigzhy,

- dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresei pism,

- budowanie zdan poprawnyveh gramatveznie 1 logicznie,

18. Umigjetnosé
obstugi urzadzen
technicenyeh

Odpowiedni stopien wiedzy 1 umigjetnosci niezbedny do Korzystania ze sprzetu
komputerowego oraz urzadzen biurowych.

19. Znajomosc
jezvka obcego
{czynna 1 bierna)

Znajomost jervka obeego na poziomie odpowiednim do realizowanych zadan,
pozwalajaca na:

- ¢zytanie i roxumienie dokumentow,

- pisanie dokumentow,

- rozumienie innych,

- mowienie w jgzyku obeyim,

20). Nastawienie
na wlasny rozwaj,
podnoszenie
umiegjetnosci i
kwalifikacji

Zdolnosé i sklonnosé do uerenia sie, uzupehiania wiedzy oraz podnoszenia
kwalifikacji tak, aby zawsze posiadaé aktualna wiedze.

21, Umiejgtnosc
pracy w zespole

Realizacja zadan w zespole, przei:

- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

- zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspolnego realizowania zadan,
- wspdtprace a nie rywalizacje z pozostalymi ezlonkami zespolu,

- zglaszanie konstruktywnych wnioskdw usprawniajacych pracg zespotu,




———

-aktywne stuchanie innveh, webudezanic zaufania.

22, Umiejetnosé
| negocjowania

= preygotowaniu i prezentowaniu roéznorodnyeh argumentow w celu wsparcia

Wypracowywanie stanowiska akceplowanego przez zainteresowanych, dzigki:
- dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych osob,

swojego stanowiska,

- przekonywaniu innych do weryfikacji wiasnych sadéw lub zmiany stanowiska,
- rozpoznawaniu najlepszych propozycii,

- stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrodet konfliktow,

- uhatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii spormej,

- tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan.

23, Zarzadzanie
zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszezenie | wykorzystanie zasobow finansowych
lub mnych, przez:

- okreslanie 1 pozyskiwanie zasohdw,

- alokacje | wykorzystanie zasobdw w sposob efektywny pod wzgledem czasu i
koszidw,

- kontrolowanie wszystkich zasobdw wymaganych do efektywneszo dziatania. !

24, Zarzadzanic
personelem

Motywowanie pracownikow do osiggania wyZszej skutecznodci i jakosci pracy,
preez:

- zrozumiale tlumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci za ich realizacje,
ustalanie realnych termindw ich wykonania oraz okredlenie oczekiwanego efektu
dziatania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacyeh jakosci ich pracy,

- rozpoznawanie mocenyeh 1 stabych stron pracownikdw, wspieranie ich rozwoju
w celu poprawy jakosci pracy,

- okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,

- traktowanie pracownikow w uczeiwy 1 bezstronny sposob, zachecanie ich do
wyrazania wlasnych opinii oraz wlaczanie ich w proces podejmowania decyzji.
- oceng osiagnieé pracownikow,

< wykorzyvstywanie mozliwosci wynikajgeveh z svstemuo wynagrodzen oraz
motywujace] roli awansu w celu zachecenia pracownikdw do uzyskiwania jak
najlepszych wynikow,

- dopasowanie indyvwidualnych oczekiwan pracownikow dotyczacveh whasnego
rozwoju do potrzeb urzedu,

- ingpirowanie 1 motywowanie pracownikow do realizowania celdw i zadan
urzegdu,

- stymulowanie pracownikow do rozwoju i podnoszenia kwalifikacii.

25, Zarzadzanie
Jakoseia
realizowanych
zadan

1
wprowadzaniem
ZImian

|- wydawanie polecen majacych na celu poprawe wykonywanych obowiazkow.
26. Zarzgdzanie

MNadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania pozadanych efektow, 1
przez:

- tworzenie i wprowadzanie efektywnych systemdw kontroli dzialania,
- sprawdzanie jakosci i postepu w realizac)i dzialan,

- modyfikowanie planow w razie koniecznosei,

- ocenianie wynikow pracy poszezegolnych pracownikow,

Whprowadzanie zmian w urzedzie przez:

- podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,

- uzasadnianie koniecznosci wprowadzania zmian,

- okreslanie etapow 1 ram czasowych wprowadzanych zmian,
- wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

- podejmowanie krokow zmniejszajacych niecheé do wprowadzanych zmian,

- skupianie sig na sprawach kKluczowyech zwigzanyeh z wprowadzanymi
Fmianami,

- przewidywanie reakeji pracownikdw na wprowadzane zmiany,

- wprowadzanie zmian w sposdb pozwalajacy osiagnaé pozytywne rezultaty
klientom vrzedu.

e,




27. Zorientowanie
na rezultaty pracy

Osigeanie zaktadanyveh celdw, doprowadzanie dziatan do konea, przez:

- ustalanie priorytetdw dzialania,

- identyfikowanie zadan krytycznych, szezegdlnie trudnych, mogacyeh mied
przelomowe znaczenie, !
- okreslanie sposobdw mierzenia postepu realizacyi zadan, !
- przvimowanie odpowiedzialnosci w trakcie realizacji zadan 1 wywiazywanie sig §
z zobowiazan,

- zrozumienie koniecznodei rozwigzywania probleméw oraz koncrzenia podjetych
dzialar.

28.
Podejmowanie
decyzji

Umicj@tnn}é podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny, przez:
- rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego pravezyn,

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,

- rozwazanie skutkdw podejmowanych decyzji,

- podejmowanie decyzji w zlozonych lub obarczonym pewnym ryzykiem
sprawach, i
- podejmowanie decyvzji obarczonych elementem ryzyka po uprzednim
zbilansowaniu potencjalnyveh zyskow 1 strat.

29, Radzenie
sobie w
svtuacjach
kryzysowyeh

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwiazywanie skomplikowanych
problemdaw, przesz:

- wezesne rozpoznawanie potencjalnyeh svtuac)i kryzysowych,

- szybkie dzialanie majace na celu rozwigzanie kryzysu,

- dostosowywanie dziatania do zmieniajacvch sig warnnkdw,

- wezedniejsze rozwazanie potencjalnych problemow i zapobieganie ich
skutkom,

- informowanie wszystkich, ktdrzy beda musieli zareapowad na kryzys,

- wyeiaganie wnioskow z svtuacii kryzyvsowvceh tak, zeby mozna bvlo w
przysziosei uniknaé podobnych sytuacji,

- skuteczne dzialanie (lakie) w okresach przejsciowych lub wprowadzania
Zmian.

30, Samodzielnosd

Zdolnosé do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskdw 1 proponowania rozwinzan w celu wykonania
zleconego zadania.

31. Inicjatywa

Umiejgtnose 1 wola poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian i
informowanie o nich,

- inigjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosei za nie,

- mowienie otwarcie o problemach, badanie zrodel ich powstania,

32, Kreatywnost

Wykorzystywanie umigjetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwigzan
ulepszajacych proces pracy, przez:

- rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan migdzy sytuacjami,

- wykorzystywanie roznych istniejacych rozwiazan w celu tworzenia nowyvch,
{— otwarlosd na zmiany, poszukiwanie 1 tworzenie nowyeh koncepeji 1 metod.

| - inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobdw dziatania,

- badanie réznych zrodel informacii, wykorzystywanie dostepnego wyposazenia
technicznego,

- zachgcanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych
rozwinzan,

33. Myslenie
strafegiczne

Tworzenie plandw lub koncepeji realizowania celdw w oparciu o posiadane
informacje, przez:

- peenianie 1 wyclgganie wnioskow z posiadanyeh informacii,

- zauwazanie trenddw i powigzan migdzy rdznymi informacjami,

- identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb 1 generalnych kierunkdw
driatania,

- przewidywanie konsekwencji w dluzszym okresie czasu,

- preewidywanie dhugoterminowych skutkdw podjetvel dziatan 1 deeyvzji,

- planowanie rozwiazywania problemow i pokonywania przeszkod,




- ocenianie ryzvka 1 korevsei mznychkterunk{&w dz'-':'i'é;lania,
- tworzenie strategii lub kierunkow dziatania,
- analizowanie okolicznosci 1 zagrozen.

34. Umiejetnosci

analitvezne

Umigjetne stawianie hipotez, wyciaganie wnioskow przez analizowanic i
interpretowanie danych, tj.:

- rozrozmanie informacyi istotnych od nieistotnych,

- dokonywanie systematycznych poréwnai réznych aspektéw analizowanych i
interpretowanych danych,

- interpretowanie danyeh pochodzacyeh = dokumentdw, opracowan i raportdw,
- stosowanie procedur prowadzenia badan i zbierania danych odpowiadajacych
stawianym problemom,

- prezentowanie w optymalny sposob danyeh i wnioskéw z przeprowadzonej
analizy,

- stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii (whacznie z aplikacjami
komputerowymi} w celu rozwiazania problemu /zadania.




Zalacrnik Nr 3

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkdw oraz przyznanie okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego

Nr | Kryteria ocena wg kryteriow
2 3 4
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.........................................................

(data i podpis oceniajaceso)

Okresows oceng kwalifikacyjna ustalamy na podstawie sredniej ocen Kryteriow
obligatoryjnych oraz wybranych przez bezposredniego przelozonego.

Wzér do obliczenia oceny okresowe] pracownika samorzadowego.
SR=X/Y

odzie:

SR - drednia ocena uzyskana z iloczynu sumy ocen przez ilosé kryteriéw

X — suma wszystkich ocen
Y - ilos¢ kryteriow oceny

bardzo dobrym SR = 4,50 — 5,00 ‘

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajqee z opisu stanowiska pracy w sposab czesio
przewyviszajqey  oczekiwania. W razie koniecznosci  podigf  sie  wykonywania  zadon
dodatkowych 1 wykonal je zgodnie z wstalonymi standardami. W trakcie wykomywania
obowigzkow stale spelnial wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B,

[dﬂgrym”“ TER=350- 4’4 5 ’

Wykonmywal  wszystkie  obowigzki wynikajgce z  opisu  stanowiska  pracy w  sposob
odpowiadajqey oczekiwaniom. W frakcie wykonywania obowiqzkow stale spefnial wigkszos¢
kryteriow oceny wymienionyeh w czesci B,



Eé&uwalajqcym SR = 2,50 — 3,49

Wi&?zﬂ%é"“é]é}j{qumw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykomywal w sposob
odpowiadajqey oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spelnial niektire
krvteria oceny wymienione w czesci B,

niezadowalajacym | SR = 2,00 — 2,49

Wigkszosc obowigzkow wynikajqeych z opisu stanowiska pracy wykonmvwal w o sposob
nieodpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow nie spelnial wcale
badz speinial rzadko kryvieria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresows oceneg:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................

(wpisal pozytywng — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcey,
negaiywng — fesli poziom niczadowalajiacy).

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{miejscowosd) (dzien, miesiae, rok) (podpis oceniajacego)

3 [f M £

e o




Zalaeznik nr 4

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosé i data)

{(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Powiadomienie o nowym terminie oceny

MNa podstawie Zarzqdzenia nr ... Burmistrza Miasta 1 Gminy Opatow z dnia
w sprawie okresowveh ocen hwalifikacyinveh  pracownikow
samorzgdowych  Urzedu  Miasta § Gminy  w  Opatowie [ kierownikow  jednostek
organizacyinveh  Gminy  Opatow,  informuje  Pana/Pania, 12 wyznaczony na dzien
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, termin sporzadzenia okresowe] oceny kwalifikacyjne] na pidmie
zostaje przesunigty na dzien: ...

Przyczyng przesunigcia terminu jest:

(wskazad uzasadnienie przesuniecia, np. usprawiedliwiona nicobecnosé w pracy ocenianego
untemozliwiajqea przeprowadzenie oceny, zmiana sianowiska pracy ocenianego lub zakresu
obowiqzkdw na zajmowanym przez niego stanowisku pracy rodzi obowigzek sporzqdzenia
oceny na pismie w lerminie wezesniejszym niz WyZRaczony przez oceniajgeego)

(pieczed i podpis pracodawey lub osoby

reprezentujace] pracodawcee albo osoby

upowaznionegj do sktadania oswiadezen
w imieniu pracodawcy)

Kopig¢ powiadomienia o nowym terminie oceny dolgeza si¢ do arkusza oceny.



Zalgcznik nr 5

(pieczed nagtdwkowa pracodawey) (migjscowosd i data)
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o praca

z powodu ponownej negatywnej oceny kwalifikacyjnej

Pan (Pani) ...
{imig i nazwisko)
Na podstawie art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458) rozwiazuj¢ z Panem (Panig) umowe o prace
e dniA z zachowaniem ...
okresu wypowiedzenia, Ktory uplynie wdniu .o

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) uzyskanie przez pracownika negatywnej oceny kwalifikacvinej
potwierdzong kolejng negatywna ocend, skutkuje rozwiazaniem umowy o prace, z
zachowaniem okresow wypowiedzenia,

{nazwa jednostki)
na podstawie .. ... ZADIA e

Poprzednia ocena kwalifikacyjna zostala zakonczona wydaniem negatywne] oceny koncowej

Kolejna ocena kwalifikacyjna zostata przeprowadzona wdniu ...
Przedmiotowa ocena zostala wydana na skutek ... . e,

Biorae pod uwage powy#sze, wobec ziszczenia sig przestanek okreslonych w ww. ustawie, po
wskazanym okresie wypowiedzenia stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z dniem ...............

Pouczenie
Informuje, iz w terminie siedmiu dni od dnia dorgezenia niniejszej decyzji przystuguje Panu
(Pani) prawo wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy W ..o,

(podpis pracodawey lub osoby
reprezentujace] pracodawee albo osoby
upowarnione] do sktadania odwiadczen

w imieniu pracodawey)
{potwierdzenie odbioru przez pracownika
— data i podpis)




