Zarzadzenie Nr 367/2009
Burmistrza Miasta i Gminy w Opatowie

z dnia 6 lipca 2009 roku

w sprawie utworzenia funduszu nagrod na rok 2009

Dzialajac na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), w oparciu o § 13
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005r. Nr 146,
poz. 1223 z pdzn. zm.) i § 51 ust.2 Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta i Gminy w
Opatowie z dnia 26 lipca 1996 roku z pézZniejszymi zmianami zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Utworzy¢ fundusz nagrod dla pracownikow  zatrudnionych na podstawie
mianowania i powolania w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Opatowie w wysokosci

2% liczony od funduszu plac w kwocie okreslonej w budzecie Gminy na rok
2009.

§ 2

Nagrody przyznawane beda wg zasad okreslonych w zalaczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia zleca sig Skarbnikowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

gURMIST

g fosiin



Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Griny Opatdw
z dnia 6 lipca 2009 roku

Zasady przyznawania nagrod

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i indywidualny.
2. Przy przyznawaniu nagrody i ustaleniu jej wysokosci nalezy bra¢ pod uwage
w szezegolnosei:
a) szczegblne osiggniecia i wyniki w pracy zawodowej i dzialalnosci
stuzbowej.
b) terminowe 1 efektywne wykonywanie zadan stuzbowych objetych
zakresem czynnosci.
c) przestrzeganie dyscypliny pracy uwarunkowane Kodeksem pracy
1 regulaminem pracy.
d) absencia w pracy spowodowana chorobg pracownika i cztonka rodziny.
3. Kierownicy referatow dysponujac przydzielona kwota do podzialuy,
przedkiadaja Burmistrzowi do akceptacji propozycje wysokosci nagrod dla
poszczegolnych pracownikow referatu,
4. Kierownikom referatdw oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
samodzielnych nagrody przyznaje Burmistrz.
5. Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego. Ewentualne zarzuty
pracownikow w zakresie prawa do nagrody i jej wysokosci rozstrzyga

wigzaco i ostatecznie Pracodaweca.




