Zarzadzenie Nr 424/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw
z dnia 10 grudnia 2009 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej oraz ustalenia Regulaminu
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Opatowskiego Osrodka
Kultury prowadzonego przez Gmine Opatow.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 roku
Nr 13, poz. 123, z 2002 roku Nr 41, poz. 364, z 2003 roku Nr 162, poz. 1568,
Nr 96, poz. 874, Nr 213, poz. 2081, z 2004 roku Nr 11, poz. 96, Nr 261,
poz. 2598, z 2005 roku Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111,z 2006 r. Nr
227.poz.1658), art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z
2006 r.Nrl17,poz. 128 Nr181,poz.1337, z 2007 r.Nr 48,p0z.327 ,Nr138,p0z.974,z
2008 r.Nr 180,poz. 1111,Nr 223,poz.1458.z 2000 I, Nr
52,poz.420,Nrl57,poz.1241), rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwea 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 roku Nr 154, poz. 1629) Burmistrz
Miasta i Gminy Opatow zarzadza, co nastepuje:

§ 1

1. Powoluje Komisje Konkursowa d/s przeprowadzenia konkursu na kandyvdata
na stanowisko Dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury zwang dalej
SKomisja”.

2. W skiad Komisji powotuje:

1}y Justyne Oparowska
2y Mariolg Gawron
 3) Jolante Nowakowska
3. Na przewodniczacg Komisji wyznaczam Panig Justyne Oparowska,

§72



Szezegotowy tryb pracy Komisji okreéla ,,Regulamin konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora w Opatowskim Osrodku Kultury prowadzonym przez
Gming Opatow™ stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.,

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta 1 Gminy w Opatowie.
§ 4

L

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 424/2000
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw
z dnia [0 grudnia 2009 roku

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA OPATOWSKIEGO
OSRODKA KULTURY.

I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatéow.

1.

Konkurs na stanowisko dyrektora Opatowskiego Oérodka Kultury oglasza Burmistrz
Miasta i Gminy Opatow, gdy zachodzi potrzeba powolania dyrektora. Celem konkursu jest
wyltonienie kandydatow na stanowisko dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury,

. Konkurs oglasza si¢ w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.
. Do konkursu moze przystapic¢ kazdy po zlozeniu swojej oferty na warunkach i trybie

zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.
Kazdy zglaszajacy sig na stanowisko Dyrektora zobowiazany jest do ztozenia wszystkich
dokumentdw wymienionych w warunkach konkursu.

. Komisja decyduje o dopuszezeniu kandydatéw do konkursu po stwierdzeniu speienia

przez nich formalnych kryteriéw doboru okreslonych w ogloszeniu prasowym oraz
warunkach konkursu,

O dopuszezeniu lub niedopuszezeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie decyduje
komisja w pelnym skladzie, w formie glosowania jawnego, zwykta wiekszoécig glosdw.
Kandydat przez fakt zlozenia dokumentow wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

IL. Ogolne zasady postepowania konkursowego.

pam—

Lad

Konkurs na stanowisko Dyrektora prowadzony jest dwuetapowo.,

Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udziatu osobistego oferentdw i obejmuje glownie
czynnosci dopuszezajace kandydatéw do konkursu w oparciu o kryteria formalne
sformulowane w warunkach konkursu.

Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentow i obejmuje
postgpowanie kwalifikujgce kandydatow na stanowisko Dyrektora,

Nieprzystapienie oferenta do kolejnego etapu postgpowania konkursowego - bez wzgledu
na przyczyng - eliminuje go z dalszego udziatu w konkursie, z wyjatkiem przypadkow
losowych, po uwzglednieniu ktorych o dopuszezeniu moze zdecydowaé Komisja.

1. Zasady pracy i sklad komisji.

1.

2

-

Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiedzialnos¢ ponosi komisja.

W skiad komisji Konkursowej wchodza osoby powotane przez Burmistrza Miasta i Gminy
Opatdw.



3. Przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznacza Burmistrza Miasta i Gminy Opatdw.

4. Komisja ze swego skladu dokonuje wyboru wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego podezas jego nieobecnodel,

5. Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

Do obowiazkow przewodniczacego nalezy w szezegdlnosci:

[) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

2) zwolywanie posiedzen komisji,

3) wyznaczanie zadan i czynnosei przyjetych na posiedzeniach komisji

- poszezegblnyceh jej cztonkom,

4) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygniecia wszystkich istotnych kwestii.

0. Do obowigzkow sekretarza komisji nalezy:
|') organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dzialania komisji,

2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie przeprowadzanego konkursu,
3) nadzor nad protokotowaniem posiedzen komisji.

7. Podstawowa forma pracy Komisji Konkursowej sa posiedzenia odbywajace sie wedlug
przyjetego harmonogramu.

8. Obrady komisji sa poufhe, cztonkowie komisji maja obowigzek zachowaé w tajemnicy
informacjg o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji wydawane sa
okresowo po uzgodnieniu ich tresei.

9. Glosowane w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach dotyczacych
wylonienia kandydatow na Dyrektora oraz ich oceny — pr:rcpmwadzane jest w trybie
jawnym zwykla wigkszodcig glosow.

10.Komisja konkursowa moze obradowaé¢ w skladzie nie mniejszym niz 2/3 jej skladu.

I'1.Komisja moze zaprosi¢ do udziatu w postepowaniu konkursowym lub na poszezegdlne
posiedzenia osoby spoza skladu komisji - o ile wymaga tego sprawnosé i poziom
merytoryezny konkursu. Osoby te nie biorg udziatlu w glosowaniu.

12.Do czynnodei Komisji Konkursowej nalezy w szezegdnosei:

[} opracowywanie dokumentow niezbednych w postepowaniu konkursowym,

2) ustalanie harmonogramu postgpowania konkursowego,

3) ustalanie spetnienia warunkow okreslonyeh w ogloszeniu o konkursie i podjecie decyzji
o dopuszezeniu oferenta do udziatu w konkursie oraz do jego kolejnych etapow,

4) okreslenie kryteridw oceny i sama ocena przydatnosci kandydatow,

5) wyrazenie zgody na udzial w posiedzeniach lub czynnosciach komisji osob spoza
Jjej grona.

6) przeprowadzenie postepowania konkursowego — rozméw z kandydatami.
Wszystkie posiedzenia komisji sg protokolowane, zawierajq informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedhug kolejnosci ich
powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona i nazwiska czlonkéw komisji, protokolanta i
0s0b zaproszonych.

13.Protokoly z posiedzen komisji podpisuja wszyscy czlonkowie komisji.

Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosdei kandydata zatacza sie do protokotu.

IV. Procedura wylaniania kandydatéw na stanowisko Dyrektora.



PIERWSZY ETAP KONKURSU

. Po posiedzeniu dopuszezajacym oferentdw do konkursu sekretarz komisji powiadamia

pisemnie zainteresowanych o jego wyniku. Oferenci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do
nastepnego etapu konkursu otrzymuja informacje o pr?yshlgu;acym 1m prawie odwolania
si¢ od decyzji komisji w ciagu trzech dni od otrzymania powiadomienia od organu
oglaszajacego konkurs,

- Wszyscy zakwalifikowani do konkursu zobowiazani sa do przedstawienia koncepoji

programu dziatania Opatowskiego Odrodka Kultury w perspektywie 4 lat. Niespehienie
tego wymogu wymaga decyzji komisji konkursowej wykluczajacej kandydata uczestnictwa
w konkursie.

DRUGI ETAP KONKURSU

. Komisja Konkursowa po przeprowadzeniu rozméow z poszezegélnymi kandydatami

dokonuje oceny:

1) przedstawianych przez kandydatéw pisemnych koncepeji programu dzialania,

2) predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatow w oparciu o
przediozone dokumenty osobowe i przeprowadzone rozZmowy,

3) prezentacji przez kandydata koncepcji ktorej mowa wyzej i odpowiedzi na pytania
dodatkowe zadawane przez czlonkéw komisji,

. W razie stwierdzenia przydatnosci jednego lub wiecej kandydatow na stanowisko

Dyrektora, komisja wylania kandydata lub kandydatéw w glosowaniu jawnym, zwykia
wigkszoscia glosow.

V. Postanowienia koncowe

1.

(]

Interpretacja regulaminu konkursowego dokonuje we wlasnym zakresie komisja
konkursowa.

. Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu (w formie protokohu koncowego) wraz z

jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatéw.

. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwila zamkniecia postepowania konkursowego.

Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewaznic postgpowanie konkursowe bez
podania przvezyn.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwcea 2004 roku w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora mstytucji kultury oraz inne obowiazujace przepisy w tym zakresie.




