i UCHWALA NR L/415/2010

b RADY MIEJSKIEJ W OPATOWIE
Zzdnia 31 marca 2010 r.

W sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! prowadzonych przez Gmine
Opatéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poZn. zm.), oraz
art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt. | iust. 2, art. 54 ust. 3, 51 7, art. 91d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn, zm.),
Rada Miejska w Opatowie uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Gmine
Opatow okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli oraz wysoko$é i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

« niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia — stanowiacy zalycznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony w dniu 2 lutego 2010 roku z Zarzadem Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Opatowie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX VI/292/2009 Rady Miejskiej w Opatowie z dnia 18 marca
2009 r. oraz Uchwata Nr XXXVIII/311/2009 Rady Miejskiej w Opatowie z dnia 29 kwietnia 2009
I,

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy w Opatowie.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
oraz ogloszeniu na tablicach ogtoszen: w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie,
w szkofach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Opatow.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca, obowigzujaca od 1 stycznia 2010 roku.
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Zalacznik do uchwaly Nr L/415/2010
Rady Miejskiej w Opatowie
z dnia 31 marca 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE OPATOW

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:
1. Wysoko§¢ i szezegdtowe zasady przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat oraz prace w warunkach trudnych i uciazliwych.
2. Szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw. :
3. Wysoko$é 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
nracy, w tym dodatkow: mieszkaniowego 1 wiejskiego.
" §2. 1.TIekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg lub placéwke albo zespét szkot lub
placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Opatow,
2) Burmistrzu Miasta i Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy
w Opatowie,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
Jednostki, o ktérej mowa w ust.1,
4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
i
7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 roku, Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.),

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1, ust. 1 rozporzadzenia,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.),
2. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot prowadzonych przez Gming Opatéw.



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE

§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, o ktérym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela, sklada si¢
2
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych §wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 53
i art. 54 Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia

awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz obowiazkowego wymiaru zajec,

a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczone] pracy

i wykonywania dodatkowych zadan Iub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej
unkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin ustala sie w wysokogci minimalnych stawek okre§lanych corocznie przez ministra
whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Zmiana wysokodci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku
7 uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela, nastepuje z pierwszym dniem
roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem
najblizszego miesiaca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapily od pierwszego dnia
danego miesiaca kalendarzowego.

4. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a
zmiana wysoko$ci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycznia danego roku, nastgpujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskatl wyzszy stopien awansu.

o O Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze zajgé otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu pracy.

6. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) zasitku na zagospodarowanie,

2) odpraw z tytulu przej$cia na emeryture,

3) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny,
5) nagréd jubileuszowych,

6) wynagrodzenia rocznego,

7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopdw,



8) $wiadczenia urlopowego,

9) dodatku za prace w porze nocnej,

10) odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
11) srodkow na doksztatcanie i doskonalenia nauczycieli,
12) dodatkow specjalistycznych,

okreslajg odpowiednio przepisy Karty Nauczyciela oraz inne obowiazujace przepisy prawa.

Rozdzial 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 Karty

£ auczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy,
2) nauczycielowi — dyrektor szkoly.,

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkotach na terenie Gminy Opatéw jednego calego poprzedniego roku szkolnego.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
& 3, Przy ustalaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) uzyskanie znaczacych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szezegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umigjetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.



2) jako§¢ $wiadczonej pracy, W tym zwiazanej Z powierzonyim stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a W szczegolnosc:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszezef, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 termmowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
o) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmnie; dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty
¢ Nauczyciela, a w szezegolnosci:

-

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoscl szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
driatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnalrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest takze wysoka
jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a W
szezegolnosci:

& 1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rownieZ pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace W zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecefi i whioskow organu nadzoru pedagogicznego,

4) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskOw organu prowadzacego,

5) ksztattowanie w szkole atmosfery zyczliwosci wobec wspGtpracownikow, dzieci i uczniow
sprzyjajacej realizacji zadan statutowych,




6) wlasciwe prowadzenie polityki kadrowej, a w szezegdlnosci pozyskiwanie
wysokowykwalifikowanych nauczycieli i dzialania zwiazane z podnoszeniem wiasnych
kwalifikacji zawodowych i zespotu nauczycielskiego,

7) podejmowanie dzialan innowacyjnych, a takze inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych),

8) konstruktywna wspotpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,
9) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemdw.

§ 7. 1. Laczna wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegdlnych szkolach wynosi 109 kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogohu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany kilka razy w ciagu roku budzetowego na
czas okreSlony od 3 do 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany do wysokosci 20% jego
ivynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly moze byé przyznany do wysokosci 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje ustalajac jego wysokosé i okres obowiazywania:

a) dyrektorowi szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy w Opatowie,
b) pozostalym nauczycielom — dyrektor szkoly.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi i dyrektorowi szkoly
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

8. Suma przyznanych nauczycielom dodatkéw motywacyjnych nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na dodatki w budzecie szkoly, o ktdrej mowa w ust. 1.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

& Rozdzial 5
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkeyijny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadas:
nauczyciela doradcy, wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

4. Dyrektorowi szkoly wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 112,
uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz
warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkola funkcjonuje ustala Burmistrz
Miasta 1 Gminy.



5. Wicedyrektorowi i innym uprawnionym osobom dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor

szkoly.
6. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych ustala si¢ w wysokosci okreslonej w tabeli 1.
Tab.1 Dodatki funkcyjne

Stanowisko uprawnione do dodatku Kwota dodatku [z1]
. od - do
Dyrektor szkoly
do 100 uczniow 500 - 800
powyie] 100 ucznicw 800 - 110
|dyrektor zespohu szkot 1100 - 1600
Zaslgpea dyrektora 500 - 800
Wychowawcea klasy
do 15 ueznidw 120
powyie 13 ucznitw 130
-
M Opiekun stazn 80
i Doradea metodyczny 200

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa § 8 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu , w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

w okresach, za ktére nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.
3. Dodatek funkeyjmny za wychowawstwo klasy ustala sie na okres roku szkolnego, a dodatek
““dla opiekuna stazu na okres 10 miesigcy tj. wrzesiefi — czerwiec.
4. Dodatki funkcyjne wyplaca sig z gory w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuhu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$é dodatku o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci,
uciazliwosci, szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé oraz wymiaru czasu pracy
realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyshiguje za kazdg godzing przeprowadzonych zajec.

4. 7a prace w trudnych warunkach uznaje si¢ migdzy innymi prowadzenic przez nauczycieli:



1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong w stopniu
olebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach Iaczonych w szkotach podstawowych,

5. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i miodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia koniecznog¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi
i mlodzieza powyzej 16 roku Zycia, u ktdrych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

6. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajg¢ przez nauczycieli
szkot (oddziatow) specjalnych w oddziale lub grupie wychowawezej z uposledzonymi

£umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sig co najmnigj jedno dziecko ze stanem

chorobowym, wymienionym w § 2 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u osob w wicku do 16
roku #ycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepefnosprawnosci,
a w przypadku gdy w takim oddziale Iub grupie wychowawczej znajduje sig dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia
dydaktyczne sa prowadzone wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego
typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

7. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne lub uciazliwe warunki pracy,
procentowo do stawki godzinowej nauczyciela:

1) trudne warunki pracy 20%,
£ 2) ucigzliwe warunki pracy 10%.

§ 11. 1. Wysokosé dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem stopnia ich trudnosci
i ucigzliwosci przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dolu.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catodci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tylko czes¢ obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

5. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrgbne
przepisy.



Rozdzial 7

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
7 dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesiecznag liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez

-E'miﬁsi@czna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

£ 4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z funkcji zwigzkowe.
5. Jako faktycznie odbyte traktuje sie godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dhuzej niz tydzien
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych



przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiazkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42, ust 3, lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak ze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu.

Rozdzial 8
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie

'jauczyciclﬂwi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacy rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego,

3) legitymowania si¢ szczegdlnymi osiagnigeiami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuricze;.
§ 14. Fundusz nagréd organu prowadzacego tworzony jest w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen w rocznym planie finansowym szkoly.
§ 15. 1. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:
1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego, zwanymi dalej Nagrodami Burmistrza
Miasta i Gminy.
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.
2. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy mogg by¢ przyznawane:
1) dyrektorom szkot prowadzonych przez Gming Opatow,

2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego, pod warunkiem przepracowania w szkole co najmniej 1 roku.

§ 16. 1. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy, o ktérych mowa w §15, ust 2, s przyZnawane
7 okazji Dnia Edukacji Narodowej lub waznych wydarzen w zyciu szkoly.

2. Nagrody dyrektora szkoly sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym
czasie za zgoda Burmistrza Miasta i Gminy.

§ 17. 1. Wnioski o Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy w Opatowie moga skfadac:
1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,




3) dyrektor szkoly,
4) zwiazki zawodowe,

5) radny Rady Miejskiej w Opatowie.

Rozdzial 9
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim oraz w miedcie liczacym do 5000
mieszkaricow posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela
w szkolach/placéwkach prowadzonych przez organ Gminy, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby 0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

" 1) przy jednej osobie w rodzinie — 50,00 z,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 66,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 83,00 Z,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 99,00 zt. najnizszego wynagrodzenia za pracg
pracownik6ow ustalonego przez Ministra Gospodarki i Ministra Pracy.
3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:
1) makzonka, ktory nie posiada wiasnego Zrédla dochodow Jub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylkcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly podstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyZszych, nie dhizej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrodia dochodow.

4, O zaistnialej zmianie liczby eztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
organ prowadzacy szkole. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu
prowadzacego o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
dwiadezenia podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust.
2. Mabzonkowie wspélnie okreslaja pracodawee, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.



6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zZlozyt
wniosek o jego przyznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze
w okresach:
1) nie §wiadezenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spolecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest nauczycielowl z gory.

i) Rozdzial 10
DODATEK WIEJSKI
§ 19. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, w wymiarze
nie mniejszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, przystuguje odrgbny
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20. Ewentualne zmiany niniejszego regulaminu wymagaja zachowania procedury przyj ete]
przy jego ustalaniu.
§ 21. Regulamin obowiazuje z moca od dnia 01 stycznia 2010 roku.

e § 22. Regulamin zostal uzgodniony w dniu 02 lutego 2010 roku z Zarzadem Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Opatowie.

Przewodniczacy Rady

Miejskiej w) Opatowie
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