Zarzgdzenie Nr 140/2011
Burmistrza Miasta i Gminy w Opatowie

z dnia 9 grudnia 2011 roku

w sprawie utworzenia funduszu nagrod na rok 2011

Dziatajac na podstawie art. 36 ust. 6, art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
7 pdzn. zm.), w oparciu o § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych 1 urzedach marszatkowskich (Dz.
U. z 2005r. Nr 146, poz. 1223 z pézn. zm.) i § 88 Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta 1 Gminy w Opatowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 364/2009
Burmistrza Miasta i Gminy w Opatowie 2z dnia 30 czerwca 2009r.
z pézniejszymi zmianami zarzadzam, co nastepuje:

§1
Utworzy¢  fundusz nagréd dla pracownikow  zatrudnionych na podstawie

mianowania w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie w wysokosci 2,5% liczony
od funduszu plac w kwocie okreslonej w budzecie Gminy na rok 2011,

§ 2

Nagrody przyznawane beda wg zasad okreslonych w zalaczniku Nr 1 do
ninigjszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Skarbnikowr Gminy.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta | Gminy Opatdw
z dnia 9 grudnia 2011 roku

Zasady przyvznawania nagrod

I. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 indywidualny.
2. Przy przyznawaniu nagrody i ustaleniu jej wysokosci nalezy brac¢ pod uwagg
w szezegolnosel:
a) szezegblne osiagnigeia 1 wyniki w pracy zawodowej i dzialalnosci
stuzbowe.
b) terminowe 1 efektvwne wykonywanie zadan shuzbowych objetych
zakresem czynnosci.
¢) przestrzeganie dyscypliny pracy uwarunkowane Kodeksem pracy
i regulaminem pracy.
d) absencja w pracy spowodowana choroba pracownika i cztonka rodziny.
3. Kierownicy referatow dysponujac przydzielong kwota do  podzialu,
przedkladaja Burmistrzowi do akeceptacji propozycje wysokosei nagrod dla
poszezegolnych pracownikow referatu.
4. Kierownikom referatow oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
samodzielnvch nagrody przyznaje Burmistrz,
5. Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego. Ewentualne zarzuty
pracownikdw w zakrvesie prawa do nagrody i jej wysokoscl rozstrzyga

wigzaco i ostatecznie Pracodawca,



