Zarzydzenie Nr 149/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw
z dnia 30 grudnia 2011 roku

w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadezej w Urzgdzie
Miasta i Gminy w Opatowie i jednostkach organizacyjnych Gminy Opatow oraz
zasad jej koordynacji

Na podstawie art. 10 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci (tekst jedn.
DzU. z2009 r, Nr152, poz. 1223; z2010 r. Nr 165, poz. 1316), w zwiazku
z art. 40 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,
poz. 1240 ze péZnicjszymi zmianami ), oraz art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pézniejszymi zmia-
nami), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

I. Okreéla si¢ zasady prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Opatowie jak i jednostkach organizacyjnych Gminy Opatow oraz zasady jej
koordynacji stanowiace Zatacznik nr 1 do ninicjszego zarzadzenia.

2. W Zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia okresla si¢ wzor upowaznienia

do przeprowadzenia kontroli.

W Zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia okresla si¢ wzor o$wiadczenia o

stanie kontroli zarzadczej. :

I

§2
Zobowiazuje si¢ wszystkich kierownikéw komdrek organizacyjny, samodzielne
stanowiska pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie oraz kierownikdw jedno-
stek organizacyjnych Gminy Opatéw do bezwzglednego przestrzegania zasad za-
wartvch w Regulaminie.

§3
Traci moe Czesé 1V pt. ,Regulamin kontroli wewnetrznej™ zatacznika Nr 1 do Za-
rzadzenia Nr 205/2004 Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw z dnia 31 grudnia 2004
roku w sprawie ustalenia instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow ksig-
gowych, z péZniejszymi zmianami.

§4
Nadzor nad wykonaniem postanowien Regulaminu powierzam Sekretarzowi Gmi-
ny.

§5
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr |

do Zarzadzenia Nr 149/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 30 grudnia 2011 roku

ORGANIZACJA KONTROLI ZARZADCZEJ

W URZEDZIE MIASTA I GMINY w OPATOWIE i JEDNOSTKACH

ORGANIZACYINYCH GMINY OPATOW
ORAZ ZASADY JEJ KOORDYNACJI

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§1

Ustalenia ninicjszego regulaminu dotycza:

1) sposobu organizacji i zasad wykonywania kontroli zarzadczej w Urzgdzie Mia-
sta i Gminy w Opatowie, jak rowniez w pozostatych jednostkach organizacyj-
nych Gminy Opatow,

ustalenia zasad koordynacji kontroli zarzadezej.

2)

§2

Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1))
2)
3)

4
5)

6)

UMiG — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Opatowie,
Burmistrzu — rozumie sig przez to Burmistrza Miasta i Gminy Opatow,
kontrolujacym — rozumie sig to pracownika zatrudnionego w Urzgdzie Mia-
sta i Gminy w Opatowie, wyznaczonego do przeprowadzenia kontroli fub
inna osobe upowazniona przez Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw do
przeprowadzenia kontroli,

jednostee — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng gminy,

jednostce kontrolowanej — rozumie si¢ przez to komérki organizacyjne, sa-
modzielne stanowiska pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie oraz
jednostki organizacyjne Gminy Opatéw, ktorych dzialalno$¢ podlega kon-
troli,

kierowniku jednostki kontrolowanej — rozumie si¢ przez to kierownika refe-
ratu i kierownika, dyrektora jednostki organizacyjnej. jak rowniez osobg
pelniaca jego obowiazki.



2. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia maja nastepujace znaczenie:

1) kontrola - czynnos¢ polegajaca na sprawdzeniu stanu faktycznego i poréwnaniu
ze stanem wymaganym W normach prawnych, technicznych, ekonomicznych, re-
gulaminach i instrukcjach sposobu postgpowania, oraz sformutowaniu wnioskow
i zalecen pokontrolnych majacych na celu Zikwidowanie nieprawidtowosci,
a takze usprawnienie prac kontrolowanej jednostki,

2) kontrola zarzadcza - prowadzona w jednostkach sektora finanséw publicz-
nych stanowi ogdl dziatafi podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy,

3) kontrola instytucjonalna — kontrola wykonywana przez niezalezne instytucje
ustawowo do tego upowaznione (np. RIO, NIK, PIP),

4) kontrola funkcjonalna — kontrola wykonywana w ramach nadzoru pfzez 050-
by petniace funkcje Kierownicze oraz wyznaczonych urzednikéw w ramach
powierzonych im szczegblinych obowiazkdw pracowniczych,

5) samokontrola — kontrola, do ktorej zobowigzany jest kazdy pracownik bez
wzglgdu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy. Polega na bie-
zacym  kontrolowaniu prawidtowosci wykonywania wlasnej  pracy.
z uwzglednieniem postanowiefi zawartych w regulaminie organizacyjnym oraz
obowiazkéw wynikajacych z posiadanego zakresu przydzielonych obowiazkow
i odpowiedzialnoéci,

6) informacja zarzadeza — taka informacja (slowna lub pisemna), ktéra ma
wplyw na proces podejmowania decyZji. Moze te decyzje powodowaé, wymu-
sza¢ lub modyfikowaé. Nie skupia sig na sprawach sensu stricto finansowych.
Obejmuje swym zakresem caloksztalt pracy urzedu,

7) zalecenie pokontrolne — polecenie podjecia dziatania zmierzajacego do usu-
nigcia nieprawidlowosci, niezgodnosei z normami prawnymi, regulaminami lub
instrukcjami,

8) wniosek pokontrolny — propozycja wprowadzenia zmiany W kontrolowanej
jednostce, majacej na celu usprawnienie lub poprawg organizacji pracy,

9) procedura — 0znacza takie zaprogramowanie przez kierownictwo pracy urzgdu
w instrukcjach i regulaminach wewngtrznych, aby postgpowanie urzednikow
samorzadowych bylo zgodne nie tvlko z obowiazujacymi ustawowymi regula-
cjami prawnymi, lecz réwniez ze standardami kontroli,

10) procedury obowigzujace w urzgdzie nazywa sig procedurami kontroli. Nalezy
je rozumie¢ dwojako:

a) zaprogramowany przez kierownictwo jednostki sposob realizacji okreslonych
zadan, stanowiacy dla urzednikow sposéb postgpowania, a dia oséb kontrolu-
jacych — procedurg kontroli,

b) wiclopoziomowa kontrola dowodu ksiggowego — od celowosci dokonania



zakupu i sposobu jego dokonania, poprzez przyjecie mienia na stan urzedu,
sprawdzenie dowodu pod wzglegdem formalno-rachunkowym, dokonanie
kontroli przez gléwnego ksiggowego lub skarbnika gminy, do zatwierdze-
nia wyplaty przez burmistrza lub osoby przez niego upowaznionej,

11) procedury finansowe — wynikajace bezposrednio z ustawy o finansach pu-
blicznych i z ustawy o rachunkowosci, oraz wydanych na ich podstawie rozpo-
rzadzen wykonawczych,

12) procedury okolofinansowe — wskazane w innych niz finansowe aktach praw-
nych regulujacych prace samorzadu,

13) podmioty przeprowadzajace kontrole — odrgbne od struktury organizacyjnej
urzedu i jednostek organizacyjnych gminy instytucje upowaznione do prowa-
dzenia dzialai kontrolnych.

§3
1. Kazdy kierownik jednostki organivagyjnej Gminy Opatéw zobowiazany jest do
opracowania w formie pisemnej i stalego uaktualniania:
1) procedur finansowych,
2) procedur okotofinansowych.
2. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do ich Scistego przestrzegania.

ROZDZIAL 11
Zasady prowadzenie kontroli

§4

Wyréznia sig dwa poziomy kontroli zarzadczej:

1} pierwszy stopief — podstawowy poziom kontroli zarzadczej prowadzonej w
kazdej jednostce sektora finanséw publicznych, za jej funkcjonowanie odpo-
wiedzialny jest kierownik jednostki,

2) drugi stopiefi - kontrola zarzadeza realizowana na poziomie jednostki samo-
rzadu terytorialnego, osobg odpowiedzialng za jej prowadzenie jest burmistrz.

§5

Kontrolg zarzadcza sprawowang przez burmistrza w Urzedzie i jednostkach organi-

zacyjnych stanowia réwniez:

1) kontrola instytucjonalna realizowana przez RIO oraz NIK w sytuaciji, kiedy
prowadzi dziatania kontrolne na zlecenie organu wykonawczego samorzadu
gminy,

2) kontrola finansowa sprawowana przez skarbnika gminy oraz glownych
ksiegowych jednostek organizacyjnych aminy,

3) kontrola funkcjonalna sprawowana przez osoby znajdujace sig na stanowi-
skach kierowniczych, oraz urzgdnikow wyznaczonych do realizacji powie-
rzonych zadar,



4) kontrola wewngtrzna i zewnglrzna, sprawowana przez urzednikdw wymie-
nionych w § 12 niniejszego zarzadzenia,
5) samokontrola.

§6
1. Koordynacje kontroli zarzadczej prowadzi Sekretarz Gminy, zwany w dalszej

tresci niniejszego regulaminu , Koordynatorem™.

2. Koordynator w imieniu burmistrza sprawuje bezposredni nadzor nad stanem
kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie oraz we wszyst-
kich jednostkach organizacyjnych gminy.

3. Zadaniem koordynatora jest analizowanie pochodzacych z rénych Zrodel in-
formacji zarzadezych o wystgpujacych zagrozeniach w osiagnigciu celow lub
zadan i inicjowanie dzialan: korekeyjnych, korygujacych, naprawczych badz
wspomagajacych.

4. Koordynator kontroli zarzadezej organizuje system kontroli zarzadczej
i sprawuje ogélny nadzér nad skutecznoScig dziafania tego systemu
i prawidiowoscia wykorzystywania sygnatéw pochodzacych z prowadzonych
dzialan kontrolnych.

§7

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosei:

1) zgodnosci dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

2) skutecznodci i efektywnodci dzialania,

3) wiarygodnoscei sprawozdan, 4

4) ochrony zasobow, :

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznodci przeplywu informacji,

7} zarzadzania ryzykiem.

§8

Kontrola zarzadcza powinna by¢:

1) adekwatna — zgodna z zasadami okreslonymi w obowigzujacych aktach praw-
nych oraz z niniejszym regulaminem, dokladnie odpowiadajaca zaloZzonym ce-
lom kontroli zarzadczej,

2) skuteczna — postgpowanie kontrolne zakorczy¢ sig powinno wydaniem zalecen
badZ wnioskow pokontrolnych,

3) efektywna — powinna powodowaé osigganie przez jednostke zatozonych ce-
low.

§9

Do podstawowych funkeji i zada kontroli zarzadezej nalezy:
1) sprawdzanie, czy wydatki publiczne sa dokonywane w sposob  celowy



2

e

3)
4

3)
6)
7
8)

i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych
nakltadéw oraz optvmalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnigciu za-
tozonych celow,

kontrola terminowosci realizowanych zadan,

sprawdzanie, czy wydatki ponoszone sa w wysokosci i terminach wynikajacych
z wezesniej zaciggnietych zobowiazan,

poréwnanie stopnia realizacji podjgtych celow i zadan z przyjetymi zalozZenia-
mi,

nadzor nad terminowym skladaniem sprawozdan,

nadzor nad terminowym zwrotem $rodkéw publicznych,

wspomaganie burmistrza w procesie zarzadczym,

ocenianie prawidlowosci pracy.

§10

Etapy postepowania kontrolnego, niezbedne do osiggnigcia celu, obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poréwnanie stanu faktycznego z zalozeniami oraz ze stanem okreslonym
w normach prawnych, technicznych, regulaminach i instrukcjach postgpowania,
ustalenie nieprawidtowosci,

ustalenie przyczyn nieprawidiowosci,

sformulowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych zmierzajacych do likwidacji
nieprawidlowosci, usprawnienia dziatalnosci, osiagnigcia lepszych efektow,
omdwienie wynikow kontroli z kierownikiem kontrolowanej jednostki lub ko-
morki organizacyjnej, %

na poziomie zarzadzania strategicznego analizowanie informacji zarzadezych
o wystgpujacych zagrozeniach w osiagnigeiu celéw lub zadan i inicjowanie
dziatan: korekcyjnych, korygujacych, naprawczych badz wspomagajacych.

11

Kontrola zarzadcza zewnetrzna (w ?ednostkach organizacyjnych gminy) moze

by¢ prowadzona jako:

1) kompleksowa — obejmujaca catoksztait zasadniczych funkcji i statutowych
zadan kontrolowanej jednostki; moze by¢ zlecana tylko przez burmistrza,

2) problemowa — obejmujaca wybrane zagadnienia w jedne] lub wigcej kon-
trolowanych jednostkach,

3) dorazna — rewizja, inspekcja, wynikajaca z biezacej pilnej potrzeby spraw-
dzenia stanu faktycznego, prowadzona w rdznych kierunkach,

4) sprawdzajaca — stosowna do potrzeb, obejmujaca oceng stopnia realizacji
zalecen i wnioskéw pokontrolnych wydanych w wyniku uprzednio prowa-
dzonych kontroli.

Decyzje o przeprowadzeniu kontroli doraznej podejmuje Burmistrz na wniosek

zastepey Burmistrza, Skarbnika, Sekretarza, kierownikéw referatéw, kierowni-



kow jednostek Tub z wlasnej inicjatywy.

12

Kontrole zarzadczg zewngtrzng i\§=.'ewn¢-trzna sprawowang przez burmistrza

wykonywaé moga rowniez:

1) zastgpca wojta,

2) sekretarz gminy,

3) skarbnik gminy,

4) kierownicy komorek organizacyjnych, zgodnic z wlasciwoscia,

5) pracownicy urzedu, na polecenie 0s6b wymicnionych w pkt 1, 213 po pi-
semnym upowaznieniu przez burmistrza,

6) podmioty zewngtrzne na zasadzie zawarcia umowy cywilnoprawnej, upo-
waznione do tego przez burmistrza gminy, kidre zawodowo prowadza dzia-
fania kontrolne.

Pracownicy urzgdu delegowani sa do zespoléw kontrolnych przez kierownikow

referatéow Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie i podlegaja przewodniczacemu

zespolhu kontrolnego.

Pracownicy przeprowadzajacy czynnosci kontrolne winni by¢ objeci systema-

tycznym szkoleniem w ramach doskonalenia kadr administracji samorzadowej.

§13
Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 do skla-

dania o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok w zakresie
kierowania jednostka w terminie do 31 marca kazdego roku.

Wzor oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadezej stanowi zatacznik Nr 3 do ni-
niejszego zarzadzenia,

ROZDZIAL 111
Planowanie i monitorowanie kontroli

§ 14

Kontrole wewnetrzne w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie i w innych jed-
nostkach organizacyjnych prowadzi si¢ na podstawie rocznego planu kontroli.
Plan kontroli jest zatwierdzany przez burmistrza.

Plan kontroli obejmuje podstawowy zakres kontroli.

Plan kontroli moze by¢ w kazdym czasie zmieniony przez burmistrza poprzez
dodanie innych czynnodci wynikajacych z biezacych potrzeb.

Roczny plan kontroli sporzadza koordynator kontroli zarzadezej i przedkiada w



terminie do 31 stycznia kazdego roku do zatwierdzenia burmistrzowi.
Roczny plan kontroli winien w szczegélnosci okreslac:

a) nazwe jednostki kontrolowanej,

b) rodzaj kontroli,

¢) przedmiot kontroli,

d) termin kontroli.

§15

Przy opracowywaniu planu kontroli uwzglednia si¢ w szezegdlnosci:

1.

1) wyniki wezeéniejszych kontroli,
2) informacje pochodzace od organdw kontroli zewngtrznej, a takze pocho-
dzace ze srodkéw komunikacji spotecznej i innych.

§ 16
Po zakonczeniu roku kalendarzowego w terminie do 20 marca nastgpnego roku
sporzadza sig informacjg o realizacji planu kontroli, ktdra podlega zatwierdze-
niu przez burmistrza i zamieszczeniu w biuletynie informacji publicznej Urze-
du Miasta i Gminy w Opatowie.
W zwiazku z tym, Ze jest to informacja zarzadcza dla burmistrza — tres¢ proto-
koléw, notatek udostgpniania jest na wniosek.

17
Przed przystapieniem do kontroli zeispéf kontrolny. opracowuje tezy dotyczgce
kontroli. zawierajace co najmniej:
1) temat kontroli,
2) cel i zadania kontroli,
3) okres objety kontrola,
4) podstawowe dokumenty podlegajace badaniu,
5) okres trwania badania,
6) okreslenie podstawowych przepiséw prawnych z zakresu kontroli.
Po opracowaniu tez dotyczacych przedmiotu kontroli przygotowuje si¢ do kon-
troli poprzez zapoznanie si¢ z obowiazujacymi przepisami prawnymi oraz in-
nymi normami i wyznaczeniami.



ROZDZIAL 1V
Dokumentowanie czynno$ci kontrolnych
§18
Przeprowadzone czynnoéci kontrolne nalezy udokumentowac w postaci proto-
kolu pokontrolnego.
Protokdl z kontroli winien by¢ sporzadzony w ciagu [4 dni od dnia zakonczenia
kontroli.
W przypadku braku uchybien, mozna odstapi¢ od sporzadzenia protokotu
i ograniczy¢ si¢ do sporzadzenia notatki sluzbowej.
Jezeli w wyniku kontroli zostaly stwicrdzone uchybienia w dzialalnosci kontro-
lowanej jednostki, nalezy sporzadzi¢ zalecenia pokontrolne.
W przypadku sformufowania w protokole uwag, wnioskéw badz zalecen po-
kontrolnych, oprécz osoby kontrolujacej i kierownika jednostki kontrolowanej
protokdét przedkiada sig do podpisu burmistrzowi lub osobie przez niego upo-
waznionej. Protokol traktowany jest w tym przypadku jako wystgpienie pokon-
trolne.
Kopie protokolu wydaje si¢ wszystkim zainteresowanym wymienionym
w protokole. Fakt odbioru powinni oni potwierdzi¢ poprzez zlozenie podpisu.
Kierownik jednostki kontrolowanej moze edméwic podpisania protokolu, skia-
dajac pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli, zawierajace zgloszone zastrzezenia co do tresci protokolu i
sformulowanych w nim zalecen badz wnioskéw pokontrolnych.
Odmowa podpisania protokolu przez kierownika jednostki kontrolowanej nie sta-
nowi przeszkody do podpisania protokolu przez osoby kontrolujace i nie wstrzymu-
je toku dalszych czynnosci kontrolnych. Informacje o odmowie podpisania i jej
przyczynach zamieszeza si¢ w protokole.
Kierownik kontrolowanej jednostki zobowiazany jest niezwlocznie, nie péZniej
jednak niz w terminie 30 dni, wykona¢ zalecenia pokontrolne, jak réwniez pi-
semnie powiadomi¢ burmistrza o podjetych dziataniach. W informacji winien
odnies¢ sie takze do sformutowanych uwag i wnioskéw pokontrolnych majacych
usprawni¢ funkcjonowanie jednostki (komérki organizacyjnej).

§19

Protokol z kontroli powinien zawieraé co najmniej:

D
2)
3)

4)
3)

pelne brzmienie nazwy jednostki kontrolowanej,

okres prowadzenia kontroli,

imi¢ i nazwisko oraz stanowisko shuzbowe przeprowadzajacego kontrolg, oraz
analogiczne dane pracownikow udzielajacych wyjasnien,

okreslenie przedmiotu kontroli.

termin poprzedniej kontroli i stopien realizacji zalecen pokontrolnych,



6) ustalenia z przebiegu kontroli,

7) okreélenie wydanych w toku kontroli wnioskéw i zalecen,

8) wzmianke o prawie zgloszenia pisemnych zastrzezen i wyjasnien do tresci pro-
tokotu w ciggu 7 dni od daty jego podpisania,

9) wyszezegdinienie zalgeznikow,

10) okreslenie liczby egzemplarzy i podanie komu je dostarezono,

11) miejsce i datg sporzadzenia protokolu oraz podpisy oséb kontrolujacych, Kie-
rownika jednostki kontrolowanej oraz burmistrza — na zasadach okreslonych
w § 18 ust. 5.

20

Stosuje si¢ dwa tryby przeprowadzania Eontroli:

1) tryb roboezy — kiedy wstgpnie badamy obszar kontroli. Jezeli nie stwierdzi si¢
uchybien, nie przechodzi si¢ do trybu protokolarnego. Sporzadza si¢ wiedy no-
tatke shuzbowg dokumentujaeq przeprowadzenie kontroli,

2) tryb protokolarny — w przypadku stwierdzenia bledéw i naduzy¢, celem ewen-
tualnego powiadomienia zewnetrznych organéw kontroli instytucjonalnej.
Sprawdzenie obszaru kontroli i jej udokumentowanic realizuje si¢ na zasadach
kontroli instytucjonalnej.

ROZDZIAL V
Ewidencja i przechowywanie materialéw kontroli

§21

I. Ksiazke kontroli prowadzonych przez zewnetrzne, do tego uprawnione, instytu-
cje kontrolne (RO, NIK, PIP, Sanepid, straz pozarna), prowadzi i przechowuje
Referat Organizacyjny.

2. Pracownik Referatu Organizacyjnego ma obowigzek okazywania ksigzki kon-
troli na kazde Zadanie osobom upowaznionym do dokonywania kontroli.

§22
1. Kontrola finansowa stanowi jeden z elementow kontroli zarzadczej.

Kontroli finansowej podlegaja nieposiadajace osobowosci prawnej jednostki
organizacyjne gminy.

()

23
Kontrola finansowa obgjmuje: :
1) przeprowadzanie wstepnej oceny celowodci zaciagania zobowiazan finanso-
wych i dokonywania wydatkéw,
2) badanie iporéwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym W zakresie
dotyczacym proceséw pobierania i gromadzenia $rodkéw publicznych, zacig-
gania zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkow ze Srodkow publicz-



nych, udzielania zaméwien publicznych oraz zwrotu srodkéw publicznych,
3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczacych
procesow, o ktorych mowa w pkt 2.

§ 24

Podstawowe kryteria doboru do kontrolibﬁnansowej ustala sie na podstawie:

1) analizy sprawozdan okresowych,

2) analizy wnioskow i zalecen pokontrolnych wydanych przez kontrole instytu-
cjonalne,

3) koniecznoéci przeprowadzenia kontroli krzyzowej (w urzedzie gminy i w innej
jednostce organizacyjnej lub finansowanej lub dofinansowywanej z budzetu
gminy),

4) analizy wnioskéw jednostek podleglych inadzorowanych przez burmistrza,
o zwigkszenie ich budzetu przekazanego do dyspozycji na podstawie planéw
finansowo-rzeczowych,

5) otrzymania dotacji o réznym charakterze (kontrola prawidtowosci wykorzysta-
nia otrzymanej dotacji),

6) inne informacje zarzadcze z otoczenia wewnetrznego i zewngtrznego urzedu.

§25
1. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji burmistrz moze powo-

laé rzeczoznawce lub bieglego rewidenta.

2. Rzeczoznawca lub biegly rewident powolany do udzialu w czynnoéciach kon-
trolnych otrzymuje wynagrodzenie*wynikajace z podpisanej umowy cywilno-
prawnej. ;

§ 26
Jezeli w toku kontroli okaze si¢ potrzebne zbadanie zagadnien nalezacych do wia-

sciwosci rzeczowej organu kontroli specjalistycznej, kontrolujacy moze zwrdcié si¢
do burmistrza o sporzadzenie wniosku do tego organu czy instytucji o udzial
w czynnos$ciach kontrolnych lub jej przeprowadzenic.

27
1. Kontrolujgey jest uprawniony do ws§t¢pu oraz poruszania si¢ na terenie jednost-
ki kontrolowanej na podstawie upowaznienia podpisanego przez burmistrza [ub
osoby przez niego upowaznionej.
2. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenistwie i higienie pracy oraz prze-
pisom o postgpowaniu z wiadomosciami zawierajacymi tajemnice panstwowa
i shuzbowa, obowigzujacymi w jednostce kontrolowanej.
Kontrolujacy, w zwiazku z wykonywaniem czynnosci objgtych upowaznieniem
do przeprowadzenia kontroli, jest zwolniony z obowigzku potwierdzania poby-
tu w jednostee kontrolowanej na blankiecie wyjazdu stuzbowego.

(o)




Zalgceznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 149/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw
z dnia 30 grudnia 2011 roku

(nazwa micfscowased)

UPOWAZNIENIE NR .....c.cun.. i

Dzialajac na podstawie Zarzadzenia Nr 149/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Opa-
t6w z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie okreslenia sposabu prowadzenia kontroli
zarzadezej w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie i JeanSIkach orgamzacyjnych ‘
Gminy Opatéw oraz zasad jej koordynacji i

UPOWAZRIAMS P. ...rooevereerrarinasressesens (imie i nazwisko)
........................................................... (stanowisko siuébQWe)/” :
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Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 149/2011

Burmistrza Miasta i Gminy Opatdw
z dnia 30 grudnia 2011 roku

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadezej za rok ......

T Y DO P S A & c e L A R S R e s

JaKO Kierownik Jedost Kz s i N R e R R AR
( pedaé nazwe } ’ A &

zakresie przydzielonych mi uprawnien o$wiadczam, zZe: :
- informacje zawarte w sprawozdaniu z wykonani 'planu d?ialalnf). ci zarok it
.......... przedstawiaja prawdziwy i rzetelny obraz symaqu [CdﬂOSﬂ(l :
- posiadam wystarczajacq pewnosc / wystarczamcq pewno§c z zastrzez',em'a- 3
mi, iz zasoby przydzielone do realizacji zadan i podzadan Jednostkn okre~ i
Slonych w sprawozdaniu z wykonania pla__ '_Zlalallloscl zostaly vyl\orzy-
stane w zamierzonych celach'i ‘zgodnie z zasadg dobrego zarzqdzama fi- 7
nansowego oraz ze procedury :ﬁ'Oll zarzadezej sq ustanowmne i zapcw L
niajq realizacjg operac_u gospog arczych zgodnie z prawem i wewnetrzm mi
regulacjami oraz 2asadam| etycznego post(;powama '

Zastbenia do_tjcza nastepujacych obszaﬁ(}}}{:_dziaial,noéci_jednostki:

data ' podpis i pieczed

.............................




