Zarzadzenie Nr 394 /2013
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow

z dnia 17 maja 2013 r.

w sprawie wprowadzenia szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektora instytucji kultury dla ktérych organizatorem jest Gmina Opatéw oraz wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. I, art. 33 ust. 1 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.) art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych nicktorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z
2013r, poz. 254) w zwigzku z art. 9 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosel kulturalng) (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pozn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Whprowadzam szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji
kultury tj. Powiatowej 1 Migjsko- Gminnej Biblioteki Publicznej w Opatowie, Opatowskiego Osrodka
Kultury w Opatowie, dla ktorych organizatorem jest Gmina Opatow

§2

1.Nagrodg roczna przyznaje dyrektorowi Burmistrz Miasta 1 Gminy na umotywowany wniosck
Sekretarza Gminy,

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3 Nagroda roczna moze by¢ przvznawana dyrcktorowi jezell pozwala na to sytuacja finansowa
instytucji kultury.

4 Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystigujg inne nagrody z zakladowego
funduszu nagrod.

§3

1. Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi, jezeli instytucja kultury. w ktore) byl zatrudniony
w roku obrotowym:

-osigegnela dodatm wynik finansowy,
terminowo regulowala zobowigzania o charakterze publiczno- prawnym,
-uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy,

-cfektywnie 1 termimowo oraz zgodnie z prawem realizowata zadania i cele statutowe.



II.Nagmia roczoa moze byé przyvznana dyvrcktorowi instytucyi kultury, ktéry w okresic zajmowania
stanowiska uprawniajacego do otrzymania nagrody nmie naruszyl swoich obowigzkow pracowniczych
w sposob powodujacy wymicrzenie mu kary dyscyplinamej, wymierzenia kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, nie rozwiazano z mim umowy/stosunku pracy z jego winy albo nie
odwolano go ze stanowiska z przyvezyn stanowigcych podstawg do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

3 Nagroda roczna moze by¢ przvznana dyrektorowi, ktory pelnil funkcjg przez okres co najmmnicy 6
miesigcy w roku budzetowvm za ktory przyznawana jest nagroda.

4 Dyrektor, ktory nie przepracowal calego roku kalendarzowego moZe mie¢ przyznang nagrodg roczng
w wysokosci proporcjonalngj do okresu przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosit co
najmnicj 6 miesigcy.

§4

Nagroda roczna nie moze przekraczac trzykrotnoéci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, jakie
dyrektor osiggnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§5

| Podstawa przyznania nagrody rocznej przez Burmistrza Miasta i Gminy Opatow jest wniosek o
przyznanic nagrody rocznej, sporzadzony precz Sekretarza Gminy
w porozumieniu z pracownikiem Urz¢du Miasta i Gminy w Opatowie, ktory nadzoruje instytucig
kultury,

2 Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik Nr 1 do ninigjszego zarzadzenia .

3. Przyznana nagrode rtoczng wyplaca si¢  dyrektorowi nie poZnigj niz  w  terminie
3 miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
obrotowy.

4 Informacje o przyznanej nagrodzie rocznej zamieszcza si¢ w aktach osobowych dyrektora instytucji
kultury.

§6
Wrkonanic zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§7
Zarzadzenie wehodzi w zycie 2 dniem podpisania.




Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 394/2013

Burmistrza Miasta 1 Gminy Opatdw

BURMISTRZ MIASTA [ GMINY OPATOW
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok......
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1. Imig i nazwisko dyrektora:

2: Zapmowane SERBOWISI. i R R T S S e e S R
3. Data objecia stanowiska nstytucyl kubtary: ...

4. Wysokosc przccu—,:tm,gn MICsIgCzZNego wxnagrodzema dvrektora instyvtucji kultury za okres
wnioskowany ..

5. Proponowana wysokosé nagrody TOCZNE] ... ... e e s

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody

{podpis wiioskujgeego)
Zalaczniki do wniosku:

1.Uchwata Rady Gminy w Opatowie o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za
rok za kiory przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2 Sprawozdania finansowe instytucji kultury za rok, za ktory przyznana jest nagroda roczna

(kopia).

3. Q$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna.

4 Qéwiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczenin srodkow
w budzecie instytucji kultury na wyplatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw w sprawie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji
kultury:

Przyznajg/me przyznaj¢ nagrodg roczng zarok ... ... wwysokoscl ... ...

(data) (podpis)



