BURMISTRZ MIASTA I GMINY OPATOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko ds. gospodarki komunalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie

O w/w stanowisko mogg ubicga¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego przyshuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;

1. Wymagania niezbg¢dne:

a) Kandydatem moze by¢ osoba, ktora jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskie;,
obywatelem innych panistw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiadaé
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

b) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

¢) Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) Nieposzlakowana opinia,

e) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku ochrona $rodowiska,

f) niezwloczna gotowosé¢ podjgcia pracy,

g) Biegla znajomos¢ obstugi komputera w zakresie oprogramowania biurowego,

h) Znajomos¢ :

- przepisoOw prawa o samorzgdzie gminnym,
- przepisdw ustawy o pracownikach samorzadowych,
- instrukeji kancelaryjne;j,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- ustaw o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach i odpadach,
2. Wymagania dodatkowe:
a) Znajomos¢ programu informatycznego obstugujacego system gospodarowania odpadami
komunalnymi,
b) Umiejetnos¢ samodzielnej pracy, doktadnosé, starannosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw,
¢) Znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem,

3. Zakres wykonywanych podstawowych zadan na stanowisku:

a) przyjmowanie, analiza i wprowadzanie do systemu informatycznego deklaracji sktadanych przez
wilascicieli nieruchomosei,

b) obstuga systemu informatycznego w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

¢) kontrolowanie jakosci, terminowosci i sposobu funkejonowania systemu odbierania odpadow
komunalnych poprzez sprawdzanie stanu faktycznego w terenie,

d) przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

¢) opracowywanie wymaganych dokumentéw dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi
a mianowicie: projektéw uchwal Rady Miejskiej dotyczacych gospodarki odpadami oraz
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia do postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego na odbiér i zagospodarowanie odpadéw oraz wspétudzial w przygotowaniu
i prowadzeniu postepowania,




f) sporzadzanie wymaganych sprawozdan i informacji dotyczacych gospodarowania odpadami

komunalnymi,

g) aktualizacja strony internetowej Gminy w zakresie informacji i edukacji zwiazanej z gospodarka

odpadami,

h) prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie gospodarki odpadami,

i) udziat w prowadzonych postgpowaniach egzekucyjnych dotyczacych oplat i kar naliczanych

z tytulu prowadzonej gospodarki odpadami komunalnymi, wspotpraca z Referatem Finansowym
w tym zakresie,
J) prowadzenie monitoringu prawidlowosci realizacji ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosei
w Gminie, a takze monitoringu realizacji umowy na odbiér i zagospodarowanie przez wykonawce
zadania ( zgodno$¢ z harmonogramem, odbiér odpadéw z PSZOK, odbiér odpadéw
wielkogabarytowych, prawidlowo$é¢ wystawianych sprawozdan kwartalnych oraz kart odpadéw
i realizacji pozostalych obowiazkéw wynikajacych z ustawy ),
k) analiza i rozliczanie kosztéw odbioru i zagospodarowania odpadéw,
1) wykonywanie innych zadan zwigzanych z wdrazaniem i realizacja systemu gospodarki odpadami
komunalnymi,
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:
a) praca na umowg o pracg na czas okreslony, a po zdaniu egzaminu ze stuzby przygotowawczej
z wynikiem pozytywnym na czas nieokreslony w wymiarze 3/4 etatu, wynagrodzenie
zgodne z Regulaminem Wynagradzania w Urzgdzie Miasta i Gminy w Opatowie,
b) w miesigcu czerweu 2016r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Opatowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosil powyzej 6%.

a) list motywacyjny podpisany wlasnor¢cznie przez kandydata,

b) zyciorys — curriculum vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany '
wiasnorgcznie przez kandydata,

c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$é z oryginatem i podpisane
wlasnorecznie przez kandydata ),

e) kserokopie dokumentow (poswiadezone za zgodnoéé z oryginalem i podpisane wiasnorecznie
przez kandydata ), potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnodé¢ z oryginalem)
poswiadczajacych znajomodé jezyka polskiego, skladane tylko w przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, podpisane
wlasnorgeznie przez kandydata,

h) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosei do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych, podpisane wlasnorecznie przez kandydata,

1) oswiadezenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé
zaj¢¢ pozostajacych w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub
interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy, podpisane
wlasnorgeznie przez kandydata,

J) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnoseiach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulami:
1. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla

potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ).




2.Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 902 ).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ zlozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do
dnia 03.08, 2016 r .godz. 15° pod adresem :Urzad Miasta i Gminy w Opatowie, Plac Obroncéw Pokoju
34, 27-500 Opatéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie — stanowisko ds. gospodarki komunalnej”,

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego), nie bedg
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 05,08.2016r. o godz. 10",

Osoby, ktore spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postgpowania, beda informowane telefonicznie badz pisemnie o rodzaju techniki naboru, ktéra zostanie
zastosowana oraz o terminie 1 migjscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Referacie Organizacyjnym tut. Urzedu pokdj nr 19.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (15) 868 13 21.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy
w Opatowie oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej przez okres, co najmniej

3 miesigcy.
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Andirzky Chandgoly




