Burmistrz Miasta i Gminy Opatéw oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Opatowskiego O$rodka Kultury

I. Migjsce wykonywania pracy: Opatowski Osrodek Kultury w Opatowie, ul. Partyzantéw 13 b, 27 — 500
Opatow. Wymiar czasu pracy : pelny etat.
1I. Wymagania kwalifikacyjne kandydata na stanowisko dyrektora Opatowskiego Oérodka Kultury

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

9)

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskic.

Posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi , o ktérych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych .

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

Niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo
skarbowe. '

Znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, finanséw publicznych, prawa pracy , samorzadu
gminnego oraz znajomos¢ zagadnien pozyskiwania funduszy pozabudzetowych ( w tym funduszy
unijnych),

Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnodci Opatowskiego Osrodka Kultury oraz
zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

I1l. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

Umiejgtno$é kierowania zespolem.
Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé.
Zdolnoéci organizacyjne,

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)
2)
3)
4)

Zarzadzanie Opatowskim Odrodkiem Kultury,

Kierowanie instytucjg i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Wykonywanie funkeji pracodawcey wobec pracownikow instytucji.
Dbanie o prawidlowq gospodarkg finansowa instytucji kultury.

V. Oferty sktadane przez kandydatéw winny zawierag :

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko Dyrektora Opatowskiego Oérodka Kultury.

Zyciorys z charakterystyka dorobku zawodowego,

Autorskg koncepeje programowo — organizacyjng Opatowskiego Oérodka Kultury ( w formie
pisemne;j), ktéra uwzglednia warunki organizacyjno — finansowe jednostki.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej pigcioletni staz pracy.

Oéwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazaii  zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

Oswiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popetnione umyélnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31, ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U.z2013 1,

poz. 168 j.t. z pdzn. zm.),




10) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz, U. z 2016, poz. 922 j.t.) w celach
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora.
11) Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
12) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach, uznane przez kandydata za istotne.
VL. Informacje dodatkowe: -Wszelkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty winny by¢
wlasnorgcznie podpisane, a kopie dokumentdw potwierdzone za zgodnosé z oryginalem wlasnorecznym
podpisem kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy

w Opatowie, ul. Plac Obroncéw Pokoju 34, 27 — 500 Opatdw lub poczta na adres Urzedu w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ,, Konkurs na Stanowisko Dyrektora Opatowskiego Osdrodka Kultury”

w terminie do 20 grudnia 2016 roku do godz. 15",

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po w/w terminie nie bgda rozpatrywane,

Do przeprowadzenia post¢powania konkursowego Burmistrz powola Komisje Konkursowg okreslajac tryb jej
pracy. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez
udzialu kandydatow, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
Postepowanie konkursowe odbywa sig z uwzglednieniem przepiséw o dostepie do informacji publiczne;j.

Z wybranym kandydatem zostanic nawigzany stosunek pracy na podstawic powolania na czas okreslony.
Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dzialalnosci Opatowskiego Osrodka Kultury kandydaci
na stanowisko dyrektora moga uzyska¢ w Opatowskim Ogrodku Kultury, ul. Partyzantow 13 b, 27 — 500
Opatow, tel, 1586820 12 .




