Zarzadzenie Nr 172/ 2016
Burmistrza Miasta i Gminy Opatoéw
z dnia 18 listopada 2016 roku

w sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz ustalenia Regulaminu
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury
prowadzonego przez Gming Opatow.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2012
roku poz. 406 z pdzniejszymi zmianami ), art. 30 ust. 1 1 2 pkt. 5 ustawy z dnia
& marca 1990 roku o samorzadzie gminnym( Dz. U. z 2016 roku, poz. 446z
pézn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Opatow zarzadza, co nastepuje :

§ 1

1. Powoluje Komisjg¢ Konkursowsq ds. przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury zwang dale;j
,, Komisjg”.
2. Do Komisji powoluj¢ nastgpujgce osoby :
1) Pan Andrzej Chaniecki
2) Pan Jacek Cheba
3) Pani Barbara Ktlosinska
4) Pani Bernardeta Bara
3. Na przewodniczacego Komisji wyznaczam Pana Andrzeja Chanieckiego.

§2
Szczegblowy tryb pracy Komisji okresla ,, Regulamin konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora w Opatowskim Osrodku Kultury prowadzonym przez
Gming Opatoéw” stanowigcy zatgeznik Nr | do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy — Kierownikowi
Referatu Organizacyjnego Urze¢du Miasta i Gminy w Opatowie .

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 172/2016
Burmistrza Miasta i Giiny Opatéw z dnia
18 listopada 2016 roku

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA OPATOWSKIEGO
OSRODKA KULTURY.

1. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow.

Konkurs na stanowisko dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury oglasza Burmistiz
Miasta i Gminy Opatow, gdy zachodzi potrzeba powotania dyrektora. Celem konkursu
jest wylonienie kandydatéw na stanowisko dyrektora Opatowskiego Osrodka Kultury.
Konkurs oglasza sie w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po zlozeniu swojej oferty na warunkach i trybie
zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko Dyrektora zobowigzany jest do zlozenia
wszystkich dokumentow wymienionych w warunkach konkursu.

Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu po stwierdzeniu spelnienia
przez nich formalnych kryteriéw doboru okreslonych w ogloszeniu prasowym oraz
warunkach konkursu.

O dopuszezeniu lub niedopuszezeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie decyduje
komisja w pelnym skladzie, w formie glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow.
Kandydat przez fakt zlozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

II. Ogélne zasady postepowania konkursowego.
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Konkurs na stanowisko Dyrektora prowadzony jest dwuetapowo.

Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu osobistego oferentdw i obejmuje
glownie czynnosci dopuszezajace kandydatow do konkursu w oparciu o kryteria
formalne sformutowane w warunkach konkursu.

Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentéw i obejmuje
postepowanie kwalifikujace kandydatow na stanowisko Dyrektora.

Nieprzystapienie oferenta do kolejnego etapu postepowania konkursowego - bez
wzgledu na przyczyne - eliminuje go z dalszego udziatu w konkursie, z wyjatkiem
przypadkow losowych po uwzglednieniu, ktérych o dopuszezeniu moze zdecydowaé
Komisja.

III. Zasady pracy i sklad komisji.
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Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym
regulaminem odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.
W sklad komisji Konkursowej wchodzg osoby powolane przez Burmistrza Miasta
i Gminy Opatow.
Przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznacza Burmistrz Miasta i Gminy Opatow.
Komisja ze swego skladu dokonuje wyboru wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego podezas jego nieobecnosci.
Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.
Do obowigzkdéw przewodniczacego nalezy w szczegdlnoscei:

1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

2) zwolywanie posiedzen komisji,
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3) wyznaczanie zadan i czynnodei przyjetych na posiedzeniach komisji poszezegbdlnym
jej czlonkom,
4) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygnigeia wszystkich istotnych kwestii.
Do obowigzkow sekretarza komisji nalezy:

1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dzialania komisji,
2) udzielenie oferentom niezbgdnej pomocy w zakresie przeprowadzanego konkursu,
3) nadzor nad protokétowaniem posiedzen komisji.

Podstawowa forma pracy Komisji Konkursowej sa posiedzenia odbywajace sig¢ wediug
przyjetego harmonogramu.

Obrady komisji sq poufne, czlonkowie komisji majq obowigzek zachowa¢ w tajemnicy
informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji wydawane sg
okresowo po uzgodnieniu ich tresci.

Glosowane w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach dotyczacych
wylonienia kandydatéw na Dyrektora oraz ich oceny - przeprowadzane jest w trybie
jawnym zwykla wigkszoscig glosow.

Komisja konkursowa moze obradowa¢ w skladzie nie mniejszym niz 2/3 jej skladu.
Komisja moze zaprosi¢ do udzialu w postgpowaniu konkursowym lub na poszczegdlne
posiedzenia osoby spoza skladu komisji - o ile wymaga tego sprawnosc i poziom
merytoryczny konkursu. Osoby te nie biorg udzialu w glosowaniu.

Do czynnosci Komisji Konkursowej nalezy w szezegolnosci:

1) opracowywanie dokumentéw niezbednych w postgpowaniu konkursowym,

2) ustalanie harmonogramu postgpowania konkursowego,
3) ustalanie spelnienia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie i podjgcie decyzji

dopuszczeniu oferenta do udzialu w konkursie oraz do jego kolejnych etapow,

4) okreslenie kryteriow oceny i sama ocena przydatnosci kandydatow,
5) wyrazenie zgody na udzial w posiedzeniach lub czynnosciach komisji 0so6b spoza jej

grona.

0) przeprowadzenie postgpowania konkursowego - rozmow z kandydatami.
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Wszystkie posiedzenia komisji sq protokolowane, zawierajg informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach. Protokoly komisji numeruje si¢ wedlug kolejnosei ich
powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona i nazwiska czlonkéw komisji, protokolanta i
0s6b zaproszonych.

Protokoly z posiedzen komisji podpisuja wszyscy czionkowie komisji.

Dokument okreslajgey kryteria oceny przydatnosci kandydata zalgcza sig do protokotu.

V. Procedura wylaniania kandydatéw na stanowisko Dyrektora.

PIERWSZY ETAP KONKURSU

Po posiedzeniu dopuszczajacym oferentéw do konkursu sekretarz komisji powiadamia
pisemnie zainteresowanych o jego wyniku. Oferenci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani
do nastepnego etapu konkursu otrzymuja informacje o przystugujacym im prawic
odwolania sie od decyzji komisji w ciggu trzech dni od otrzymania powiadomienia od
organu oglaszajacego konkurs.

W przypadku dopuszezenia do konkursu wszystkich zainteresowanych zawiadomienie
o terminie przeprowadzenia rozmow z poszezegélnymi kandydatami moze by¢
dokonane telefonicznie.



3.  Wszyscy zakwalifikowani do konkursu przedstawiaja autorska koncepcjg programows
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organizacji Opatowskiego Osrodka Kultury. Niespelnienie tego wymogu wymaga decyzji
komisji konkursowej wykluczajgcej kandydata uczestnictwa w konkursie.

DRUGI ETAP KONKURSU
Komisja Konkursowa po przeprowadzeniu rozméw z poszczegdlnymi kandydatami
dokonuje oceny:
1) przedstawianych przez kandydatow pisemnych koncepcji programu dzialania,
2) predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatéw w oparciu o przediozone
dokumenty osobowe i przeprowadzone rozmowy,
3) prezentacji przez kandydata koncepcji, ktorej mowa wyzej i odpowiedzi na pytania
dodatkowe zadawane przez czlonkéw komisji.
W razie stwierdzenia przydatnosei jednego lub wigeej kandydatéw na stanowisko
Dyrektora, komisja wylania kandydata lub kandydatow w glosowaniu jawnym, zwyklg
wigkszoscig glosow.

V. Postanowienia koncowe

Interpretacja regulaminu konkursowego dokonuje we wlasnym zakresie komisja
konkursowa.

Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu (w formie protokolu koncowego) wraz
z jego dokumentacjq Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg zamknigcia postgpowania
konkursowego.

Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe bez
podania przyczyn.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, odpowiednio stosowane przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwea 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury oraz inne obowigzujace przepisy w
tym zakresie.




