ZARZADZENIE Nr 120.1.2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY OPATOW
z dnia 10 maja 2017 roku
zmieniajgce Regulamin pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie

Na podstawie art.104” § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1666 z pézn. zm.), art. 58 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 roku,
poz. 902 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

W Regulaminie pracy w Urzgdzie Miasta i Gminy w Opatowie wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 364/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw z dnia 30
czerweca 2009 roku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 452/2010 z dnia 8 lutego
2010 roku, Zarzadzeniem Nr 488/2010 z dnia 1 czerwca 2010 roku,
Zarzadzeniem Nr 18/2011 z dnia 13 stycznia 2011 roku, Zarzadzeniem Nr
70/2011 z dnia 22 czerwca 2011 roku, Zarzadzeniem Nr 470/2013 z dnia 12
listopada 2013 roku, Zarzadzeniem Nr 140/2016 roku z dnia 16 wrzesnia 2016
roku, Zarzadzeniem Nr 160/2016 z dnia 21 pazdziernika 2016 roku wprowadza
sie zmiany, jak w Aneksie Nr 7 do Regulaminu, stanowiacym zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy -
Kierownikowi Referatu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jego zamieszczenia na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.1.2017
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw
z dnia 10 maja 2017r.

Aneks Nr 7
do Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie

§ 1

W Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie stanowigcym
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 364/2009 Burmistrza Miasta 1 Gminy
w Opatowie z dnia 30 czerwca 2009 roku ze zmianami, wprowadza sig

nastepujgce zmiany:

§ 1
1/ Zatacznik Nr 5 do Regulaminu pracy pt. WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH,
NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I

KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA otrzymuje brzmienie jak zatacznik
Nr 5 do niniejszego aneksu.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajq zmianie.
§3

Aneks niniejszy wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikow.

Andrzef \Chithlecia




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
cigzardw

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obsluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej
jest wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgeznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcezej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajacej:

a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnigciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;




9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokolowym (taczee) i wézku wielokotowym
poruszanym r¢cznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartodci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 —12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reezna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;:

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obshuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy stalej,
b) 100 N — przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$é ponad 4 m
lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gorg — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiot6w o masie
przekraczajacej 6 kg;



7) reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszezanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezb¢dne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciagnigciu;

9) rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosei
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobietg,

b) masa przedmiotéw wiaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materialow cieklych — gorgeych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajgce;:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmuja réwniez masg urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkow po powierzchni réwnej, twarde; i gladkie;j.
W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
ladunku tgcznie z masq urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, tacznie z masg
wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,




b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkoéw:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wdzku wielokolowym na odleglo$¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos$¢ przekraczajacq 400 m.

I1. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8-

godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;




