durmistrz Miasta i Gminy
w Opatowie
woj. $wigtokrzyskie

Zarzadzenie Nr 72/ 2018
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 20 czerwca 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na wytonienie kandydata na stanowisko
Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury - Powiatowej i Miejsko - Gminngj
Biblioteki Publicznej w Opatowie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2018 r. poz. 994 z pdzniejszymi zmianami ),
art.16 ust.l ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2017r. poz. 862 z pdzn.zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. z 2004r. Nr 154 poz. 1629 ) zarzadzam, co
nastepuje :

§ 1
1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji
kultury : Powiatowej i Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Opatowie.
§ 2
I.Warunki przystapienia do konkursu, w tym formalne kryteria wyboru
kandydatow na stanowisko dyrektora Powiatowej i Miejsko — Gminne;
Biblioteki Publicznej w Opatowie , termin rozpoczecia i przewidywany
termin zakonczenia postgpowania konkursowego oraz wymagania, jakie
musza spetni¢ kandydaci na stanowisko dyrektora Powiatowej i Miejsko —
Gminnej Biblioteki Publicznej w Opatowie okresla ogloszenie o konkursie,
stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
Ogtoszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci poprzez jego publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Opatdéw, w dzienniku
o zasiggu krajowym i dzienniku o zasiggu regionalnym oraz poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie.
§ 4
Postgpowanie konkursowe rozpoczyna sig z dniem ukazania sie ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publiczne] w Urzedzie Miasta i Gminy Opatéw.



§5
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie do
dnia 7.08. 2018r.

§ 6

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Opatdw.

§7

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Afdrzal Chartenty
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Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 72 /2018 Burmistrza Miasta
i Gminy Opatéw z dnia

20 czerwca 2018r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Opatéw oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowej
i Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Opatowie

Nazwa i adres instytucji kultury :

Powiatowa i Migjsko - Gminna Biblioteka Publiczna w Opatowie, ul. Leszka Czarnego 6,
277 - 500 Opatow.

Wymiar czasu pracy : peten etat.

Forma zatrudnienia : powolanie na czas okreslony.

Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania ;

L.

Wymagania niezbedne :

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1l stopnia,

3) posiada przynajmniej 3 lata stazu pracy w bibliotece lub instytucji kultury,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

5) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

6) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r, o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U z2017r. poz. 1311 z pdzn.zm.).

II. Wymagania dodatkowe :

1) preferowane wyksztalcenie : bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo , kulturalno — o$wiatowe,
animacja kultury lub pokrewne,
2) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad
ekonomiczno — ksiegowych,
3) dysponowanie wiedzq z zakresu pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych, w tym
funduszy z Unii Europejskie;j,
4) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, przepiséw
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, o bibliotekach , przepiséw prawa
zamOwien publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych
oraz kodeksu postgpowania administracyjnego ,
5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych zwiazanych
z dzialalnoscig kulturalna,
6) umiejgtnosci organizacyjne,
7) kreatywnos¢, odpowiedzialnosé i dyspozycyjnosé,
8) dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ jezyka angielskiego

[1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) zarzadzanie Powiatowa i Miejsko — Gminna Bibliotekq Publiczng w Opatowie,

2) biezqce kierowanie dzialalno$cia Biblioteki i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

3) kierowanie gospodarka finansowg instytucji,

4) wykonywanie czynnodci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Powiatowej i Miejsko —
Gminnej Biblioteki Publicznej w Opatowie,



5) wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na rzecz i dobra mieszkaficéw
miasta i gminy i uzytkownikow biblioteki,
IV. Oferta osoby przystgpujacej do konkursu winna zawiera¢ nizej wymienione dokumenty :
1) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko Dyrektora Powiatowej
i Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Opatowie,
2) koncepcja dziatalnosci Powiatowej i Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej na czas trwania
kadencji ,

3) CV z uwzglednieniem szczegolowego przebiegu pracy zawodowej ,

4) poswiadezong za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata kserokopi¢ dowodu osobistego,

5) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata kserokopie dyploméw i $wiadectw

potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenia oraz umiejetnosei,

6) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata kopie swiadectw pracy lub

zaswiadczen o zatrudnieniu,

7) oswiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

8) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,
9) odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U.2017 poz. 1311 z pdzn. zm.),

I1) oswiadczenie o tredei : ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postgpowania konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.U.UE.L.2016.119.1),

Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych zamieszczona jest
na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie pod adresem
http://www.bip.umopatow.pl/upload/2018052909 | 449qmna65iui8s8.pdf
V. Sposab i termin skladania ofert :
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z adnotacjq
» Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w
Opatowie” w terminie do 26.07.2018r. do godziny 15.00 lub przesla¢ pocztg na adres : Urzad
Miasta i Gminy w Opatowie, Plac Obronicow Pokoju 34 , 27 — 500 Opat6éw ( decyduje data wptywu do
urzedu ).
VI. Pozostale informacje :
1) warunki organizacyjno — finansowe Powiatowej i Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej
w Opatowie udostepnione sg w siedzibie Biblioteki .
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwaéch etapach :
I'etap - weryfikacja ztozonych ofert pod wzglgdem formalnym, bez udzialu kandydatdw,
Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne ,
0 terminie i migjscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie.

3) konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowg powolang odrebnym Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow.



4) rozpatrzenie ztozonych ofert przez Komisje Konkursows nastapi : I etap - 27.07.2018r. II etap -
6.08.2018r.
5) komisja odrzuci kandydaturg osoby, ktéra nie stawila si¢ na wyzhaczony termin,
6) wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorgcznie podpisane
7) oferty nickompletne jak i ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,
8) przed powolaniem Dyrektora organizator zawrze z nim odrgbng umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okresly warunki organizacyjno - finansowe dzialalnogci biblioteki oraz program
jej dzialania,
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