Zarzadzenie Nr 120.30,2018
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw
Z dnia 18 grudnia 2018 roku

w sprawic ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowic

Na podstawic art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994y, o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (i), Dz, U 2 2018r. poz. 1316 z pdzn. zm.) art. 33 ust. | ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzgdzie gmmnym (4. D Ul o« 20180, pow 994 » pdin, »m.) po
uzgodnieniu Repulaminu z pracownikiem wybranym przez pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy w Opatowic, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustala sie w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Opalowie Regulamin Zakladowego Funduszu

£ ? 3 g . . [ . [ r - 1
Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Opatowie zwany dalej Repulaminen,
stanowigey zatgeznik Nr 1 do ninicjszego zarzgdzenia.

&2

Zobowigzuje sig pracownikow Urzedu Miasta | Gminy do zapoznania si¢ z tredeig
,,Regulaminu®™.

§3
'Traci moc Regnlamin Zakladowcgo Iunduszu Swiadezen Socjalnyeh w Urzedvie Miasta i

Gminy w Opatowie # dmia 12 pazdziernika 2009, »e znuanami,

§4

Madzdr nad wykonaniem Zarzadzenia powicrza sig Sckretarzowi Gminy — Kierownikowi
Referatu Orpanizacyjnego Urzedu Miasta | Gminy w Opatowic.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie » dniem 1 siycrnia 20191,
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Latacznik Nre 1
do Zarzgdzenia Mr 120302018

Burmistrza Miasta i Gminy w Opatowic

z dnia 18 grudnia 2019,

REGULAMIN

ZAKYADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE MIASTA T GMINY
W OPATOWIE
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I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin niniejszy opracowano na podstawie przepisow:

ustawy 2z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych /tj. Dz. U. z 2018 r, poz. 1316 z pdZniejszymi zmianami/,
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigine] liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U, Nr
43, poz. 349 z pd6zZn. zm. ).

§ 2

Regulamin okreéla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadezef
Socjalnych, zasady gospodarowania (ym Funduszem, jego przeznaczenie na
poszezegolne cele 1 rodzaje dziatalnosel socjalnej 1 warunki korzystania z ustug
i $wiadezen finansowych z tego Funduszu przez osoby uprawnione.

§ 3

. Regulamin ustala Kierownik Zakladu Pracy w uzgodnieniu z Zakitadows

Organizacjg Zwiazkowa, a w przypadku gdy nie dzialajg w zaktadzie
organizacje zwiazkowe z pracownikiem wybranym preesz zaloge do
reprezentowania jej interesow.

. Zmiany w Regulaminie wprowadza sie w tym samym trybie w jakim zostat

uchwalony,

§ 4

Uzyle w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Opatowie.

2) Zaktad pracy — Urzad Miasta 1 Gminy w Opatowie.

3) Ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych / tj, Dx U. z 2018 r, poz. 1316 z pésnigjszymi
zmianami /

4) Kierownik Zaktadu Pracy — Burmistrz Miasta 1 Gminy w Opatowie,

5) Komisja Socjalna — wybrana przez Zaloge do repreventowania jej
interesow w zakresie okreslonym w Regulaminie sposréd pracownikdw
w sktadzie od 3 oséb do 5 osob.

Wybrany cztonek komisji obejmuje swojg lunkejg po:



bd fd —

- zlozeniu oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych,

- zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng RODO,

- ztozenia odwiadcezenia o zobowigzaniu si¢ do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji wzyskanych w  zwiazku z  wykonywaniem
obowigzkéw w Komisji Socjalne.

I1. Tworzenie i gospodarowanie Srodkami Funduszu

§ 3

. Fundusz tworzy sig 2 corocznego odpisu podstawowego, naliczanego

w stosunku do przecigtne] liczby zatrudnionych. Liczbe t¢ ustala sie na
podstawic rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca
2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecigine] liczby zatrudnionych
w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych,
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na
jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznepo w
pospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w drugim pdétroczu roku
poprzedniepo, jezeli przecietne wynagrodzenia z tego oluesu stanowilo
kwote wyzsza.

Wysokod¢ odpisu podstawowego zwigksza sic o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1, na kazdg zatrudniong
osobg, w stosunku kiore] orzeczono vnaczny lub umiarkowany slopien
niepelnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwigksza sig o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigeznego, o ktorym mowa w ust, 1, na kazdego emeryta 1 renciste
uprawnionego do opieki socjalnej.

. Przeciglne wynagrodzenie miesigcrzne, o kidrym mowa w ust, 2 oglasza

Prezes Glownego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim,

§ 6

. srodkami Funduszu administruje Kierownik Zaktadu.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,

. Odpisy 1 zwigkszenia na dany rok kalendarzowy przckazuje sig na rachunek

bankowy [unduszu w terminie do dnia 30 wrzeénia tego roku, # tym, Z¢c w
terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje sig kwote stanowigeg co
najmniej 75% rdwnowartodci odpisow.
Pomoc 1 inne $wiadezenia z I'unduszu przyznaje Kierownik Zakladu po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.



§7

1. Podstawy gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny preliminarz
dochoddéw 1 wydatkow,

2. Projekt preliminarza dochodéw 1 wydatkéw 2z Funduszu sporzadza
stanowisko ds. kadrowych przy wspotudziale Komisji Socjalnej, corocznie
do 10 marca, Wzor preliminarza okredla zatgeznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Roczny preliminarz dochoddw i wydatkow zatwierdza Kierownik Zakladu na
whiosek Komisji Socjalnej.

§ 8

Cele i formy dzialalnosci socjalnej nie ujete w Regulaminie oraz w preliminarzu
dochodow 1 wydatkéw nie moga by¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu do
czasu wprowadzenia do Regulaminu i Preliminarzu stosownych zmian w tym
zakresie,

§ 9

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny,

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 10

I. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg;

1) Pracownicy zaktadu zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, a takze pracownicy przebywajgey na urlopach wychowawezych.

2) Emeryci i rencidei byli pracownicy zaktadu.

3) Emeryei 1 rencisei byl pracownicy Urzedu ferenowego organu
administracji panstwowej stopnia podstawowego uprawnieni do e
opieki.

4) Crionkowie rodzin osdb wymienionych w pkt 1) i 2).

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 sg:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne przysposobione,
oraz przyjete na wychowanic w warunkach rodziny zasigpezej (na
podstawie decyzji sadowej), dzieci wspolmalzonka w wieku do 18 lat,
a jezeli ksztalcy sig w szkolach, do ukoficzenia nauki (na podstawie
zaswiadezenia ze szkoty) nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,



2) wspdlmatzonkowie prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe,
3) osoby wymienione w ust. 2 pkt. 1 bedace calkowicie niezdolne do pracy
bez wzgledu na wiek.

. Uprawnienia do korzystania z funduszu tracq dzicei z ust. 2 pkt. 1

w przypadku zawarcia zwiazku malzenskiego lub uzyskujace przychod.

Dane os6b uprawnionych sq przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (4j. Dz. U. z 2018, poz, 1316)
w zwiazku 7 art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizyoznych ~w zwigzku 7z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WF
ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L119/1 2 4.5.2016).

. Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane przez Urzgd Miasta 1 Gminy

w Opatowie jako administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkow zaktadowcj komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkeji w komisji oraz po jej zakofczeniu. Dane oséb uprawnionych sg
przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania dwiadczen
z funduszu.

Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiepania
si¢ 0 §wiadczenic, jego ustalenic i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalnodci roszezenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy, Po uptywie
tego okresu sa niszcrzone w sposob uniemozliwiajgey ich odiworzenie.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych,
rqdania sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich
przelwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w ustrukluryzowanym
formacic (np. w pliku pdl) do innego administratora, sprzeciwu wobec
prrzetwarzania danych,

1V. Przeznaczenie $rodkow Funduszu

§ 11

Srodki Funduszu prrzeznaczone sg na finansowanie lub dofinansowanie:

L.

Wypoczynku w formie:
1) doplaty do wypoczynku organizowanego indywidualnic — we wiasnym
zakresie przez pracownika,
2) doptaty do kolonii, obozéw 1 zimowisk dla dzeci, wczasow .
pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno - leczniczych vakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione.



2. Innej dziatalnodei o charakterze socjalnym zwiazanej z wypoczynkiem 0sob
uprawnionych oraz dzialalno$cia kulturalno-o$wiatows 1 sportowo-
rekreacyjna organizowany ptzez pracodaweg w formach grupowych,

3. Pomocy w formic bezzwrotnych zapomoég oraz pomocy rzeczowe] osobom
znajdujacym sig w trudnej sytuacji materialnej, z tytutn zdarzen losowych,
dlugotrwalej choroby lub émierci lub innych uzasadnionych okolicznoset,

4. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na warunkach okreslonych
UmMow4 Z prreznaczeniem na:

1) poryezki na budowe lub kupno matego domu mieszkalnego Tub lokalu
mieszkaniowego,
2) pozyczki na remont | modernizacjg domu lub lokalu mieszkalnego.

V. Zasady i tryb przyznawania §wiadezen z Funduszu.
§12

1. Przyznanie ulgowych ustug i swiadezen oraz wysokos¢ dopfal z Funduszu
vzalezniona jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pomoc ze srodkow ZI SS
w pierwsze]j kolejnodei przysluguje osobom uprawnionymni:

1) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

2) rodzinom wiclodzietnym o niskim dochodzic na osobg w rodzinie,

3) majacym dzieci, kidre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne
troski i kosztownego leezenia o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

4) osobom niepeinosprawnyim,

5) dotknietym zdarzeniami losowymi,

2. Osoby ubicgajace sie o $wiadczenla z ZFSS sktadaja w terminie do 30
kwietnia kazdego roku oswiadczenie o uzyskanych dochodach za rok
poprzedni, wg wzoru stanowiacego zatgeznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Osoby ubicgajace sie o $wiadczenia z ZI'SS zobowigzane sg niczwlocznie
ztozy¢ ponowne odwiadezenie o uzyskiwanych dochodach w przypadku np.
zmiany liczby cztonkéw rodziny, utraty Zrédta dochodu, itp.”

§ 13

1. Osoby ubicgajace si¢ o doplate:
— do wypoczynku organizowanego indywidualnic — we wlasnym zakresie,
— do kolonii, obozoéw i zimowisk dla dzieci, wezaséw pracowniczych,
leczniczych, profilaktyczno — leczniczych zakupionych indywidualnie
przez osoby uprawnione sktadajg wnioski, wg wzoru stanowigcego



zalacznik nt 3 do Regulaminu, w terminie do 30 maja kazdego roku.
Whnioski zlozone po ww. terminie bedg rozpatrywane indywidualnie.
2. Z doplaty do wypoczynku z jedne] z form, o ktérych mowa w §11 ust. 1 pkt
1 i 2 osoba uprawniona moze skorzystac raz na 2 lata
3. Doplata do wypoczynku wyplacana bedzie po powrocie osoby uprawnionsj z
wypoczynku. 7 doplat za wypoczynek korzysta pracownik, ktory przebywa
co najmniej 14 kolejnych dni na urlopie wypoczynkowym.
4, Osoby uprawnione korzystajace z wypoezynku w I kwarlale roku — doplatg
do wypoczynku otrzymujg po ustaleniu preliminarza.

g 14

Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek 0s6b
uprawnionych, Wzér wniosku stanowi vataeznik nr 4 do Regulaminu.
Z inicjatywa przyznania pomocy rzeczowej lub finansowej moze wyslapic sam
pracodawca lub Komisja Socjalna.

§ 15

1. Podstawe do ustalenia ulgowych §wiadczen (z doptaty z Funduszu) stanowi
éredni miesieczny dochoéd na jedng osobe w rodzinie za okres roku
kalendarzowego wykazanego w rocznym zeznaniu podatkowych PIT
podzielony przez liczbe oséb uprawnionych w rodzinie (§ 10) i przez 12
miesiecy,

2. Do dochodu wlicza sie réwnicz dochdd z pospodarstwa rolnego ustalony
zpodnie z przepisami okreslajacymi wysokos¢ przecigtnego dochodu z pracy
w rolnictwie nic uspolecznionym # lha przeliczeniowego oraz uzyskiwane
alimenty i §wiadczenia rodzinne wraz z dodatkami i zasitki piclegnacyjne.

3, Uprawniony ubicgajacy sie o pelnoplatne $wiadczenic zakupione ze srodkow
funduszu nie ma obowigzku wykazywania dochodu.

4. Osoby ubicgajace sig o $wiadezenia z funduszu socjalnego obowigzanc sg do
skladania o$wiadczen z powolaniem art. 233 kodcksu karnego o nie
uzyskiwaniu innych dochodéw poza wykazanymi we wniosku.

5, Kierownik Zakladu Pracy w urgodnieniu z Komisja Socjalng moze
zobowigzadé osobg ubiegajaca sie o $wiadczenie z Funduszu do przediozenia
innych dokumentéw potrzebnych do rozstrzygnigeia danej sprawy,

6, W przypadkach szczegélnie trudne] sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne
osoby uprawnionc moga ubiegaé sig o $wiadezenia i ustugi w calosci
finansowane 7 Funduszu.

7. Tabela doptat do éwiadczef socjalnych, o kidrych mowa w § 11 ust 1,213
stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu,

8. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadezenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doplaty z 7H88, wykorzystala przyznang pomoc



niezgodnie z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z ZFSS przez
kolejne dwa lata dziatalnodei socjalnej Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie,

VI. Zasady i warunki przyznawania pomocy na cele micszkaniowe
§ 16

Przysnanie pomocy na cele mieszkaniowe odbywa sig na zasadach okreslonych
w niniejszym dziale.

& 17

1. Osoba ubiegajaca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni
wniosek. Wzor wniosku stanowi zatqcznik Nr 6 do Regulaminu,

2. Maksymalng wysokos¢ pozyczek na poszezegdlne cele okresla zatacznik nr 7
do Regulaminu.

3. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w formie
oprocentowanych  zwrotnych pozyczek, czgdciowo  zwrotnych  lub
hezzwrotnych,

§18

1. Osoby uprawnione mogg korzystaé z pozyczek na cele mieszkaniowe raz na
3 lata pod warunkiem nicnagannego przepracowania 2 lat w Zakladzie oraz
sptaceniu udzielonej uprzednio pozyczki.

2. Kierownik Zakladu moze w indywidualnych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach skrocié okresy, o ktorych mowa wyze] po zaciagnigeiu opinii
Komisji Socjalne).

3. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe osoby uprawnione
sktadajg do stanowiska ds. kadrowych do konea I kwartatu kazdego roku,

4. Whnioski sg cwidencjonowane i rozpatrywane wedhig kolejnosci wplywu.

5. Wnioski, ktore nie moga by¢ zatatwione pozylywnie » powodu braku
srodkow linansowych podlepaja zatatwieniu w terminie pozniejszym w
miarg wplywu srodkow,

§ 19

1. Wysokos¢é pomocy na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
srodkow zgromadzonych na I'unduszu,

2. W przypadku zatrudnienia w zakladzie pracy wigee] niz jednepo czlonka
rodziny, pozyczka moze by¢ udzielona albo jednemu crtonkowi rodziny
zamieszkalemu w danym lokalu, albo kilku cztonkom rodziny z tym, ze



laczna kwota pozycrzki rodzinnej na cele mieszkaniowe danego lokalu nie
moze przekraczaé limitéw ustalonych w Regulaminie.

§ 20

1. Pozyczki udzielane # Funduszu podlegajq oprocentowaniu w wysokosei 3%
w stosunkn rocznym i wymagajg porgezenia dwoéch osob, pracownikow
Zakladu.

2. Okres splaty pozyczek wynosi 3 lata,

3. Splata pozyczki, jezeli nic zostala zawieszona rozpoczyna sig nic poZniej niz
po uplywie 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.

§21

1. W przypadkach losowych, w szezegdlnosei takich jak: dlugotrwata, cigzka
choroba, pozar, bezrobocic cztonka rodziny pozyczkobiorca moze ubicgac
si¢ 0 zawieszenie splaly pozyczki.

2. Niesplacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona w przypadku
dmierci pozyczkobiorey lub jego wspdimatzonka,

3. Wniosek w sprawic vawieszenia lub umorzenia niesplacone] pozyczki
powinien by¢ uzupelniony o dokumenty potwicrdzajace zaistnialy wypadek
losowy.

4. Decyzje o okresic zawieszenia lub umorzeniu podejmuje pracodawca po
uzgodnicniu z Komisjg Socjalna,

§22

Wysokoé¢ pozyezki, formy /zwrotna, czgéciowo lub catkowicic bezzwrotna/,
wysokodé oprocentowania, warunki umorzenia oraz jej sptaty ustala Zaklad
pracy w umowie zawarte] ze S$wiadczeniobioreg — wzdr umowy stanowi
vatgeznik Nr 8 do Regulaminu,

§23

1. Niesplacona pozyczka, udziclona ¢ srodkdéw Funduszu staje si¢ natychmiast
wymagalna w razie:
a) wygasniecia stosunku pracy z powodu tymczasowego aresztowania
pracownika,
b) w razie rozwigzania stosunku pracy w trybie art, 52 K.p.
¢) va wypowiedzeniem 2z powodu nienalezytego wywiazywania sig
pracownika z jego obowigzkdw,



d) w preypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za
wypowicdveniem

2. W wyzej wymienionych przypadkach warunki i zasady splaty pozyczki
ustala Zaklad pracy, ktory pozycrki udzielit,
W przypadku rozwigzania stosunku pracy 2z innych przyczyn i w innych
okolicznodciach /likwidacja Zakladu pracy, reorganizacja, itp./ splata
pozyczki nastepuje na warunkach okredlonych w umowie o pozyczke,
zawarte] przez Zaklad pracy ze éwiadczeniobiorca » mozliwoscia na
podstawie wzajemnych uzgodniefi zmiany warunkow splaty na bardziej
korzystne dla pozyczkobiorcy.

VII. Postanowienia koncowe
§ 24

7 postanowieniami ninigjszego regulaminu winni by¢ sapoznani WsZyscy
pracownicy oraz emeryci | rencidei — byli pracownicy. Na wniosek osoby
uprawnionej — Regulamin powinien byé udostepniony jei do wgladu na kazde
zadanie.

§ 25

W sprawach nieurcgulowanych postanowieniami ninigjszego  Regulaminu
stosuje sie powszechnic obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 26

Swiadozenia przyznawane z ZFSS na ccle mieszkaniowe nic majg charakleru
rOSZC/ENIoWego,

§27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019r,

S, fruarait

--------------------------------------------------------------------

W uzpodnieniu 7 pracownikism Eierownik Zakludu Pracy

wyhranym press Falopg 13 Ik MIS T
d ; L ol
A




Preliminarz dochodow i wydathow

WZOR

Fataeznik Nv | )
do Regulaminu ZFSS

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych UM i G w Opatowie

HR lllllll EEE IR LR L) rﬂk
1. Fundusz wg przewidywanego przecigtnego zatrudnienia na rok ...
[ Pracownicy Liczba Wysokoéd odpisu Tundusz

zatrudnicni w
pelnym wymiarze
CZASU Pracy

Pracownicy
niepelmozatrudnieni

Pracownicy o
ZRACZNYM |
umiarkowanym
stopniu

| niepetnosprawnosei

Emeryci i rencidei

| Laczny Fundusz

I1. Dochody

Niewykor«ystane srodki na rachunku bankowym

Srodki zaangazowane w pozyczki miesvkaniowe

CdpIS W oeeeiiveeeiicninns

roku

o e |

Warlosé do ustalenia preliminarza wydatkdw

I Wydatki

Wysvczegdlnienie

Kwota w 2l

Doplaty do wypoczynku wrlopowego, wezaséw pracowniczych,
leczniczych, profilaktyczno - leczniczych, kolonii, obozow,
zimowisk organizowanych we wlasnym zakresie

Wypoczynek, dzialalnos¢ kultoralna i rekreacyjna
organizowany prvez pracodawcg w formach grupowych

Pomoc finansowa i rzeczowy

| Pomog mieszkaniows:

Sporzadel: .

ze wspol udxtalcm Komlsp ‘%uuﬁlnq

...........................

Opatdw, dnia i

ZATWIERDZAM
Kicrownik Zaktadu

11111111111

BU

1 [STRZ

Aol




Zalacenik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

WZOR
OSWIADCZENIE
0 DOCHODACH OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIA Z ZFSS
1.Innie 1 nazwisko wnioskodawey.............. G S R R R
2.Odwiadezam, 2e wroku ..., moja rodzina skladalasigz ..o 0s0b

Uprawnicni czlonkowie rodziny:

Imig i nazwisko Stopicin pokrewienstwa Data urodzenia

ICztonkowie rodziny: (& 10 ust, 2 Regutaming):

1y pozostajaee na ulzymaniu i wychowanin deicei wlasne przysposobione, ovaz prayjgle na wychowanie
w warnnkach rodziny zasiepezej (na podstawie deeysji sadowe)), dziecl wspatmalzonka w wicku do 18 lat,
a jezell ksztaleq sig w szkotach, do ukonczenia nauki (na podstawie zadwiadezenia z¢ sekoly) nie diuzej
jednak niz do ukofeecnia 25 lat;

2} wapdlmalzonkowic prowadzacy wspdlne gospodarslwo domowe/

3.Ja nizej podpisany/a/, uprzedzony o odpowicdzialnosci grozgee] va #lozenic niczgoduego
z prawda odwiadezenia Foswiadezam, Ze:

1) W FOKU oo ob0CZ0y dochad w mojej rodzinic wyniost ... 2

*izpodnie z art. 233 §1 kodeksu karnepo — ,kto, skladajae vexnanie majace sluzyé za dowdd w postgpowanin
sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nicprawde lub zataja prawde,
podlepa karze pozbawicnia wolnodei od 6 miesigey do lat 8./

2) liezba czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze Srodkow funduszu ...

3)dochdd* * na jednego cztonka rodziny miesiecznic Wynios! ..., 2

##Podstawe do ustalenia ulgowych $wiadezen (= doplatg z Funduszu) stanowi éredni micsigezny dochéd na
jedng osobg w rodeinic za okres roku kalendarzowego wykazanego w rocznym zeznaniu podatkowym PIT
podzielony przew liczbe osth uprawnionych w rodwinic i precz 12 miesigoy. Do dochodu wlicza sig réwnie2
dochéd 7z drialalnodel gospodarczej a takze 7 gospodarsiwa rolnego ustalony zgodnie z przepisami okreslajacymi
wysokodé prreciginego dochodu z pracy w rolnichwic nie uspolecznionym z | ha pracliczeniowego oraz
uzyskiwane alimenty | $wiadczenia rodzimme wrae 2 dodatkami | zasilki pielggnacyjne (oproce dwiadezenia
wychowawerzego 500 plus)/

4.0dwiadczam, »e zapoznalem/ant sig »  Regulaminem 2188 o1z  zostalemiam
poinformowany/a, z¢ Administratorem moich danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy
w Opatowie,

Wi bemmddd FRr A F bR ad g FEERa iR an e i ERa

{data i podpis)




Zalacznik Nr 3 ,
do Regulaminu ZFSS

WZOR
Urzad Miasta i Gminy
w Opatowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Imie i navwisko WHIOSKOUAWEY: 1 eeeeersiiereesiiinreesss s s 4t ssnant e

Prosye 0 przyznanie doplaty/sfinansowanie” do:

£ ioo K o ' F
1) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ! Ogwiadezam, ze z urlopu

wypouczynkowego korzystalem/am/ w okresie od .o G0 i
il
1 " 1‘1‘}
2) leczenia SANATDIYIIIEED 11ttt e s e e e b Bt R
(anig)

. " te

YWCZASOW PLOTHAKLYCZIIYCIL <rorvv. v sesersssssses ssmessss s e ent s s ssssisssss
[icnig)

i i L

Pyvrypoczynkin dla dziceka ..o iiiiesaiiiis W IOEIIHE: o i J

5) wypoezynku ?, dziatalnogei kulturalno — oéwiatowe]j , dviatalnodcei sportowo —

4 a4 . V . P E
rekreacyjne] ! organizowangj w lormic grupowej :

2.Do whniosku dolgezam dokument potwisrdzajaey udzial ..o,
3.0éwiadczam,ze  vapoznalem/am sig 2z Regulaminem 7FSS oraz zc zostalem/am
poinformowany/a, iz Adminisiratorem moich danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy

w Opatowle.

Pipemsdiibasaaid

(data 1 podpis)

! niepotrzebne skrelic
) T 2 B -

odpowiednie podkreslié
*w celu uzyskania dofinansowania do wypoceynku dla dzieci | mlodziezy do I8 kt, organizowancgo przez
podmioty inne niz UM i G, nalezy do wnivsku dolacayd aryginalng fakturg wystawiong na wnioskodaweg za
wypoczynek zawicrajaca forme i migjsce wypoesynku, imie i nazwisko driecka koraystajacego ze
zorganizowancj [ormy wypoczynku, okres pobytu na kelonii, obozie, zimowisku lub tew. ricloncj-biale]
szkole”, kwolg i datg dokenania zaplaly orax zadwisduvzenic wystawions przez organizatora wypoceynku,
zawiclajace nazwe i adres podmiotu prowadeacego deiadalnodé w tym zakresie w formie wypoeeynku dla dzieci
i miodeicty, numer zgloszenia do ewidencii nadany precz Kuratorium Ofwiaty lub podmiol zajmujacy sig
statulown lego lypu dzialalnoscia.




Zalgeznik Nr4
do Repulaminu ZFS3

Wz OR

Urzad Miasta i Gminy
w Opatowic

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWLJ (RZECZOWEJ)
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Imie i nazwisko wnioskodawey: ...,

Prosice b pizyZnanis ponioty Dewiotic] W IDEIE ..o omssran rmrrasisssszammreassessasmernsssssbbess

2. Uzasadnienie:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

3.08wiaderam,ze  zapoznalem/am sig »  Regulaminem ZAI SS oraz ze  zosiatem/am
poinformowany/a, iz Administratorem moich danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy

w Opatowie.

{data i podpis)

BURMISTRZ



[ Dochéd

Zatgoznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPEAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

< ustalong kwote odplatinogel zaokiagla sig do pelnych dziesigtek groszy,

Kwota doplaty Doptaty do Kwola pomocy Odplatnosé Odplatnose
brutto na | do wypoesynku kolonii, finansowej lub przes. preez
| osobg w | organizowanego ohozow, IZCCZOWE] pracownika za | pracownika za
rodzinic indywidualnie wimowisk, (& 11 ust. 3) drialalnoss dziatalnosé
(=) we wlasnym WOZASOW do wysokosci ZWigzang z kulturalno —
zakrcsic pracowniczych, | najnizszego wypoczynkicm | oswiatowa w
{(zh) leczniczych, | wynagrodzenia | oraz sportowo formach
profilaktyczno okreslonego rekreacyjng w grupowych
— leceniczych | przez Ministra formach organizowanych
(%) Pracy i Palityki grupowych przez Zaklad
Spoleczne organizowanych Pracy
wylicrzona w przez Zaklad (%a)
% Pracy
- B %) o
0-2500 700 50% do 100% 5% 50%
P 2500- 630 40% do 98% 8% 55%
3700
p. 3700 600 30% do 96% 12% 60%
UWAGA:

Kicrownik Zakladu




Zatgeznik Nr 6
do Regulaminu ZF55

WZOR
Opatow, dnia ..o

Urzad Miasta i Gminy
w Opatowie

WNIOSEK

o przyznanie (zawieszenie splaty, umorzenie) pozyczki z Zalkladowego
Funduszu Swiadezein Socjalnych

INAZWISKIG T FIIC. <o ssivircumsisnsasissnmsmussssmsns rorpamanst ronssnsisbnsaysyensanesy romnass parsss pasatesassaspasansishantandiiiin
IVILBISCE PEACY 11eversseeatiinrissnses ihasasssbhees 441t onae s e ee 1804 e re R bR
A BICD B DI, i iaiinysaniansoussasiis shiemsss besassns FERE S0 ERFPAT 43 o et Sy Fon A NPT PSS RSy e
Prosze o przyznanie (zawieszenic splaty, umorvenic) pozyczki z ZFSS w wysokosci
............. siivecsinisesricire ml LR TRIIRE o o A R v WS i B R
Z, PI/BZNACZONIEIIL TI} 11seusisianissunsesssimsnnstihbesess 1 s atnds e aeanes s Eeanr U401 eR R s a1 bbb
Na porgezycieli proponujg pracownikow:
Lissaamnies st 0 1 S0HE GoWOl CHODISIEDD vooovssismisssmmmemn presssiprsssssassy
B s s N cept AOWOd B OROBIEICED. RS e
Oswiadezam, 7e vapoznalenam sig z  Regulaminem 7FSS oraz ze zostalem/am
poinformowany/a, iz Administratovem moich danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy
w Opatowie.

lode ralaeznikow i

EEpqEEEldEEmE AR R R AR A PAdBREEEIAREREAR R R PRy

{podpis wnioskodawcey)

*- niepotrzebne skregli¢
XX i s i 4

— wymagane dokumenty 1 dane prey wnioskach na pozycrki:
- budowa domu (lokalu), wykonczenic: kosztorys domu, odpis pozwolenia na budowe,
- remont, modernizacja domu, mieszkania: keotki kosztorys planowancgo remontu,
modernizaci




Opinia i danc zakladu pracy
(picczed firmowa)

Mazwiske 1 e WITOEKOAAWET, o cisoimsiimmseisnesss susmmssisie o asin siunisis b nsieps sipey fbssve sy

e e O i s T R R R T e

Data zatrudnicnia w zakladzie ........cooceiiniieeecnn, STZ pracy 0N i

Liposazenic niesigczne 0golem ™ ... e

R T s N T e e A e e B T S S B R

Vrraniirr FEEsddiirrenan Pibbessadibrnnniiirrany PiPrPmnddireaadl bepnaadibbrrenaniiif

{Glowny ksigpowy) {podpis bezposredniego przelozonego)
Opatdw, dnia e

* — dane o wynagrodzeniu potwierdza Glowny ksiggowy,

OPINIA

Samorzadu pracowniczego (ore. zwigzkowa, przedstawiciel pracownikdw, komisja socjalng)

bkrennn A4 0 i b rennaq bbrpaaddiberndibrandirrenadibarnnddibransiiirrnna i iirannttibannnairinnaREn T nnEnd i nnnnas i iR

na posiedzeniu w dnild . Zaprotokotowmmym pod 0r e,
po rozpatrzeniv wiiosku proponujg przydziclié, nie preydrielic, vawiesi¢ splate, umorzyé
Py eeke ™ A i e R s A

e T T R P TR R R T P T T R

W WYSOKOSCT o (SIOWNIE Lo,

PhEss4adEEEESddd b bbRr

F IJI"ZE:ZI]EiCZEIliEHl 13

S d B bEe s a s b b i r P mm A PR R EEEA PRI EEEEA | EEEEAAT LI EEEEAA L EEEEA | EEEEaa A || R EEEA A d bR A P rmmat E R EE A P EE T rEEERa Y EEEEE R P EEEE

Uzazadnicnie wniosku:

R R R AR T LR R R L AR L LR T

CHEA. U o
niepotrzebne skreslic

(podpis upowarnionego przedstawiciela)



Zatgeznik Nr 7 :
do Regulaminu ZFSS

Tabela wysoko$ci pozyczek na ccle mieszkaniowe

Cel pozyczki

Maksymalna wysokoé¢ pozyezki

w zl
Pozyczka na budowe lub kupno
matego domu lub lokalu do 6.000,00
mieszkalnego
Pozyczka na remont 1 modernizacjg do 5.000,00

domu lub lokalu mieszkalnego

Kicrownik Zakladu

..........................

BZ&M : T 'I‘ 7




Zalgesnik Nr 8
, do Regulaminu ZFS8S
WZOR

UMOWA POZYCZKI Ny /
z ZFSS Urzedu Miasta i Gminy
w Opatowie

75 |1 B e P DORIOEY i s s R e
AWANYIT dalej Wakladem pracy” W imieniu ktérepo
e ZRAlN G R R R e S A R TR PR R R
4 PRISIOIAL . emomannremssommmns yosmus s s sxis ol s si e i sie s v snm St zwanym dale;
LPOZYEZObIOISa™ BAN, Wi siwams e o vsmmsns v ainnes e zostala zawarta

umowa o nastepujgcej tredei:

81,

Zaklad Pracy w trybic i na zasadach okre$lonych w Regulaminic Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjainych udziela Pozycrzkobiorcy pozyezke w wysokosel
........................ 71 OIS ovmvoiat s R ms o W SN A R 5
¥, rZeznaczenien ha

...............................................................................

§2.

Pozyezka podlega oprocentowaniu w wysokosei 3% w stosunku rocznym,

§3.

Pozyczka podlega splacie w calodci przez okres lat trzech w ratach po: pierwsza
................ zh  nastepne ... micsigeznic — poczynajac od dnia

..................................................... v by odsetht Gociaaanaisnaaaias
zlotyeh.

§4.

W uzasadnionych przypadkach zgodnie » Regulaminem ZFSS splata pozyczki moze
by¢ zawicszona , okres splaty pozyczki moze by przediuzony , posycska moze byé
umorzona w czgsel lub catosel

§s.

Pozyczkobiorca upowainia Zaklad pracy do potracania rat pienigznych wraz

z odsetkami zgodnic z §3 wnowy z przyshugnjaccgo mu wynagrodzenia za pracg
i zasitku chorobowego.



§6.

1. Nie splacona kwota pozycrki staje si¢ w calodel natychmiast wymagalna w przypadku:
a) wygasnigeia, stosunku pracy z powodu tymezasowego aresziowania pracownika
b} rozwinzania stosunku pracy Urybie art, 52 Kp,
¢) wypowicdzeniem z powodu nienalezylego wywiazywania sig pracownika
7 jego obowigzkow,
d) w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzenicm,
e) spivedazy przez DPozyczkobioreg  domu jednorodzinmege (lokalu w domu
mieszkalnym} na ktérego budowg pozyczka »ostala ndziclona

2, Postanowienie ust, 1 dotyezy réwniez pozyczek, kiorych. splata zostala zawieszona.

W tym przypadku pozyezki nie mogg by¢ umorzone,

3. W przypadku rozwiazania  stosunku pracy « innych przyczyn i w  innych
okolicznogeiach od  wiw (np. likwidacja Zakladu pracy, reorganizacja itp.) splala
pozyezki nastepuje na warunkach okre$lonych w umowie o pozyczke ZAWIETHNE] Prees
Zaklad pracy v Pozyczkobiorcy # mozliwoscig  na podstawic wzajemnych uzgodnich
Zinjany warunkow splaty.

§7.

1.Zmiana warunkdw okredlonych w umowie wymaga formy pisemncj pod rygorem
nicwaznoset,

2.W sprawach nieurcgnlowanych ninigjsza nmows majy vastosowanie pizepisy ogolnic
obowiazujgce ,w tym kodeks cywilny.

§8.

|. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiscych egzemplarzach, z kidrych dwa
otrzymuje Zaklad Pracy, a jeden Poryczkobiorea.,

2. Pozycrkobiorca of$wiadeza, ze zapoznal sig z Regulaminem 7FS8 oraz ze zostal

poinformowany, i Administratorem jego danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w

Opatowie (Klawula informacyjna w valaczeniu).

3. Nu porgezycicli Pozycvkobiorea proponuje pracownikow Zaktadu Pracy:
e R P R A A A miesmmenrini R R

2 P A et i e AR ZAN: iy AR T

ir i seria dowodu osobistcgo
{POZYCZKOBIORCA) (Burmistrz Miasta | Goiny Opatdw)
lub upowazniona osoba)



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nic uregulowania we wladciwym terminie pozyerki zaciggniele] przez
Posyezkobioree zc drodkéw ZFSS wyrazamy godg jako solidarnie wspélodpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynaprodzen va prace i rastlku
chorobowego oraz innych wyplat, W przypadku braku mozliwosci potrycania rat pozyczki
zobowiazujemy sie do dokonywania plainodei na rachunck bankowy LTSS,

Wyrazamy zgodg na przctwarzanic naszych danych osobowych zgodnic z obowiazujaeymi
przcpisami na ccl zwigzany z zawarcicm niniejszej umowy pozyczkl,

Otwiadezamy, ¢ zapornalismy sie z Regulaminem ZFSS Urzedu Miasta 1 Gminy
w Opatowie i ninicjszgq umows oraz zostalismy poinformowani, ze Administratorem
naszych danych osobowych jest Urzad Miasta i Gmmy w Opatowie reprezenlOwany przes.
Burmistrza Miasta 1 Gminy w Opatowic.

{ podpis porgezyciela)

{podpis porgeryciela)

Stwicrdzam wlasnorgcznost
podpisow porgezycieli
wymienionych pod poz. 112
i pozyerkobiorey

(piecret i podpis preedstawiciels
Zaktadu Pracy)
RMISTRZ

K




