Zarzadzenie Nr 120.29.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw

z dnial8 grudnia 2018 roku

zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (tj.
Dz. U. z 2018r., poz. 917 z pézn. zm.) art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z2018r., poz. 1260 z pdézn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie ~ wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr
120.9.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw z dnia 14 grudnia 2017roku ,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 120.10.2018 z dnia 23 maja 2018r.wprowadza sig
zmiany jak w aneksie Nr 2 do Regulaminu, stanowiacym zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia,

§2

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy -
Kierownikowi Referatu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie.

§3
Aneks Nr 2 do Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie w Referacie Organizacyjnym
Urzgdu Miasta i Gminy w Opatowie na stanowisku ds. kadr.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.29.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw
z dnia 18 grudnia 2018 roku

Aneks Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie stanowigcym zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 120.9.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw z dnia 14 grudnia
2017r, z p6ézniejszymi zmianami wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)W Rozdziale I dodaje si¢ § 3a w brzmieniu:

»1. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do
poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia, $wiadczeh zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz ustalenia ich wysokosci iwyplaty podlegaja ochronie, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawa z dnia
10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z p6zn. zm.).

2. Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytacznie
w celach ustalenia prawa do poszczegdlnych skiadnikow wynagrodzenia oraz
swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli
byla udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania

stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych
przepisach."
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2)W Rozdziale IIl w § 6 w ust. 2 1 ust. 3 wyrazy ”(t.j. Dz. U. z 2017r.,poz.847
z poézn. zm.) ,, zastgpuje si¢ wyrazami ,,(t.j. Dz. U. z 2018r., poz.2177 z pdin.
zm.)”.

3)W rozdziale IV w §19 w ust. 5 wyrazy ,,(tj. Dz. U. z 2016r., poz. 2217 z pozn.
zm.” zastepuje si¢ wyrazami ,,(t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1872)”.

4) W rozdziale IV w §19 w ust. 6 wyrazy ,,(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1474 z pdzn.
zm.” zastepuje si¢ wyrazami ,,(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1969 z pdzn. zm. )",

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.

§3
Aneks Nr 2 do Regulaminu wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania

Pracownikom do wiadomosci poprzez wylozenie w Referacie Organizacyjnym
Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie na stanowisku ds. kadr.
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