ZARZADZENIE Nr 120.29.2019
BURMISTRZA MIASTA | GMINY OPATOW
z dnia 8 sierpnia 2019 .

W sprawie:

_ogtoszenia konkursu na stanowisko
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opatowie
oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U 22019 r. poz. 506 ze zm.), art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1282

z ze zm.) postanawiam, co nastepuje:

§1 .
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Opatowie.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Opatowie oraz szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Komisja Konkursowa powotana zostanie odrebnym Zarzadzeniem.

§3

Ogtoszenie o konkursie o ktérym mowa w § 1 podlega:

1) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Opatéw oraz
na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Opatow,

2) podaniu do wiadomosci pracownikom Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Opatowie w sposob zwyczajowo przyjety w tej instytucii.

§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Opatéw.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.29.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 8 sierpnia 2019 1.

Ogloszenie o naborze na stanowisko:
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opatowie

I. Warunki zatrudnienia:

wymiar etatu: pelny etat;
zatrudnienie: umowa na czas nieokreslony poprzedzona umowa na czas okreslony;

miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Opatowie, Opatéw ul,
Henryka Sienkiewicza 5, 27-500 Opatow;

praca administracyjno - biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe przy naturalnym i sztucznym
o$wietleniu;

sytuacje stresowe.

I1. Wymagania niezbedne (formalne):

obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg si¢ réwniez ubiegaé osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 z p6zn. zm.),

wyksztalcenie wyzsze na kierunkach majgcych zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

5 letni staz pracy zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia
21 listopada 2008 (Dz. U. z 2019 1. poz.1282 z pdzn. zm.) oraz zalgcznikiem

nr 3 rozporzadzenia RM z dnia 15 maja 2018 (Dz.U 2018 p0z.936 ze zm.), w tym

co najmniej 3 letni staz w pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust.1 w powigzaniu

z art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2018 poz. 1508
ze zm.) oraz co najmniej pélroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

Specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej o ktérych mowa w art, 122 ustawy
o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 1. ( Dz, U. z 2018 poz. 1508 ze zm.),

pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralno$é¢ za umyslne przestgpstwa lub umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe;

niekaralno$é zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018
poz. 1458);

nieposzlakowana opinia;



e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

III. Wymagania dodatkowe:

o bardzo dobra znajomos¢ obowigzujgcych regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej,
ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy kodeks rodzinny
i opiekunczy, ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego;
ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o pracownikach samorzadowych;

o znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej
oraz $rodkow z programdéw krajowych;

» umiejetnos¢ zarzgdzania zespolem ludzkim;

o dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$é, zaangazowanie, kreatywno$é, systematycznoscé,
umiej¢tnosé pracy w sytuacjach stresowych.

1V, Zakres zadan na stanowisku:

o organizowanie pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy poprzez wydawanie
zarzadzen wewngtrznych, regulaminéw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze
ponoszenie odpowiedzialnosci za caloksztalt jego dziatalnosei;

o reprezentowanie Domu na zewngtrz oraz skladanie o$wiadczen woli w imieniu Domu;

o podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych
i ustawowych Domu na podstawie stosowanych, wymaganych przepisami prawa,
upowaznien;

o analizowanie dzialalno$ci Domu pod wzgledem finansowym, zabieganie o $rodki na
pokrycie jego statutowych i ustawowych zadan;

o wspolpraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi majgcymi zwigzek z dziatalnosci
Domu;

» dbanie o odpowiedni dobér kadry oraz o podnoszenie kwalifikacji pracownikdw;

o przygotowywanie i sktadanie niezbgdnych informacji dotyczacych funkcjonowania Domu.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opatowie,

2) zyciorys z opisem dotychczasowe]j pracy zawodowej (CV),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty),

4) kopie §wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy,

5) posiadane referencje,

6) oswiadczenie kandydata:

a) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
d) o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e) o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U 2019 r. poz. 1458),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o nastepujacej tredci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODQO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2019 1.

o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1000)”.

VI Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Oferty nalezy sklada¢ do dnia 22 sierpnia 2019 r. do godz. 15:00 w zamknietych kopertach

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Opatowie” w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Opatéw, Pl. Obroncéw Pokoju 34, 27-500
Opatéw. Oferty mozna przestac poczta (decyduje data wpltywu do Urzedu).

2. Oferty ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane,

VII. Pozostate informacje:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Opatéw
Zarzadzeniem powola Komisje Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap: wybor osoéb spelniajacych wymagania niezbedne (formalne), osoby zakwalifikowane do II
etapu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymagania niezbedne (formalne)
3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi do 21 dni po uptywie
terminu skladania ofert.

4. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy Opatéw oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Opatéw i w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Opatowie.
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Zakgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 120.29.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Opatdw
z dnia 8 sierpnia 2019 1.

Regulamin konkursu na stanowisko
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opatowie

Rozdzial I

Formalne kryteria doboru kandydatéw

§1

1. Kandydata na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opatowie
wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Kandydat na Kierownika musi spelnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte w ogloszeniu
o naborze.

2, Preferowani bedg kandydaci spelniajacy w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe zawarte

w ogloszeniu o naborze.
Rozdziat II

Komisja Konkursowa

83

1. Konkurs na stanowisko Kierownika przeprowadza Komisja Konkursowa powolana odrgbnym
Zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca malzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu

i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powolaniu Komisji Burmistrz
Miasta i Gminy Opatéw niezwlocznie wyznacza inng osobe do skladu Komisji.

84

1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji
nie bierze udzialu w jej pracach jego obowigzku wykonuje Zastepca Przewodniczacego Komisji.

&5

1. Komisja rozpatrzy ztoZone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe w terminie do 21
dni, po uplywie terminu sktadania dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnodci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzgdzanie protokoldw z posiedzer,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjq organizatorowi — Burmistrzowi Miasta

i Gminy Opatéw.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkow



Komisji.
4, Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszo$cia gloséw, w glosowaniu jawnym.

Rozdzial 111

86

Przebieg postepowania konkursowego

I etap konkursu

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw, jakimi bedzie sie
kierowac przy ocenie przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zlozone zostaly w terminie i czy zawierajq wszystkie wymagane
dokumenty.

3. Oferty ztozone po terminie, a takze oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow
podlegajg odrzuceniu,

4, Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych ofert:

a) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktdre spelnily wymagania formalne,

b) odrzuca oferty niespelniajace wymagan formalnych.

5. Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie kandydatow

o dopuszczeniu do II etapu.

§7

II etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujgce: wystuchanie
wystapien kandydatéw — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku kierownika oraz koncepcji
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opatowie. Czlonkowie Komisji moga
zadawac kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko kierownika w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkow
komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddala glosy co najmniej polowa
obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.

4, W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci glosow, o ktérej mowa w ust, 3,
komisja przystepuje do drugiego glosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal wigkszg niz
inni kandydaci liczbe glosow.

§8

1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokol, ktéry zawiera w szczegdlnodci:

1) okreélenie stanowiska na ktéry przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatow spelniajgcych wymagania niezbedne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu,

5) sklad Komisji.

2. Zalacznikiem do protokohu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.
3. Protokél podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokdl jest jawny.

89

1. Komisja sporzgdza informacje o wynikach konkursu. Informacjg upowszechnia sig¢ niezwlocznie
po przeprowadzonym konkursie: w Biuletynie informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy
Opat6w oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Opatow i w sposob zwyczajowo
przyjety w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Opatowie



2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres Organizatora,

b) okreslenie stanowiska,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu.

§ 10

1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjq organizatorowi — Burmistrzowi
Miasta i Gminy Opatow.

2. Komisja koiiczy dzialalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu Burmistrzowi Miasta i Gminy
Opatow.
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