/IPROJEKT/

UCHWALA NR /..... /2019
RADY MIEJSKIEJ W OPATOWIE
Z dnia ..... wrzesnia 2019 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Opatow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a,
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pézn. zm.) w uzgodnieniu z reprezentatywnymi zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Opatowie uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Opatow stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr L/415/2010 Rady Miejskiej w Opatowie z dnia 31 marca 2010 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming
Opatow.

§ 3.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Projektodawca: Burmistr; Miasta i Gminy Opatow
Przedstawiajgcy projekt uchwaly w imieniu Projektodawcy: Sekretarz Gminy



Zalgcznik do Uchwaty Nr/..... /2019
Rady Miejskiej w Opatowie
zdnia ..... wrze$nia 2019 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL. PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE OPATOW

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne.

§1

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Opatow.
2. Regulamin okres$la warunki przyznania oraz wysokos$¢:
a) dodatku za wyshuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
f) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,
g) dodatku wiejskiego.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow  pedagogicznych  zatrudnionych w  przedszkolu 1 szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Opatow,

b) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Opatow,

C) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

d) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,

e) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Opatdw,

f) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkota podstawowej,
przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Opatow,

g) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Opatow,

h) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.),

1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania



1.

2.

1.
1)

a)

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).
Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat.

§2

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§3

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kilka razy w ciaggu roku budzetowego na okres nie

krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesiace.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzej niz 30% wyptacanego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ srodkow na dodatki motywacyjne w danej placowce ustala si¢ na nie mniej niz

5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 4

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
Osiggnigcia w  zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggnigcia
wychowawczo — opiekuncze obejmujace:

uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktycznych i1 wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji 1 promocji, efektami egzaminow, sukcesami w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych - zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktyczno — wychowawczym,

b) umieje¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z ich rodzicami

c)

i opiekunami,
przeciwdziatanie agresjom, patologiom 1 uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki i wsparcia,

2)

z uwzglednieniem ich potrzeb.

Wprowadzenie eksperymentéw 1 innowacji pedagogicznych stuzacych efektywnemu
procesowi ksztalcenia 1 wychowania:



a) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
b) kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego oraz majgcego trudnosci w nauce,
c) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym:

a) aktywny udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i rodowiskowych,

b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

c) podejmowanie wspodtpracy przez nauczycieli poszczegdlnych placowek, zmierzajacych
do realizacji zadan statutowych tych placowek.

4) Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy
ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy obok ww. warunkéw, nalezy
uwzgledni¢ szczegdlne zaangazowanie dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania
placowka:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki,

2) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysoko wykwalifikowanych,

3) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,

4) tworzenie atmosfery i warunkow do wspotpracy wszystkich organow i organizacji
dziatajacych na terenie placowki oraz umiejetne inicjowanie takiej wspotpracy,

5) prawidlowe 1 racjonalne dysponowanie przyznanymi placowce $rodkami
budzetowymi,

6) dbatos¢ o mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem,

7) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych, realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego,

8) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych z innych zrodet i optymalne ich
wykorzystanie na cele szkoty,

9) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiggnie¢ w $rodowisku
lokalnym.

§5

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, lub nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora ocenie podlega dziatalno$¢ przypadajaca
w okresie od uprzedniego przyznania dodatku motywacyjnego. W przypadku powrotu



nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia, ocenie podlega dziatalno$¢ przypadajaca przed
rozpoczeciem urlopu.

1.

Rozdzial 4.

Dodatek funkcyjny.

Nauczycielowi,
przystuguje dodatek funkcyjny.

ktéremu powierzono

§6

stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
2) powierzenia funkcji wychowawcy klasy
3. Szczegoélowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane s3 dodatki funkcyjne oraz ich

wysokos$¢ zawiera tabela:

L.p. Wyszczegolnienie Miesiecznie w zlotych
1. | Dyrektor przedszkola 1000 - 2000 zt
2. | Wychowaweca w przedszkolu 300 zt
3. | Opiekun stazu w przedszkolu 60 zt
4. | Dyrektor szkoty 1000 - 2000 zt
5. | Zastgpca dyrektora 800 - 1600 zt
6. | Wychowawca klasy: 300 zt
7. | Opiekun stazu w szkole 60 zt
g Doradca  metodyczny,  nauczyciel 150 zt
" | konsultant
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono w zastgpstwie

obowigzki nauczyciela zwigzane z prawem do dodatku funkcyjnego.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.3, w granicach okreslonych tabela
dla dyrektoréw placéwek ustala Burmistrz.

Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzong
danemu nauczycielowi.

Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy.

§7



. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub wucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytulu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogolnych  warunkéw  przyznawania  dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2014 1., poz. 416 z pdzn. zm.).

. Nauczycielom  przystuguje dodatek za prace w  trudnych  warunkach
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w uciazliwych  warunkach
w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§8

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzing doraZznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony
na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust.2 ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego pensum godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa wust. 113, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgl
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia



zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
Z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom wcelu ksztalcenia
i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktoérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowa¢ zprzyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, W szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, warunkéw pogodowych lub innych
sytuacji losowych,

2) udziatem uczniéw w wycieczkach i w innych imprezach,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

5) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynnosci,
m.in.: kursy, konferencje, kursy szkoleniowe,

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo
wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajg¢cia rozpoczynajg sie lub koncza
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art.42 ust.7 ustawy, pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

8. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach
wymienionych w art. 35 ust. 1 ustawy.

9. Przez godziny doraznych zastgpstw nalezy rozumie¢ godziny zaj¢¢ zrealizowane przez
nauczyciela, ktore nie byty mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym.

10. Dyrektorowi szkoty lub placowki nie przystluguje prawo do wynagrodzenia z tytutu
realizacji godzin zastepstw doraznych.

11. Rozliczanie godzin zastepstw doraznych dokonuje si¢ z koncem miesigca, w ktérym
zostaly one realizowane.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.



1.

§9

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i nagréd dyrektora.
Podziatu $rodkow z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w nast¢pujacy
sposob:

1) 60 % srodkow specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane

przez dyrektora,

2) 40% s$rodkéw specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane

przez Burmistrza Miasta i Gminy Opatow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda organu prowadzacego
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

7. Nagrody ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 9 ust.2 pkt. a, przyznaje nauczycielom
zatrudnionym w szkole — dyrektor tej szkoty.

8. Nagrody ze srodkow, o ktorych mowa w § 9 ust.2 pkt. b przyznaje Burmistrz:

1) dla nauczycieli — na wniosek dyrektora szkoty, w ktorej ten nauczyciel jest

zatrudniony.

2) dla dyrektoréw — z wlasnej inicjatywy.

10.
11.

12.

13.

14.

Wysoko$¢ nagrody burmistrza ustalana jest corocznie do 15 wrzes$nia.

Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody burmistrza.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla nauczyciela wystepuje dyrektor,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.
Whnioski 0 nagrod¢ burmistrza, o ktorych mowa w §9 wust.2 pkt. b, sktada si¢
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie w terminie do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku.

Wz6r wniosku, o ktorym mowa w § 9 ust.2 pkt. b okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Whnioski zatwierdzane sg przez burmistrza. Burmistrz moze nie zatwierdzi¢ wniosku,
jesli nie spetnia on wymogdw formalnych okreslonych w §10 ust.11 §11 ust.1.

§ 10



1. Nagroda, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 pkt. a, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

posiada bardzo dobra oceng¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej pieé

z nastepujacych kryteriow:

osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone przez sprawdziany wiedzy
I egzaminy przeprowadzane w szkole,

zakwalifikowanie ucznidéw do grupy laureatow 1 finalistow konkursow
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,

zajmowanie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych,
turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego,

wykazuje udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz
uczniami wykazujgcymi trudnosci w nauce i trudnos$ci wychowawcze,

podejmuje urozmaicong dziatalno§¢ wychowawcza w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

przygotowuje 1 wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne, imprezy
kulturalne, sportowe i rekreacyjne,

zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

prowadzi dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawdw patologii
spotecznej wérod miodziezy szkolnej,

posiada osiagnigcia w realizacji programow profilaktycznych,

10) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia

1 poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

11) uczestniczy w roznych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

12) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich podejmujac opieke nad tymi

organizacjami oraz uzyskujac korzystne rezultaty wynikajace z tej dziatalnosci,

13) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.

§ 11

1. Nagroda, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 pkt. b, moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

spetnia nastgpujace kryteria:
prawidlowo organizuje prace placéwki tworzac odpowiednie warunki do efektywne;j
pracy zatrudnionych w niej pracownikow,
dba o wysoki poziom nauczania poprzez wilasciwy dobor programow nauczania,
wspomaga nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
odpowiednio sprawuje nadzor pedagogiczny,
ze szczegolng starannoscig dba o mienie placowki 1 zabiega o polepszenie istniejacej
bazy,
prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,
uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet,
realizuje terminowo 1 skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa,



8) prawidlowo wspolpracuje ze wszystkimi organami placowki o$wiatowej oraz
organem prowadzacym,

9) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggnigcia w $rodowisku
lokalnym.

Rozdzial 8.
Dodatek wiejski.

§12

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
W wymiarze nie mniejszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe.

§13

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przysluguje w pelnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke¢ wynagrodzenia za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.2
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2 oblicza si¢
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostat ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela.

6. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



Zakacznik Nr 1

do Uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Opatowie

z dnia wrzesnia 2019
roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
burmistrza dla Pana/Pani:

Nazwa placowki, w ktdrej nauczyciel
jest zatrudniony.

Dotychczas otrzymane nagrody ministra,
kuratora, dyrektora- rok otrzymania.

Ostatnia ocena pracy nauczyciela
(data i stopien).

Uzasadnienie wniosku przez
zglaszajacego: (okresli¢ konkretne
osiggniecia kandydata).

Opinia rady pedagogicznej o kandydacie




zglaszanym przez dyrektora placowki
(informacja jednozdaniowa).

Data odbytego posiedzenia.

Organ sporzadzajacy wniosek.

Miejscowosé i data,
piecze¢ placowki,
podpis zglaszajacego.




/Projekt/
Uzasadnienie

do Uchwaly Nr/..... /2019
Rady Miejskiej w Opatowie
zdnia..... wrzesnia 2019 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Opatow

Zasady wynagradzania nauczycieli okreslaja przepisy ustawy z dnia 26

stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

Obowigzkiem organu prowadzacego szkole, placoéwke oswiatowa jest
okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegotowych
warunkéw przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i innych sktadnikow wynagrodzenia a takze warunkow obliczania |
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraZnych

zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela tre$s¢ niniejszego projektu
uchwaly zostala uzgodniona z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli. W dniu 28 sierpnia 2019 roku zawarto Protokot
rozbieznosci ze spotkania uzgodnieniowego z dnia 12 sierpnia 2019 roku, ktory
obejmowal nieuzgodniong kwesti¢ wysokosci srodkow na dodatki motywacyjne w
danej placéwce. Strona zwigzkowa domagala si¢ w nim utrzymania obowigzujacej
wysokos$ci srodkéw na dodatki motywacyjne w danej placowce na poziomie 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz  pozostawienia  Regulaminu
wynagradzania nauczycieli dotychczas obowigzujacego przyjetego Uchwatg Nr
L/415/2010 Rady Miejskiej w Opatowie z dnia 31 Marca 2010 roku ze zmiang
wysokosci dodatkéw funkcyjnych oraz dostosowaniem zapiséw Regulaminu do
obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego. Strona j.s.t. stoi na stanowisku

pozostawienia wysokosci tego dodatku na poziomie proponowanym, czyli 5 %.



Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.



PROTOKOL ROZBIEZNOSCI

zawarty w dniu 28 sierpnia 2019 roku
ze spotkania uzgodnieniowego z dnia 12 sierpnia 2019 roku
w przedmiocie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Opatow

L W spotkaniu uzgodnieniowym brali udziat przedstawiciele Urzgdu Miasta
i Gminy w Opatowie: P. Marcin Stapek — Z-ca Burmistrza Miasta i Gminy

Opatow, P. Bernardeta Bara — Z-ca Kierownika Referatu Organizacyjnego
oraz przedstawiciele Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Opatowie:

P. Andrzej Soroka — Prezes Oddziatu, P. Barbara Kozlowska, P. Agnieszka
Zwolska, P. Grzegorz Malinski.

II. Przedmiotem spotkania byly zapisy w projekcie uchwaly Rady Miejskie;
w Opatowie w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét 1 placéwek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Opatow.
III. W sprawie przedtozonego do uzgodnienie projektu uchwaly odbylo si¢
wspOlne spotkanie przedstawicieli organu prowadzacego placowki oswiatowe,
Komisji O$wiaty oraz Prezesa ZNP Oddzial w Opatowie w dniu 5 sierpnia 2019
roku. J.s.t. uwzgledniajgc sugestie przedstawiciela ZNP podczas wymienionego
spotkania wyrazita zgode¢ na:
1) podwyzszenie wysokosci dodatkow funkcyjnych, o ktorym w § 6 ust. 3
w przypadku:
a) dyrektora przedszkola oraz dyrektora szkoty z ,,500 zt -1100 z” na ,,1000 zt
- 2000 z”,
b) wychowawcy w przedszkolu ze ,,100 zt” na ,,300 z1”,
c) zastepcy dyrektora z ,,50 % dodatku funkcyjnego dyrektora” na ,,800 zt —
1600 z1”,
d) dodanie stanowiska doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta, dla

ktorego okreslono wysokos¢ dodatku w wysokosci 150 zi,



2) zwickszenie w § 3:

a) wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela z ,,nie wyzej niz 10%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego” na ,nie wyzej niz 30%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego”,

b) wysokosci srodkéw na dodatki motywacyjne w danej placéwce z ,,nie
mniej niz 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli” na ,,nie mniej niz
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli”,

3) zwickszenie w § 7 :

a) w ust. 3 dodatku za prace w trudnych warunkach z ,,8%” na ,,20%”,
b) w ust. 4 dodatku za prace w ucigzliwych warunkach z ,,2%” na ,,10 %”.

IV. W trakcie spotkania w dniu 12 sierpnia strony przedstawitly swoje

stanowiska:

1. Strona zwigzkowa domagata si¢ utrzymania obowigzujacej wysokosci
srodkéw na dodatki motywacyjne w danej placowce na poziomie 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o ktérej mowa w § 3 pkt.3 oraz
pozostawienia Regulaminu  wynagradzania nauczycieli dotychczas
obowigzujgcego przyjetego Uchwata Rady Miejskiej z dnia 31 marca 2010
roku ze zmiang wysokosci dodatkow funkcyjnych oraz dostosowania zapisow
Regulaminu do obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.

2. Strona j.s.t. stoi na stanowisku pozostawienia wysokosci dodatku

motywacyjnego na poziomie 5 %.

Tak wiec nieuzgodniona zostata kwestia wysokosci srodkéw na dodatki
motywacyjne w danej placowce, bowiem kazda ze stron pozostata przy swoim

stanowisku.

Podpisy uczestnikow spotkama
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