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Pan Grzegorz GAJEWSKI

Burmistrz Miasta i Gminy Opatéw

za posrednictwem Pani Beaty WRZOLEK
Przewodmczqcej Rady Miejskiej w Opatowie

INTERPELACJA

Niniejszym, na podstawie art. 24 ust. 3 u.s.g. pragne przedstawié interpelacje

w sprawie o istotnym znaczeniu dla Gminy. Wypelniajac obowiazek z art. 24 ust. 4 u.s.g.
stawiam pytanie:

1. czy jest w toku albo zostala juz prawomocnie osadzona, sprawa wynikajaca ze

stosunku pracy, z udziatem Burmistrza Miasta i Gminy Opatdw jako pracodawcy ?

2. jesli sprawa o ktérej mowa w pkt 1 zostata zakonczona, badz jesli zostal wydany

choéby nieprawomocny wyrok, z tresci ktérego wynika obowigzek zaptaty naleznosci

na rzecz pracownika, to czy Gmina Opatéw poniesie wydatki zwigzane z zaptata

naleznosci pracownikowi ?

3. czy opisane dziatanie, zwigzane z poniesieniem wydatkéw przez Gming Opatdéw

ktérych mozna byto uniknaé, gdyby nie doszlo do naruszenia prawa pracy przez

pracodawce, stanowi dziatanie na szkod¢ Gminy Opatéw ?

Krotkie przedstawienie stanu faktycznego (art. 24 ust. 4 u.s.g.)

Wypelniajac obowigzek radnego przejawiajacy si¢ w dokonywaniu analizy
dokumentéw zwigzanych z dziatalno$cia Gminy Opatéw, powzigtem watpliwosé, co do



legalno$ci zarzadzenia wydanego przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Opatdéw, dotyczacego
odwotania Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Opatowie. W mojej ocenie
zarzadzenie istotnie naruszato prawo m.in. art. 68 § 1 k.p, bowiem stosowanie powotania jako
podstawy powstania stosunku pracy jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy przepis na to zezwala,
za$ z analizy ustaw ktére w swej tresci nawiazywaly do Srodowiskowych Doméw
Samopomocy nie mozna doszukaé si¢ przepisu dopuszczajgcego powolywanie kierownikéw
SDS. Zatrudnienie pracownika w drodze powotania na stanowisku pracy, ktére nie moze by¢
w ten sposéb obsadzone, nalezy traktowaé jako zawarcie umowy o prace. Regulacja
umownego stosunku pracy jest bowiem korzystniejsza dla pracownika niz stosunku
powstatego z powotania.

Majac powyzsze okolicznosci na uwadze zwrécitem si¢ do Wojewody
Swigtokrzyskiego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy o zbadanie opisanej sprawy.
W odpowiedzi na méj wniosek Panstwowy Inspektor Pracy w Kielcach podzielit podniesione
przeze mnie twierdzenia, iz doszto do naruszenia prawa pracy. W zwigzku z przedstawionymi
okoliczno$ciami, moge przypuszczad, iz jest w toku albo zostata juz prawomocnie osadzona,
sprawa wynikajgca ze stosunku pracy, z udzialem Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw jako
pracodawcy. Jesli sprawa o ktorej mowa zostata zakonczona, badz jesli zostal wydany choéby
nieprawomocny wyrok, z tresci ktérego wynika obowigzek zaptaty naleznosci na rzecz
pracownika pojawia si¢ pytanie czy Gmina Opatéw poniesie wydatki zwigzane z zaptata
naleznoéci pracownikowi oraz czy opisane dziatanie, zwigzane z poniesieniem wydatkéw
przez Gmine Opatdéw ktérych mozna byto uniknaé, gdyby nie doszto do naruszenia prawa

pracy przez pracodawce, stanowi dzialanie na szkod¢ Gminy Opatéw.
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