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ZARZADZENIE NR 120.6.2020
Burmistrza Miasta i Gminy Opatow
z dnia 19 marca 2020 r,
w sprawie pracy zdalnej dla pracownikéw Urze¢du Miasta i Gminy w Opatowie

Na podstawie art. 31 i art. 33ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2019 1, poz. 506 z pozn. zm. i art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, i innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374),
zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Od dnia 23 marca 2020 roku polecam wytypowanym pracownikom Urz¢du Miasta i Gminy
w Opatowie wykonywanie pracy zdalnej.

§2
1. Upowazniam i zobowigzuj¢ Kierownikdw Referatow, Sekretarza Gminy, Zastgpeg
Burmistrza do wytypowania podleglych im pracownikéw do pracy zdalnej, opracowania
harmonogramu pracy zdalnej, zapoznania z nim pracownikow.
2. Harmonogram pracy zdalnej nalezy opracowac za okres od 23 do 27 marca 2020 roku

a w nastepnych tygodniach w cyklach od poniedzialku do piatku.
3. Ustalony harmonogram jest poleceniem dla pracownika wykonania pracy zdalnej.

§3
Decyzje w sprawie polecenia pracy zdalnej dla Kierownikéw Referatow, Stanowisk
jednoosobowych podejmujg : Burmistrz lub odpowiedzialny merytorycznie za dang komoérke
organizacyjng Urzedu Zastgpea Burmistiza, Skarbnik lub Sekretarz Gminy.

§4

Kierownik Referatu lub osoby o ktérych mowa w paragrafie 3 zlecajg na pismie podleglym
pracownikom zadania do wykonanie w czasie pracy zdalnej.

§35

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.,

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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