/PROJEKT/
UCHWALA NR /2022
RADY MIEJSKIEJ W OPATOWIE
zdnia pazdziernika 2022 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol
i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Opatow.

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z poézn. zm.), art. 9ca ust. 11,12,13 w zwiagzku z art. 30
ust.6, 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2021 1. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Opatowie uchwala, co nast¢puje:

§ L

W Zataczniku do uchwaly Nr XIV/117/2019 Rady Micjskiej w Opatowie z dnia 16 wrzesnia
2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Opatéw wprowadza sig nastgpujgca zmiang:

§ 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3.Szczeg6lowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane
sa dodatki funkcyjne oraz ich wysoko$¢ zawiera tabela:

L.p. Wyszczegolnienie Miesiecznie w zlotych
1 Dyrektor przedszkola 1000 - 2000 2zt
2 Wychowawca w przedszkolu 300 21
3 Opiekun stazu w przedszkolu 60 z1
4 Dyrektor szkoly 1000 - 2000 zt
5 Zastepca dyrektora 800 - 1600 zt
6 Wychowawca klasy 300 zt
7 Opiekun stazu w szkole 60 zt
8 Doradca metodyczny, nauczyciel - konsultant | 150 zt
9 Pelnienie funkcji mentora 60 zt

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.

Projektodawca: Burmistrz Miasta i Gminy Opatéw
Przedstawiajacy projekt uchwaty w imieniu Projektodawcy: Sekretarz Gminy




/Projekt/
UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR /2022
RADY MIEJSKIEJ W OPATOWIE
zdnia paZzdziernika 2022 roku

zmieniajacej uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Opatow.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem

1 wrzeénia 2022 1. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 1, poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego

nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji
mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujacego

w procesic wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z poin. zm.), w kiorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce

dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny

dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia

2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenic w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.

U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku

funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, kiorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna

stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopief nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa

w art, 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianic ustawy - Karta Nauczyciela

oraz niektérych innych ustaw przez okres sprawowania tych funkc;ji.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzacy jest zobowiazany
okreslié dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego, W drodze regulaminu:

1. wysokoé¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytwlu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, i za warunki pracy oraz szczegblowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem S$wiadczei z zakladowego funduszu $wiadczent socjalnych,
$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela, i dodatku,
o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty one okres$lone
w ustawie fub w odrgbnych przepisach,

- w taki sposob, aby $rednie wynagtodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze sktadnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmnicj $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3
Zgodnie z art. 91d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzgcego
w tym zakresie wykonuje rada gminy.




Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela zmiany do regulaminu
wynagradzania nauczycieli szk6t i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Opatéw
zostaly przekazane do uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Niniejsza uchwata, jako akt prawa miejscowego, podlega ogloszeniu w dzienniku
urzedowym. Przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) wskazuja, ze akty
normatywne zawierajace przepisy powszechnie obowigzujace, oglaszane w dziennikach
urzedowych wehodza w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ich ogloszenia, chyba, ze dany akt
normatywny okresli termin dluzszy. Wyjatek od tej normy zawiera art. 5 ww. ustawy, zgodnie
z ktérym przepisy nie wykluczaja mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawa nie stojg temu na przeszkodzie,
Przedmiotowa uchwala, pomimo wskazania jej obowiazywania od 1 wrzesnia 2022 r., nie
narusza zasady demokratycznego pafstwa prawa - a co wigeej - dolyczy przyznania praw
osobom, ktérych dotyczy - przyznaje bowiem dodatki funkcyjne nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Opatéw, petnigcym funkejg
mentora, w zwiazku z czym nastapi polepszenie sytuacji prawnej adresatow wprowadzanych
norm, przy jednoczesnym niepogorszeniu sytuacji innych adresatow.

Wobec powyzszego podjecie ninicjszej uchwaly jest zasadne,

Opracowala: B. Bara




